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Einflhrung

Die Zukunft stellt neue Fragen — wir geben gemeinsam Antworten. Mit diesem Leitbild
richten wir Potsdam-Mittelmark konsequent auf die Zukunft aus. Es ist Ausdruck unserer
gemeinsamen Verantwortung fir die Region und beschreibt, wofir der Landkreis steht,

welche Werte uns leiten und welche Ziele wir verfolgen.

Das Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis des Landkreises, macht Starken und
Potenziale sichtbar und formuliert ein gemeinsames Zukunftsbild. Es dient Politik,
Verwaltung und regionalen Akteuren als Orientierung fur langfristige Entwicklungen. Es
beschreibt grundlegende Leitlinien und Schwerpunkte, die als Orientierung fur zukiinftige

Entwicklungen dienen.

So kdnnen wir gute, zukunftsfdhige Entscheidungen treffen, die unseren Landkreis

voranbringen und die Lebensqualitat der Birgerinnen und Birger sichern.

Unter der Uberschrift , Potsdam-Mittelmark: Wir bringen unsere Zukunft auf den

Punkt.” verfolgen wir eine Vision, die durch folgende vier Leitziele untersetzt wird:

Potsdam-Mittelmark sorgt fiir Lebensqualitat und Teilhabe.

Potsdam-Mittelmark arbeitet partnerschaftlich und birgerfreundlich.

Potsdam-Mittelmark stérkt wirtschaftliche Leistungsféhigkeit und Kreativitat.

Potsdam-Mittelmark verbindet kulturelle Vielfalt mit gesunden Lebensrdumen.

Diese Leitziele konkretisieren, wie wir die Vision erreichen wollen und welche Prinzipien

und Schwerpunkte uns im taglichen Handeln leiten.



POTSDAM-MITTELMARK:

Wir bringen unsere Zukunft auf den Punkt.

Potsdam-Mittelmark ist ein Landkreis, in dem Lebensqualitéat nicht nur ein Versprechen,
sondern gelebte Realitat ist. Eine stabile Bevolkerungsentwicklung, hohe Zufriedenheitswerte
und eine ausgepragte Nachbarschafts- und Gemeinschaftskultur zeigen: Die Menschen fiihlen
sich hier wohl. Wer hier lebt, findet ein Umfeld, in dem Menschen gut und verlasslich versorgt

sind, zukunftssichere Lebensbedingungen vorfinden und diese aktiv mitgestalten kénnen.

Verlasslicher Partner fur Menschen, Kommunen und Wirtschaft

Wir handeln im Interesse der hier lebenden und arbeitenden Menschen, der kreisangehérigen
Stadte, Amter und Gemeinden, der Wirtschaft sowie von Natur und Umwelt. Als verlasslicher
Partner unterstitzen wir Kommunen, Wirtschaft und regionale Akteure durch Kklare

Rahmenbedingungen und gute Zusammenarbeit.

Leben und Arbeiten in bester Lage

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark vereint landliche Lebensqualitdt mit hervorragenden
Anbindungen an die Metropol- und Wissenschaftsstandorte Berlin—Potsdam, Leipzig und
Magdeburg. Ein starkes Verkehrsnetz gewahrleistet die regionale und Uberregionale
Erreichbarkeit. Die N&he zu Flughéafen, leistungsfahige Autobahnverbindungen und gut
getaktete Bahnlinien sichern eine zuverlassige Verbindung zu den umliegenden Regionen.

Ergéanzt wird dies durch ein engmaschiges Stral’en- und Busnetz.

Lebendige Natur — Erholung, Kultur und Identitat

Die vielfaltigen Natur- und Landschaftsrdume — vom Hohen Fldming bis zum Havelland mit
Seen, Waldern und Kulturlandschaften — pragen unseren Landkreis und machen ihn weit tiber
die Region hinaus bekannt. Historische Stadt- und Ortskerne, lebendige Dorfer mit
reichhaltigen Kulturangeboten und eine regionale Identitdt verbinden sich mit einer
schitzenswerten Natur. Potsdam-Mittelmark ist ein Landkreis, der seine natlrlichen
Grundlagen als wichtigen Bestandteil der Lebensqualitat versteht und fir zukinftige

Generationen bewahrt.



Ausbildung und berufliche Perspektiven

Potsdam-Mittelmark bietet hervorragende wirtschaftliche Rahmenbedingungen: eine stabile
Wirtschaftsstruktur mit unterschiedlichen kleinen und mittelstdndischen Unternehmen,
attraktiven Arbeitsplatzen sowie guten Einkommens- und Entwicklungschancen. Die
verkehrlich ginstige Lage und eine hochwertige Infrastruktur schaffen beste
Voraussetzungen fur Ausbildung, Arbeit und Wirtschaft. Gemeinsam mit Kommunen,
Unternehmen und Wissenschaft unterstitzt der Landkreis gute Rahmenbedingungen fir

Beschéftigung, Qualifizierung und unternehmerische Entwicklung.

Starke Gemeinschaft und lebendiges Engagement

Ein starkes gesellschaftliches Miteinander zeichnet Potsdam-Mittelmark aus. Vereine,
Ehrenamt und gemeinschaftliche Aktivitaten, ein vielfaltiges Kultur-, Sport- und
Freizeitangebot stérken den gesellschaftlichen Zusammenhalt insbesondere durch
Integration und Teilhabe. Die Menschen identifizieren sich mit ihrer Region und gestalten sie
aktiv mit. Dieses Engagement ist Grundlage dafiir, dass der Landkreis auch kiinftig ein

lebenswerter Ort bleibt, an dem Vielfalt, Offenheit und Solidaritat gelebt werden.

Innovativ, mutig und zukunftsorientiert

In Potsdam-Mittelmark leben kreative und innovative Menschen. Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler griinden Start-Ups und vermarkten ihre Ideen weltweit. Kunstschaffende
unterschiedlicher Genres leben und arbeiten in unserem Landkreis. Auch Menschen, die neue
Lebensformen erproben wollen, finden in Potsdam-Mittelmark eine Heimat. Bei uns kann jeder
nach seinen Interessen gliicklich werden. Unser Anspruch ist es, Herausforderungen als Motor

fur Innovationen zu nutzen.



Potsdam-Mittelmark sorgt fir Lebensqualitat und Teilhabe.

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark hat sich seit seiner Grindung im Jahr 1993 positiv
entwickelt. Als Teil einer dynamischen Metropolregion und zugleich landlich gepragten Region
vereint unser Landkreis unterschiedliche Starken. Die Verbindung aus guter Erreichbarkeit,
naturnahen Wohn-, Arbeits- und Lebensorten, lebendigen Stédten und Dorfern sowie einer
breit aufgestellten sozialen Infrastruktur bildet bis heute das Fundament fiir ein gutes Leben
aller Generationen. Familienfreundliche Angebote, wohnortnahe Bildungs-, Kultur- und
Sporteinrichtungen sowie eine bedarfsgerechte Daseinsvorsorge bewirken, dass sich die

Menschen hier sicher, unterstiitzt und zugehdrig fuhlen.

Gleichzeitig steht Potsdam-Mittelmark wie viele Regionen vor tiefgreifenden Veranderungen.
Weil sich die Altersstruktur der Menschen im Landkreis veréndern, ist es notwendig,
bestehende Angebote — besonders in Teilen des landlichen Raumes — an neue Bedirfnisse

anzupassen.

Wir richten unseren Blick konsequent nach vorn. Eine gesicherte Daseinsvorsorge und
gesellschaftlicher Zusammenhalt bleiben auch kiinftig zentrale Leitplanken des Handelns. Wir
setzen unsere Ressourcen klug ein, um die gewachsenen Strukturen weiterzuentwickeln,
unsere Lebensgrundlagen zu sichern und vorhandene Potenziale zu nutzen. Ausgangspunkt
sind dabei stets die Bedrfnisse der Menschen vor Ort und die unterschiedlichen rdumlichen

Gegebenheiten innerhalb des Landkreises.

Wir tragen die Verantwortung ftir eine sozial gerechte Daseinsvorsorge.

Alle Menschen in Potsdam-Mittelmark erhalten gleichberechtigten Zugang zu
bedarfsgerechten Angeboten des taglichen Lebens sowie verlassliche Unterstiitzung in
besonderen Lebenslagen. Eine vielféltige soziale Infrastruktur bildet dabei das Ruckgrat
einer sozial gerechten Daseinsvorsorge und sichert Teilhabe fir alle Blrgerinnen und

Burger.

Unsere Angebote und Einrichtungen sollen fir Menschen aller Altersgruppen und
Lebenssituationen offen, geeignet und erreichbar sein. Jede und jeder soll sie gleichberechtigt,
flexibel und mdoglichst barrierearm nutzen kénnen — unabhéngig von Sprache, Kultur oder
Einschrankung. Dabei verpflichten wir uns, die Rechte von Kindern und Jugendlichen zu
achten, zu schiitzen und ihre Beteiligung an allen sie betreffenden Entscheidungen aktiv zu

fordern.



Wir verstehen soziale Angebote, die sich an den Lebensorten der Menschen orientieren, als
wesentlichen Hebel fir Teilhabe, Chancengleichheit und sozialen Zusammenhalt. Mit Hilfe
gezielter Investitionen, belastbarer Kooperationen und der Nutzung digitaler Technologien
wollen wir dafiir sorgen, dass diese Angebote langfristig ermdglicht werden. Jugend- und
Sozialhilfe sowie Arbeitsforderung kooperieren eng mit Tragern der freien Wohlfahrtspflege,

um Menschen in schwierigen Lebenslagen zu unterstiitzen.

Mehrgenerationen- sowie Kinder-, Jugend-, Familien- und Seniorenangebote und ein aktives,
lebendiges Vereinsleben sollen flachendeckend verankert sein, um Mitgestaltung und
Begegnung in allen Lebensphasen zu ermdglichen und zu starken. Wir férdern ehrenamtliches
Engagement, friih ansetzende und einfach erreichbare Unterstitzungsangebote, damit Hilfe

dort ankommt, wo sie gebraucht wird — unburokratisch, wirksam und generationengerecht.

Wir ermdglichen lebensilanges Lernen fiir alle.

Potsdam-Mittelmark sichert den Zugang zu vielféaltigen und qualitativ hochwertigen
Betreuungs-, Bildungs- und Weiterbildungsangeboten. Die Menschen in Potsdam-
Mittelmark entfalten ihre personlichen und beruflichen Potenziale und erfahren dadurch

Bildungsgerechtigkeit sowie aktive Mitwirkung am gesellschaftlichen Leben.

Die Stadte, Gemeinden und der Landkreis verfiigen gemeinsam uber ein gut abgestimmtes
Netz von wohnortnahen Kita- und Schulstandorten. Wir entwickeln bedarfsorientierte und
regional differenzierte Planungen, um Angebote vorausschauend an gesellschaftliche

Entwicklungen anzupassen.

Wir setzen uns fur inklusive Betreuungs- und Bildungsangebote, vielfaltige
Forderschwerpunkte und starke berufliche Schulen mit enger Anbindung an regionale
Unternehmen ein, um verlassliche Bildungswege zu schaffen. Durch Vernetzung, Kooperation
und friihzeitige Forderung bauen wir Barrieren ab, stérken individuelle Potenziale und sichern

gleiche Chancen fir alle Kinder, Jugendliche und Erwachsene in Potsdam-Mittelmark.

Wir fordern lebenslanges Lernen, damit der selbstbestimmte Weg zur Aneignung von Wissen,

Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen lber die gesamte Lebensspanne ermdglicht wird.



Wir entwickeln langfristig tragféhige Losungen bei Pflege und Gesundheit

Der Landkreis setzt sich fir eine bedarfsgerechte, zuverlassige und tragféhige
Gesundheits- und Pflegeversorgung ein. Vernetzte Strukturen und gute Kooperationen
starken Versorgungssicherheit und schaffen neue Zugénge und tragen dazu bei,

Gesundheit und Vorsorge fir alle Burgerinnen und Burger nachhaltig zu starken.

Im Bereich der Gesundheitsversorgung bauen wir auf leistungsfahige und stabile Strukturen,
die Vorsorge und Versorgung gleichermaflen in den Blick nehmen. Vernetzte
Versorgungsstrukturen, digitale  Unterstitzungsangebote im  Pflegealltag sowie
ortsunabhéngige Beratungsformate tragen dazu bei, medizinische und pflegerische
Leistungen bedarfsgerecht verfiigbar zu machen. Menschen, die ihre Angehdrigen zu Hause

pflegen, unterstiitzen wir durch eine Beratung und Starkung der Hilfssysteme vor Ort

Mit einer gut abgestimmten Infrastruktur leisten wir einen Beitrag zur Sicherheit, Gesundheit

und Lebensqualitat im Landkreis.



Potsdam-Mittelmark arbeitet partnerschaftlich und

blrgerfreundlich.

Die unterschiedlich gepragten Stadte, Amter und Gemeinden verleinen dem Landkreis seinen
besonderen Charakter und machen ihn zu einer attraktiven Region zum Leben, Arbeiten und
Erholen. Aus dieser Vielfalt entstehen neue Impulse fir Identitét, partnerschaftliche

Zusammenarbeit und eine moderne Verwaltungskultur.

Um vorhandene Starken weiterzuentwickeln und Potenziale besser zu nutzen, nimmt der
Landkreis seine Rolle als Unterstiitzer und Vernetzer wahr. Wir unterstiitzen Kommunen durch
Austausch, Koordination und verlassliche Zusammenarbeit. Wir tUbernehmen hier eine
vermittelnde und beratende Position, vernetzen Akteure und tragen dazu bei, machbare und

gewinnbringende Lésungen zu entwickeln.

Dazu gehéren auch die vielfaltigen Dienstleistungsangebote der Landkreisverwaltung —
sowohl digital als auch analog. Mit dem Anspruch einer modernen Kreisverwaltung

werden Servicekompetenz bedarfsgerecht und Arbeitsorganisation zukunftsfahig aufgestellt.

Wir stehen an der Seite der Kommunen.

Die Stadte und Gemeinden gestalten ihre Aufgaben eigenstandig. Der Landkreis
begleitet sie, wo gemeinsame Abstimmung sinnvoll ist und schafft verlassliche
Voraussetzungen fur kommunales Handeln. Durch abgestimmtes Vorgehen,
strategische Planung und vertrauensvolle Zusammenarbeit entstehen tragfahige
Losungen, welche die kommunale Entwicklung langfristig unterstutzen.

Der Landkreis versteht sich als Teil der kommunalen Familie und artikuliert deren
Interessen gegeniiber Ubergeordneten Instanzen. Wir bringen kommunale Perspektiven in
Uiberregionale Prozesse und sorgen dafir, dass Anliegen aus den Stadten und Gemeinden
gehort werden. Auf diese Weise unterstitzen wir kommunale Entwicklung. Als Scharnier
zwischen lokalen Anforderungen und Uberregionalen Zielsetzungen starken wir so die

Handlungsfahigkeit unserer Kommunen.

Gleichzeitig fordern wir den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den Stadten,
Amtern und Gemeinden. Damit wollen wir einen Beitrag zur Bewaltigung aktueller und
zukinftiger Herausforderungen leisten. Dazu gehoért auch, die Kommunen bei Fragen der

Infrastruktur- und Wohnraumentwicklung zu informieren und zu unterstitzen.



Durch interkommunale Kooperationen und Wissenstransfer beispielsweise zu
Forderprogrammen, innovativen Ansdtzen und guten Beispielen bindeln wir Krafte und

befordern den Erfahrungstransfer.

So begleiten wir die Kommunen partnerschaftlich, auf Augenhdhe und achten dabei stets auf

ihre kommunale Planungshoheit.

Wir setzen auf eine blirgerorientierte Verwaltung.

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark bietet einen einfachen und verlasslichen Zugang zu
Verwaltungsleistungen. Eine konsequente Blrgerorientierung erhoht die Effizienz und
Servicequalitat. Transparente Ablaufe, klare Zustandigkeiten und digitale Angebote

erleichtern die Nutzung.

Wir arbeiten konsequent daran, unsere Servicekompetenz bedarfsgerecht auszurichten und
einen verlasslichen, transparenten Blrgerservice zu gewadhrleisten. Wir bieten
unterschiedliche Moglichkeiten zur Kontaktaufnahme an — ob von zu Hause Uber digitale

Informationsangebote und telefonische Beratungen oder direkt vor Ort.

Dariiber hinaus wollen wir den Zugang zu Verwaltungsleistungen mit Hilfe von digitalen
Madglichkeiten einfacher, burgernégher und effizienter gestalten. Ziel ist es, mit digitalisierten
Services und klaren Zusténdigkeiten unsere Prozesse leistungsféhig und rechtssicher zu
gestalten sowie gleichzeitig die Servicekompetenz zu erhéhen — fir mehr Zufriedenheit,

Vertrauen und Verlasslichkeit in allen Bereichen.

Auf diese Weise sorgen wir fir Verwaltungshandeln, das Orientierung gibt, Vertrauen starkt

und allen Beteiligten ein hohes Mal an Angebotsqualitat bietet.



Potsdam-Mittelmark starkt wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
und Kreativitat.

Potsdam-Mittelmark verfugt tUber eine vielfaltige, Gberwiegend klein- und mittelstandisch
gepragte Unternehmenslandschaft mit Handwerk, Landwirtschaft sowie wachsenden
Clustern insbesondere in den Bereichen Digital Health und Ern&hrungswissenschaft. Der
Landkreis ist rdumlich und funktional eng an die Wissenschafts- und Forschungsstandorte

Berlin, Potsdam und Brandenburg an der Havel angebunden.

Kombiniert mit dem leistungsfahigen Verkehrsnetz verfuigt der Landkreis Uber sehr gute
Standortbedingungen. Potsdam-Mittelmark baut auf diesen Stérken und Qualitaten auf und
schafft auch =zukiinftig gute Rahmenbedingungen fiur Fachkrafteentwicklung sowie

wirtschaftliche Innovationskraft und Leistungsfahigkeit.

So fuhlen sich auch engagierte Akteure und Talente in unserer Region gut aufgehoben, um
neue Ideen erfolgreich auszuprobieren und in die Welt zu tragen. Unser Ziel ist es, ein kreatives
Umfeld zu schaffen und den Landkreis als attraktiven Arbeits- und Lebensort fir Fachkréafte,

Griinderinnen und Grinder zu gestalten.

Wir begleiten Unternehmen auf dem Weg zum Erfolg.
Potsdam-Mittelmark ist ein leistungsfahiger Wirtschaftsstandort. Wir vernetzen
Unternehmen, unterstiitzen bei Investitionen und Grindungen und sind verlasslicher

Ansprechpartner fur Unternehmen in allen Phasen.

Potsdam-Mittelmark begleitet Unternehmen als koordinierender Akteur. Wir fordern
Austauschformate, in denen Unternehmen, Wissenschaft und Kommunen miteinander ins
Gesprach kommen. Unser Anspruch ist es, Unternehmen zu unterstiitzen — von der Griindung

Uiber Wachstum und Veranderung bis hin zur Unternehmensnachfolge.

Wir unterstiitzen die Kommunen dabei, ihre Gewerbestandorte weiterzuentwickeln und
moderieren bei Bedarf interkommunale Abstimmungsprozesse. Durch Unterstlitzung eines
aktiven Standortmarketings tragen wir zu einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung bei.
Wir setzen uns durch Starkung weicher Standortfaktoren dafir ein, dass Potsdam-Mittelmark
als leistungsféhiger Wirtschaftsstandort mit hoher Lebensqualitat wahrgenommen wird — fir

etablierte Unternehmen ebenso wie fiir Griinderinnen und Grinder.



Wir gestalten Mobilitat zukunftsféhig.

Im Landkreis Potsdam-Mittelmark nutzen die Menschen flexible, vernetzte
Mobilitdtsangebote, die sich an den unterschiedlichen Lebensrealitdéten orientieren.
Sichere und gut ausgebaute Stral3en, Wege, barrierefreie Anbindungen und digitale
Unterstitzung erleichtern die Fortbewegung und fordern zukunftsfahige Mobilitat far

alle.

Wir engagieren uns fir Mobilitdtsangebote, die zuverlassig, bedarfsgerecht und attraktiv sind.
Je nach den Bedarfen schaffen wir angepasste Mobilitatskonzepte, die unterschiedliche
Lebenswelten und Verkehrsformen bertcksichtigen. Digitale Anwendungen unterstiitzen uns

dabei, bedarfsgerechte Angebote zu identifizieren und umzusetzen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der besseren Verbindung unterschiedlicher
Mobilitatsformen. Ergdnzende Verkehrsangebote, flexible Bedienformen und neue
Kooperationsmodelle ergéanzen den klassischen offentlichen Verkehr und erhéhen die

Erreichbarkeit dort, wo herkdBmmliche Strukturen an ihre Grenzen stolRen.

Fur die Birgerinnen und Burger sowie fur Wirtschaft und Fachkrafte wollen wir im
Landkreis eine hohe Mobilitatsqualitat gewéhrleisten. Dies erfordert ein gut ausgebautes
StralBen- und Radwegenetz, sichere Schulwege und eine barrierefreie Anbindung an Bus und
Bahn. Wir setzen uns gemeinsam mit allen Akteuren fir eine kontinuierliche

Weiterentwicklung ein.

Wir fordern Integration und Innovation,

Menschen aus unterschiedlichen Regionen in Deutschland und anderen Nationen finden
in Potsdam-Mittelmark eine Heimat. Wir tragen dazu bei, dass Menschen Zugang zu
Angeboten der Arbeitsmarktintegration und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

finden.

Wir unterstitzen Rahmenbedingungen, in denen gegenseitige Wertschatzung wachsen kann,
in der Vielfalt als Chance wahrgenommen wird, alle Menschen sich willkommen fiihlen und
kreative Ideen wachsen kdnnen. Dabei setzen wir auf gezielte Angebote zur Qualifizierung
und zur beruflichen Orientierung. Wir unterstitzen die Bildung von Netzwerken und
Kooperationen zwischen Kommunen, Bildungseinrichtungen, Ehrenamtlichen und

Unternehmen, um Integration nachhaltig zu gestalten und Innovation zu stéarken.



So schaffen wir eine Region, in der soziale Teilhabe, Chancengleichheit und gegenseitiges

Versténdnis die Grundlage fiir eine starke, zukunftsfahige Gemeinschaft bilden

Potsdam-Mittelmark verbindet kulturelle Vielfalt mit gesunden
Lebensraumen.

Potsdam-Mittelmark zeichnet sich durch eine naturnahe Umgebung mit einer vielféltigen
Kultur- und Veranstaltungslandschaft, naturtouristischen Angeboten und gut
ausgebauten Wander-, Reit- und Radwegen aus. Der Landkreis ist durch einzigartige Altstadt-
und Dorfkerne sowie durch eine hohe Dichte kulturell und baugeschichtlich wertvoller
Bauwerke gekennzeichnet, die geschitzt und gepflegt werden. Potenziale
liegen in der weiteren Entwicklung barrierefreier touristischer und kultureller Angebote sowie

in der starkeren Vernetzung von Kultur- und Wirtschaftsakteuren.

Eine vielféltige und intakte Natur bietet Raum fir Artenvielfalt, die durch
verantwortungsbewusste Nutzung und Pflege erhalten bleibt. So handeln wir umsichtig im

Sinne kommender Generationen.

Gleichzeitig setzt der Landkreis auf nachhaltige Energiegewinnung und stérkt die Sensibilitat
der Bevoélkerung fir Okologische Zusammenhange. So verbinden wir Umweltschutz mit

Lebensqualitat, regionaler Identitat und Verantwortung.

Wir vernetzen und férdern Kultur und Tourismus.

Potsdam-Mittelmark ist eine Region mit hoher kultureller, baukultureller und
touristischer Attraktivitat und Identitat. Davon zeugen eine lebendige Kulturlandschaft,
historische Stadt- und Ortskerne, touristische Angebote sowie kreative Akteure, die
Identifikation und Erlebnismaoglichkeiten fur Burgerinnen und Burger sowie fur Gaste

fordern.

Abwechslungsreiche Landschaftsraume, ein reichhaltiges baukulturelles Erbe, eine starke
Tourismusregion zwischen Flaming und Havelland sowie gut vernetzte Kultur- und
Tourismusakteure starken nicht nur die Attraktivitit des Landkreises, sondern auch

Wertschopfung, Verbundenheit und Zusammenhalt.



Der Landkreis unterstiitzt und vernetzt kulturelle Initiativen und schafft Rdume fiir kreative
Zusammenarbeit. Durch Kooperationen tragen wir zur Weiterentwicklung von

Veranstaltungen und zur Profilierung der touristischen Angebote bei.

Gemeinsam mit regionalen Akteuren unterstiitzen und sichern wir die Infrastruktur, die
sich an den Bedirfnissen der Besucherinnen und Besucher sowie Bewohnerinnen und
Bewohner orientiert. Dies trdgt zu einer lebendigen und erlebbaren Kulturlandschaft und

einem nachhaltigen Tourismus bei.

Wir gestalten gesunde Lebensréume.
Der Landkreis Potsdam-Mittelmark ist durch lebendige und belastbare Natur- und
Landschaftsraume gepréagt. Durch die nachhaltige Nutzung von naturlichen Ressourcen

leisten wir einen Beitrag, die Lebensqualitat flr kiinftige Generationen zu sichern.

Der Landkreis tragt dazu bei, natirliche Lebensgrundlagen zu erhalten. Dazu gehort der
schonende Einsatz vorhandener Ressourcen und die aktive Unterstiitzung des Umwelt- und

Naturschutzes.

Mit dem hohen Anteil erneuerbarer Energien beweist der Landkreis, dass Umweltschutz,
Energieversorgung und Lebensqualitdét Hand in Hand gehen. Der Landkreis unterstiitzt
Prozesse, die eine umweltvertragliche und verlassliche Energieversorgung erméglichen und
dabei sowohl Landschaftsschutz als auch technische Machbarkeit und regionale Interessen

bertcksichtigen.

Unser Ziel ist die Nutzung innovativer Technologien in Kooperation mit der Forschung. Damit
tragen wir unsere Verantwortung fiir gesunde Lebensrdume und nachhaltige, zukunftsfahige

Strukturen — fiir die Menschen, die hier leben, und die Natur, die den Landkreis pragt.
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