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BRANDENBURG

Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport

Antrag auf Personaleinsatz in Kindertagesstatten gemaR § 10 (5) KitaPersV

Datum der Antragstellung:

Antragsteller (Trager):

Geschaftszeichen der Einrichtung (It. Betriebserlaubnis):
Adresse:

Tel.:

E-Mail:

Fiir Frau /Herrn:
geboren am:

beantragen wir den Einsatz im Rahmen des notwendigen padagogischen Personals (NPP) in
folgender Kindertagesstatte (Name und Anschrift der Einrichtung):

geplanter Tatigkeitsbeginn:
ggf. Befristung bis:
geplante (vertragliche) Wochenstunden: davon im NPP:

geplante/r Einsatzbereich/e: o Krippe o Kiga o Hort

Der Antrag bezieht sich auf einen Personaleinsatz gemaR':
m § 10 (1) KitaPersV (Anlage 1)
m § 10 (2) KitaPersV (Anlage 2)
O § 10 (3) KitaPersV (Anlage 3)
m § 10 (4) KitaPersV (Anlage 4)

i Die entsprechende Anlage ist diesem Antrag beigefiigt.

Datum und rechtsverbindliche Unterschrift des Tragers

' Bitte jeweils Zutreffendes ankreuzen.




Anlage 4:

Antrag auf Personaleinsatz in Kindertagesstatten gemaR § 10 (4) KitaPersV zur
Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung im Einzelfall

1.

O

|

Schriftliche Begriindung des Tragers (auf gesondertem Blatt):

A. befristeter bzw. projektbezogener Einsatz oder
B. dauerhaft konzeptionell eingebundener Einsatz

o nur _bei dauerhaft konzeptionell eingebundenem Einsatz: Die Kraft trdgt in Bezug auf
Kontinuitat, zeitlichen Umfang und fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur
Umsetzung eines Profilschwerpunkts der Einrichtung bei und soll mit 100 Prozent des
praktischen Tatigkeitsumfangs angerechnet werden.

(vgl. Erlauterung zu Anlage 4)

In der Regel sollen in einer Einrichtung nicht mehrere Erganzungskrafte im Rahmen der
Mindestpersonalausstattung tatig werden. Ausnahmen konnen genehmigt werden.

2. Folgende Unterlagen sind einzureichen und in Kopie zu belegen:
Bitte reichen Sie die Unterlagen vollstandig ein und kreuzen Sie Zutreffendes an.

a] tabellarischer Lebenslauf (Geburtsjahr/-datum, schulischer/beruflicher Werdegang)

O Nachweis der beruflichen Qualifikation (z.B. Ausbildungs- oder Studienabschluss)

O Nachweis der fachlichen Vorbereitung (z.B. Praktika 0.3.)

O Angaben zum geplanten Projekt bzw. konzeptionelle Begrindung des geplanten Einsatzes

O ggf. aktuelle Einrichtungskonzeption bei Anrechnung des praktischen Tatigkeitsumfangs mit
100 Prozent (Beleg der konzeptionellen Verankerung eines Profilschwerpunkts)

m aktuelle Meldung der Personalliste der Einrichtung gem. §§ 45 u. 47 SBG VIl
http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/bb2.c.530072.de

3. Folgende Unterlagen liegen dem Trager vor und sind dort jederzeit einsehbar:

m Nachweis Erste Hilfe am Kind

m Nachweis der gesundheitlichen Eignung gem. § 8 KitaPersV (Bescheinigung Gesundheitsamt)

m erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis nach § 30a BZRG

i Nachweis, dass Eltern bzw. der Kita-Ausschuss in geeigneter Form (iber den Personaleinsatz
gem. § 10 (4) KitaPersV informiert wurden

O Nachweis der Sicherstellung der fachlichen Anleitung



http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/bb2.c.530072.de

Erlauterung? zu Anlage 4:

Antrag auf Personaleinsatz in Kindertagesstatten gemaR § 10 (4) KitaPersV zur
Erganzung des fachlichen Profils im Einzelfall

Rechtliche Grundlage:

§ 10 (5) KitaPersV:
,Voraussetzung fir die Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal nach den Absatzen 1 bis

4 ist ein vom Trager der Einrichtung im Benehmen mit der betreffenden Kraft gestellter, entsprechend
begrindeter und von der obersten Landesjugendbehorde genehmigter Antrag. Die Genehmigung kann
unter Auflagen oder fir einen begrenzten Zeitraum erteilt werden. Ihre Geltung kann Uber die
antragstellende Einrichtung hinaus erstreckt werden (...)".

Ein Antrag gemaR § 10 (5) KitaPersV ist rechtzeitig, d.h. mindestens vier Wochen vor Beginn des
geplanten Personaleinsatzes zu stellen. Eine riickwirkende Tatigkeitserlaubnis erfolgt in der
Regel nicht.

§ 10 (4) KitaPersV:

,Zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung konnen im Einzelfall persénlich und
gesundheitlich geeignete sowie fachlich vorbereitete Krafte, die weder eine gleichartige und
gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche anstreben, mit einem Anteil von 70 Prozent ihres
praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden. Der
Anteil der Anrechnung als notwendiges padagogisches Personal kann 100 Prozent des praktischen
Tatigkeitsumfangs betragen, wenn die Kraft in Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und fachliche
Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der Einrichtung
beitragt.

1. Schriftliche Begriindung des Tragers zur Antragsstellung gemaR § 10 (4) KitaPersV

Antragsteller ist der Trager einer Einrichtung. Von ihm wird erwartet, dass er sich bereits im Vorfeld des
geplanten Einsatzes einer Kraft im Rahmen des notwendigen padagogischen Personals (ber deren
fachliche Voraussetzungen sowie die Ziele, die mit dem Einsatz der Kraft angestrebt werden, Klarheit
verschafft.

Grundsatzlich ist zu klaren, ob der profilergédnzende Einsatz

i A. befristet bzw. projektbezogen oder
m B. dauerhaft konzeptionell eingebunden erfolgen soll.

Nur bei einem dauerhaft konzeptionell eingebundenem Einsatz kann eine Anrechnung des praktischen
Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal mit 100 Prozent erfolgen, wenn:

i die Kraft in Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und fachliche Ausrichtung wesentlich
zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts der Einrichtung beitragt.

2 Die Erlauterung dient zur Unterstiitzung der Antragserstellung und ist nicht mit den Antragsgunterlagen einzureichen.




Im Antrag ist dazu deutlich zu machen:

m Warum halt der Trager die Kraft fir personlich geeignet3?

m Uber welche berufliche Qualifikation und Vorbildung verfiigt die Kraft?

m Wie soll die Kraft das fachliche Profil der Einrichtung erganzen bzw. erweitern?

m Wie hat sich die Kraft fachlich vorbereitet* (z.B. durch Fortbildung/en, Praxiserfahrung,
Selbststudium, direkte Kooperation mit einer Fachkraft, Beratung im Team, Praktikumseinsatze,
davon mind. ein Praktikum von i.d.R. vier Wochen in einer Kita, ausgeschlossen sind
Schiilerpraktika)?

m Wie soll die arbeitsorganisatorische Einbindung erfolgen (z.B. befristet, projektbezogen)?

i Wie ist die konzeptionelle Einbindung begriindet (z.B. bewegungsorientiert, bilingual,
musisch-knstlerisch)?

O Durch wen erfolgt die fachliche Begleitung (Mentoring)?

O Soll die Kraft ausschlieBlich in einen bestimmten Arbeitsbereich (Krippe, Kiga, Hort) erganzend
bzw. profilerweiternd eingesetzt werden?

O Soll der Einsatz als Ergéanzungskraft einminden in eine individuelle Bildungsplanung gemaR §

10 (3) KitaPersV oder in eine tétigkeitsbegleitende Qualifizierung gemaf § 10 (2) KitaPersV, um
einen Abschluss gemal § 9 (1) KitaPersV zu erreichen?

2. Einzureichende Unterlagen

Soll die betreffende Kraft zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung eingesetzt werden, sind
zur Antragsbearbeitung folgende Angaben beizufiigen:

tabellarischer Lebenslauf (Geburtsjahr/-datum, schulischer/beruflicher Werdegang),

Nachweis der beruflichen Qualifikation (z.B. Ausbildungs- oder Studienabschluss),

Nachweis der fachlichen Vorbereitung (z.B. Praktika 0.3.),

Angaben zum geplanten Projekt (Inhalt, zeitlicher Umfang, Dauer) bzw. konzeptionelle

Begrundung des geplanten Einsatzes,

m ggf. aktuelle Einrichtungskonzeption bei Anrechnung des praktischen Tatigkeitsumfangs mit
100% (Nachweis der konzeptionellen Verankerung eines Profilschwerpunkts),

m aktuelle Personalliste der Einrichtung, falls die letzte Ubermittiung der Personalliste langer als

ein Jahr zurtckliegt.

o oo g

Sollte ein einrichtungstbergreifender Einsatz erfolgen, ist dieser entsprechend zu begriinden und fir
jede Einrichtung ein einzelnes Formular ,Antrag auf Personaleinsatz in Kindertagesstatten gemaf § 10
(5) KitaPersV* auszufllen.

3 Eine personliche Eignung setzt folgende personale Kompetenzen voraus: Dialogfahigkeit, Beziehungsfahigkeit, Feinfihligkeit und
Belastbarkeit. Diese notwendigen personalen Kompetenzen sind z.B. feststellbar durch Beobachtung des Verhaltens gegenuber Kindern,
Kollegen, Eltern, der gezeigten Eigeninitiative, dem Interesse an der Tatigkeit, den Ausdrucksfahigkeiten der Person, dem
Durchhaltevermdgen in  Stresssituationen etc. Die Einschdtzung der personlichen Eignung erfolgt somit anhand von
Bewerbungsunterlagen, Gesprachen und den Beobachtungen in der Praxis. Im Fokus dieser Einschatzung sollte immer die
Beziehungsgestaltung zu den Kindern stehen.

4 Zur fachlichen Vorbereitung zahlt u.a. das Wissen um Dienstpflichten, Aufsichtspflicht, Erste-Hilfe am Kind sowie den Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsauftrag der Kindertagesbetreuung. Dabei muss die Person in inrem Handeln geniigend sicher und reflektiert
sein, damit das Wohl der betreuten Kinder gewahrleistet ist. Durch eine entsprechende Vorbildung und eine i.d.R. vierwdchige angeleitete
Praxistétigkeit kénnen diese Voraussetzungen erlangt werden.

4



3. Beim Trager verbleibende Unterlagen

Folgende Unterlagen sind nicht der Antragsstellung beizufiigen, mussen jedoch jederzeit beim Trager
einsehbar sein:

Nachweis Erste Hilfe am Kind,
Nachweis der gesundheitlichen Eignung?,

erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG,

Nachweis, dass Eltern bzw. der Kita-Ausschuss in geeigneter Form Uber den Personaleinsatz
gemal § 10 (4) KitaPersV informiert wurden,

O Nachweis der Sicherstellung der fachlichen Anleitung.

O ooano

4. Hinweise zum profilerganzenden Einsatz

Grundsétzlich gilt, dass in einem multiprofessionell orientierten Team Kinder auch Anregungen von
Personen mit unterschiedlichen bildungs- und lebensbiografischen Hintergriinden erhalten sollen, die
ihnen weitere Erfahrungs- und Bildungsmaglichkeiten eréffnen. Die Kraft soll in diesem Sinne zwar zu
einer Verstarkung des Lebensweltbezuges beitragen, jedoch keine Aufgaben als Bezugserzieher/-in
der Kinder Gbernehmen. Neben Handwerker/innen, Kiinstler/innen, Sportler/innen, Gesundheits-
oder Naturpadagog/innen, Muttersprachlern/innen etc. konnen somit auch Krafte eingesetzt werden,
die bei besonderen Betreuungsbedarfen und -situationen von Kindern die Erzieher/innen unterstiitzen,
z.B. als Sprach- und Kulturvermittler/innen bei der Integration von Kindern mit Migrationshintergrund
oder in besonderen Eingewohnungssituationen.

Zudem mussen Krafte, die gem. §§ 9 oder 10 KitaPersV in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
eingesetzt werden, nach dem Kindertagesstattengesetz (§ 3 Abs. 2 Satz 4 KitaG) i.V.m. dem
Brandenburgischen Sozialberufsgesetz (BbgSozBerG) grundsatzlich iber die zur Ausilbung der
Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen. Davon kann nur in
begrindeten Ausnahmeféllen (etwa beim Einsatz von Muttersprachlern/innen in bilingualen
Einrichtungen s.u.) abgewichen werden.

5. Hinweise zur Anrechnung vom Kraften gemaR § 10 (4) KitaPersV auf den notwendigen
padagogischen Personalschliissel

Krafte, die zur Erganzung des fachlichen Profils der Einrichtung eingesetzt werden, jedoch keine
gleichartige und gleichwertige Qualifikation besitzen noch eine solche anstreben, kdnnen gemal § 10
(4) KitaPersV mit einem Anteil von 70 Prozent ihres praktischen Tatigkeitsumfangs als notwendiges
padagogisches Personal angerechnet werden. Dabei muss die Anzahl von Kraften nach den Absatzen
2 bis 4 des § 10 KitaPersV in einem ausgewogenen Verhaltnis zur Anzahl der padagogischen
Fachkrafte gemaR § 9 (1) KitaPersV stehen.

Eine Verlangerung von befristeten bzw. projektbezogenen Antragen ist in begriindeten Fallen mdglich.
Dabei bewertet die Erlaubnisbehorde das Vorliegen der Voraussetzungen sowie die erworbenen
Qualifikationen in Bezug auf die betreffende Kraft und in Bezug auf die personelle Gesamtsituation in

5Die gesundheitliche Eignung gem. § 8 KitaPersV wird durch eine Bescheinigung des zustandigen Gesundheitsamtes belegt.



der/den Einrichtung/en. Sie kann Auflagen erteilen, eine zeitliche Begrenzung vorsehen und stellt dabei
grundsatzlich sicher, dass Trager nicht Fachkréafte durch unausgebildete Kréfte ersetzen.

Insbesondere bei einem dauerhaft konzeptionell eingebundenen Einsatz ist eine fachliche
Unterstiitzung und Begleitung sowie die fortlaufende Maglichkeit der Teilnahme an padagogischen
Qualifizierungsmalnahmen zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der beruflichen Eignung
gemal § 13 (1) KitaPersV von Seiten des Tragers durch Art und Umfang der Angebote und durch
entsprechende Freistellung zu gewahrleisten.

Krafte gemaR § 10 (4) KitaPersV kdnnen nur dann mit einem Anteil von 100 Prozent ihres praktischen
Tatigkeitsumfangs als notwendiges padagogisches Personal angerechnet werden, wenn die Kraft in
Bezug auf Kontinuitat, zeitlichen Umfang und fachliche Ausrichtung ihres Einsatzes wesentlich zur
Umsetzung eines Profilschwerpunktes der Einrichtung beitragt.

Eine Anrechnung mit 100 Prozent setzt die fundierte Einschatzung der persénlichen Eignung der Kraft,
eine bereits gefestigte fachliche Einbindung in das multiprofessionell orientierte Team sowie den
notwendigen Beziehungsaufbau zu Kindern und Eltern voraus. Diese Voraussetzungen konnen bei
einer bereits bestehenden viertel- bis halbjahrigen Beschaftigung als gegeben angenommen werden. In
der Regel ist davon auszugehen, dass die notwendige Kontinuitdt durch einen unbefristeten oder
zumindest mehrjahrig geplanten Einsatz gewahrleistet ist. Der zeitliche Umfang des Einsatzes sollte
mindestens 20 Std./Woche umfassen, um eine regelmaRige Teilnahme an Teamsitzungen und einen
kollegialen Austausch sowie die Beteiligung an der Konzeptionsarbeit zu ermdglichen. Die fachliche
Ausrichtung steht dabei in Bezug zur Fachlichkeit der Kraft, die entsprechend ihrer Profession bzw.
ihrer berufspraktischen Erfahrungen wesentlich zur Umsetzung eines Profilschwerpunkts beitragt.
Voraussetzung ist die entsprechende Verankerung des Profilschwerpunkts in der Konzeption der

Einrichtung.

6. Ausnahmeregelungen

Im Einzelfall kann eine Kraft zur Ergéanzung des fachlichen Profils der Einrichtung eingesetzt werden. In
der Regel sollen in einer Einrichtung daher nicht mehrere Erganzungskrafte im Rahmen der
Mindestpersonalausstattung tatig sein. Gemal den Verwaltungsvorschriften zur Auslegung der
Bestimmungen der Kita-Personalverordnung (VVKitaPersV) schlielt die Bestimmung ,im Einzelfall*
ausdriicklich aus, dass die Erlaubnis fir mehr als eine Kraft pro Einrichtung erteilt werden kann.

Ausnahmen konnen genehmigt werden

in sehr groRen Einrichtungen,

wenn die Krafte jeweils nur in einem geringen Stundenumfang tatig werden oder

wenn sich dies aus den Anforderungen hinsichtlich der Profilergdnzung (etwa durch den Einsatz
von Muttersprachlern/innen in mehreren Gruppen 0.4.) ergibt.

7. Gutscheinverfahren Landesprogramm ,Zeit fiir Anleitung“

Der Trager erhalt fir eine Kraft gemal § 10 (4) KitaPersV, die kontinuierlich und wesentlich zur
Umsetzung eines Profilschwerpunktes der Einrichtung beitragt und mit 100% angerechnet wird,
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im ersten Jahr der Tatigkeit eine wichentliche Anleitungsstunde pauschal finanziert. Diese zusatzliche
Anleitungsstunde wird in Form eines Gutscheins vergeben. Dabei deckt der Gutschein die Kosten einer
Anleitungsstunde fiir ein Kalenderjahr ab, ungeachtet der konkreten zeitlichen Lage des Anleitungs- und
Qualifizierungszeitraums. Er berechtigt zum einmaligen Empfang einer pauschalen Erstattung in Hohe
von 1.250 €.6

Mit seinem Antrag bestatigt der Tréger, dass er Uber geeignetes Personal fiir eine qualifizierte
Praxisanleitung (Mentor/in) verfiigt. Gutscheine aus dem Landesprogramm ,Zeit fiir Anleitung” werden
Uber die Ausbildungsstatten im Land Brandenburg, ansonsten von der Erlaubnisbehorde vergeben. Ein
Rechtsanspruch auf Erteilung eines Gutscheins bzw. auf Zahlung des Pauschalbetrages besteht nicht.

8. Nachbemerkung

Personen, die weder (ber einen Abschluss nach § 9 (1) oder § 9 (2) KitaPersV noch (iber eine
Tatigkeitserlaubnis nach § 10 (5) KitaPersV verfiigen, dirfen nicht im Rahmen des notwendigen
padagogischen Personals einer Einrichtung (,personelle Regelausstattung® gemak § 10 KitaG)
beschaftigt werden. VerstdRe dagegen kénnen Auswirkungen sowohl auf die Festlegung der Kapazitat
(Senkung) durch die Erlaubnisbehdrde als auch auf die Finanzierung durch den ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe haben.

Bitte senden Sie das ausgefiillte und vom Trager unterschriebene Antragsformular sowie die
entsprechend der Anlage aufgefiihrten Nachweise an:

Ministerium far Bildung, Jugend und Sport
Referat fir Kindertagesbetreuung
Sachgebiet 2: Betriebserlaubniserteilung
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Bitte beachten Sie, dass die ,Erlauterung zur Anlage® ausschliellich als Bearbeitungshilfe fiir lhre
Unterlagen bestimmt ist und nicht mit den Antragsunterlagen einzureichen ist.

6 Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den ,Informationen zum Landesprogramm Zeit fiir Anleitung*
http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/bb1.c.352848.de




