
Pauschalsätze in PM § 10 (2) KitaPersV für 2017 - hier: nichtausgebildetes Personal  Stand: 29.11.2016

für Erzieher(innen) im 1. Ausbildungsjahr              F 1  für Erzieher(innen) ab 2. Ausbildungsjahr               F 2

Arbeitgeberbrutto     -   S8a Stufe 1  TVöD AGA-Brutto Stand: 01.01.2017 Arbeitgeberbrutto    -    S8a Stufe 2 TVöD AGA-Brutto Stand: 01.01.2017

TVöD Sondertarif S8a Stufe 1 zum Tabellenentgelt 2.519,04 € TVöD Sondertarif S8a Stufe 2 zum Tabellenentgelt 2.764,80 €

vermögenswirksame Leistungen AGA 6,65 € vermögenswirksame Leistungen AGA 6,65 €

Brutto 2.525,69 € Brutto 2.771,45 €

Jahressonderzahlung § 20 (3)TVöD (aus Monat Juli/Aug./Sept.d.lfd.Jahres) Jahressonderzahlung § 20 (3)TVöD (aus Monat Juli/Aug./Sept.d.J.) *Bemessungssatz Weihnachtsgeld für 3 Jahre 

*Juli *August  *September Summe : 3 (:12 Monate) erhöht+2,35% *Juli *August  *September Summe : 3 (:12 Monate) erhöht+2,35%   zum materiellen Stand 2015 eingefroren 

2.578,24 € 2.578,24 € 2.578,24 €  (ab 02/2017) 214,85 € x 61,92% 133,04 € 2.829,77 € 2.829,77 € 2.829,77 € (ab 02/2017) 235,81 € x 61,92% 146,02 € 2016 65,92 % (zuvor 67,50 %)

Leistungsentgelt § 18 (3) TVöD  6 % vom Grundgehalt September d.lfd.Jahres Leistungsentgelt § 18 (3) TVöD  6 % vom Grundgehalt September d. Jahres -4,00% 2017 61,92%

2.578,24 € x 6 % 154,69 € :12 Monate 12,89 € 2.829,77 € x 6 % 169,79 € :12 Monate 14,15 € 2018

Arbeitgeber-Brutto Summe: 2.671,62 € Arbeitgeber-Brutto Summe: 2.931,62 € 2019

Nebenrechnung Umlagen: Nebenrechnung Umlagen: 2020

29,31 € -13,30 € (svfrei) = 16,01 € 32,17 € -13,30 € (svfrei) = 18,87 € 2021

58,63 € -16,01 € (ZB) - = 42,61 € 64,35 € -18,87 € (ZB) - = 45,47 € 2022

2.671,62 € -42,61 € AGBrutto - = 2.629,00 € ergibt das SV-Brutto 2.931,62 € -45,47 € AGBrutto - = 2.886,14 € ergibt das SV-Brutto 2023

 SV-Brutto 2.629,00 € ergibt: SV-Brutto SV-Brutto 2.886,14 €  (West/Ost nach Entgeltstufen 1-8)

Krankenversicherung / Gesamt 14,6 % 14,6% : 2 AGA 7,300% 191,92 € Krankenversicherung / Gesamt 14,6 % 14,6% : 2 AGA 7,300% 210,69 €

Pflegevers. / Gesamt 2,55 % (2017) 2,55% : 2 AGA 1,275% 33,52 € Pflegevers. / Gesamt 2,55 % (2017) 2,55% : 2 AGA 1,275% 36,80 €

Rentenversicherung / Gesamt 18,7 % 18,7% : 2 AGA 9,350% 245,81 € Rentenversicherung / Gesamt 18,7 % 18,7% : 2 AGA 9,350% 269,85 €

Arbeitslosenversicherung / Gesamt 3,00 % AGA 1,500% 39,44 € Arbeitslosenversicherung / Gesamt 3,00 % AGA 1,500% 43,29 €

zuzgl. ZVK-Brutto hier:-vmwL: 2.664,97 € zuzgl. ZVK-Brutto Summe-vmwL: 2.924,97 €

ZVK / Gesamt 5,30 % (Stand: 01.07.2016) AGA-ZB 2,20% 58,63 € ZVK / Gesamt 5,30 % (Stand: 01.07.2016) AGA-ZB 2,20% 64,35 € ZVK 01.07.2016 2,20 % und 1,10 % Umlage

AGA-Umlage 1,10% 29,31 € AGA-Umlage 1,10% 32,17 € ZVK 01.07.2017 2,30 % und 1,10 % Umlage

pauschale Steuer AGA 20,00% 5,86 € pauschale Steuer AGA 20,00% 6,43 €

pauschale Soli AGA 5,50% 0,32 € pauschale Soli AGA 5,50% 0,35 €

ergibt: 3.276,43 € ergibt: 3.595,56 €

Einsatz im Durchschnittssatz 2017: 3.276,43 €   Einsatz im Durchschnittssatz 2017: 3.595,56 €  

3.276,43 € ergibt im Jahr: 3.595,56 € ergibt im Jahr:

39.317,18 € als Berechnungsgrundlage des Trägers für den Zuschuss durch den Landkreis 43.146,73 € als Berechnungsgrundlage des Trägers für den Zuschuss durch den Landkreis

Potsdam-Mittelmark für eine Vollzeitkraft im 1. Lehrjahr. Potsdam-Mittelmark für eine Vollzeitkraft ab 2. Lehrjahr.

mit Kennzeichnung F1 und  mit Kennzeichnung F2 und 



                                                        


