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Wir bringen unsere
Zukunft
auf den Punkt

Das Leitbild des Landkreises
Potsdam-Mittelmark






VORWORT

Sympathisch, dynamisch und mitten im Leben.
Der Landkreis Potsdam-Mittelmark scharft sein Zukunftsprofil

Landrat Wolfgang Blasig & Lothar Koch, Vorsitzender des
Kreistages

In Potsdam-Mittelmark, dem bevélkerungsreichs-
ten Landkreis Brandenburgs, finden die Bewoh-
nerinnen und Bewohner heute ein hohes MaR an
Lebensqualitat vor. Mit Stolz kdnnen wir feststel-
len, dass sich unser Landkreis in den vergangenen
Jahren hervorragend entwickelt hat. In gemeinsa-
mer Anstrengung mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern und einer leistungsstarken Kommu-
nalverwaltung ist es uns gelungen viele zukunfts-
orientierte Projektideen umzusetzen.

Um diesen Erfolgskurs fortzusetzen, wird es darauf
ankommen zweckmaRige Antworten auf kiinftige
Herausforderungen zu finden und tragfahige Zu-
kunftskonzepte zu gestalten. Wir wollen uns den
Folgen des demographischen Wandels stellen, die
Wende in der Energie- und Klimapolitik auf regi-
onaler Ebene mittragen und dem Wunsch nach
mehr Beteiligung an politischen Entscheidungs-
prozessen entsprechen. Darlber hinaus gilt es
absehbare Einschnitte in die kommunalen Finanz-
haushalte auszugleichen. Potsdam-Mittelmark
mochte diese wichtigen Aufgaben bereits heute
angehen! Daher hat sich der Landkreis auf ein
neues Leitbild verstandigt, das den genannten
Entwicklungen Rechnung trdgt und unsere Ziele
fir die kommenden Jahre festhalt.

Mit dem Leitbild haben wir nicht nur eine wichtige
Grundlage geschaffen, von der aus wir unser ge-
genwartiges Strategieprogramm zur Landkreisent-
wicklung iberarbeiten werden. Auch zukiinftige

Projekte und MaRnahmen sollen hinsichtlich ihrer
Ziele regelmaRig dberprift und dem Leitbild ent-
sprechend angepasst werden.

Wir freuen uns, dass wir mit dem Leitbild verdeut-
lichen, worin sich Potsdam-Mittelmark von ande-
ren Landkreisen unterscheidet, was ihn besonders
macht und worauf die Einwohnerinnen und Ein-
wohner stolz sein kénnen. Wir sind uns sicher,
dass unser Landkreis mit einem derart gescharften
Profil souverdn und zuversichtlich in die Zukunft
blicken kann.

Landrat Wolfgang Blasig & Lothar Koch,
Vorsitzender der Kreistages




EINFUHRUNG

Selbstbestimmt die Zukunft gestalten.
Ein neues Leitbild fur den Landkreis Potsdam-Mittelmark

Um Potsdam-Mittelmark tragfahig gestalten zu
kénnen, miissen wir die Starken, Schwachen
und Entwicklungspotentiale unseres Landkreises
genau kennen. Deshalb standen bei der Leitbild-
formulierung die Fragen, wer wir sind, wie wir
zusammenleben wollen und was wir erreichen
machten, fiir uns im Mittelpunkt. Uber diese Fra-
gestellungen haben sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kreisverwaltung, Mitglieder des
Kreistages, Birgermeister und Amtsdirektoren der
kreisangehtrigen Stadte, Amter und Gemeinden,
die Einwohnerinnen und Einwohner des Landkrei-
ses und unabhangige Fachleute miteinander ver-
standigt. Anschlielend wurden auf Basis gemein-
samer Werte Leitziele formuliert und einheitliche
Richtlinien fiir unser Handeln festgelegt. Insofern
ist dieses Leitbild die von allen Seiten getragene
Zukunftsvision fir unseren Landkreis.

Fir die erfolgreiche Umsetzung unserer Leit-
ziele ist Teamarbeit auch weiterhin unerlasslich.
Unser gemeinschaftliches Handeln kann innova-
tive Losungen hervorbringen, von denen letztlich
alle Beteiligten profitieren. Das bedeutet fiir den
Landkreis Potsdam-Mittelmark zum einen, dass er
seine Birgerinnen und Biirger starker als bisher in
lokale Entscheidungsprozesse einbindet. Dariiber
hinaus soll die Zusammenarbeit der Kommunen
gestarkt und Kooperationen mit (iberregionalen
Partnern angeregt werden. Die mittelmdrkische
Kreisverwaltung versteht sich dabei als ein zuver-
lassiger Dialogpartner, der Kommunikations- und

Aushandlungsprozesse zwischen allen Teilneh-
mern der Kreisentwicklung befirwortet und sich
fir gemeinschaftliche Problemldsungen stark
macht. Dabei setzt der Landkreis Potsdam-Mittel-
mark vor allem auf birgerorientierte und ressour-
censchonende Losungsansatze.
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LEITBILD: LEBENSRAUM & GESELLSCHAFT

Wohnen und Leben in Potsdam-Mittelmark

Eine Heimat finden, frische Ideen tanken und die
Natur in vollen Ziigen geniefen —in Potsdam-Mit-
telmark fiihlt sich die ganze Familie wohl. Im Ge-
gensatz zum oft hektischen Leben der GroRstadte
haben sich in unserem Landkreis verfiihrerische
Oasen des Wohlbefindens erhalten. Gelebte Tra-
ditionen, ein reges Vereinsleben und stabile Netz-
werke starken das Gemeinschaftsgefihl und wah-
ren den warmherzigen Charakter des Landkreises
und der hier lebenden Menschen.

Fir den Themenbereich Lebensraum und Gesell-
schaft haben wir uns auf folgende Leitziele geei-
nigt:

Wir bieten Freiraum fir kreative Lebensentwiirfe.
Wir tragen die Verantwortung fir die Bildung junger Menschen.
Wir sind der Landkreis aktiver Biirgerbeteiligung.
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Menschlich, temperamentvoll und familienfreundlich.
Potsdam-Mittelmark. Ein lebenswerter Landkreis fir Jung und Alt

In Potsdam-Mittelmark lebt es sich fir alle Ge-
nerationen ausgesprochen gut. Seit 1990 konnte
daher ein Bevolkerungszuwachs von 40.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern verzeichnet wer-
den. Das ist ein besonders schones Kompliment
fir unseren Landkreis — der heute der bevélke-
rungsreichste Kreis im Land Brandenburg ist.

Die verkehrstechnisch giinstige Anbindung Pots-
dam-Mittelmarks an Berlin und Potsdam ermég-
licht unseren Einwohnerinnen und Einwohnern
in diesen Stadten zu arbeiten und gleichzeitig im
Landkreis zu leben. Hier kénnen sie ihre Wohn-
und Lebenstrdume naturnah realisieren. Mit
einem hervorragend ausgebauten Bildungsange-
bot und einer facettenreichen Freizeitlandschaft
unterstiitzt der Landkreis seine Bewohnerinnen
und Bewohner bei der freien Entfaltung ihrer Per-
sonlichkeit. Aus der Zufriedenheit der Menschen
wiederum entsteht ein starkes Heimat- und Ge-
meinschaftsgefiihl — die Basis fiir eine hohe Le-
bensqualitat in Potsdam-Mittelmark.

Unsere Aufgabe ist es auch, die berlinfernen Re-
gionen im Landkreis zu starken. Die ErschlieRung
einer reizvollen Wohninfrastruktur, die bedarfsge-
rechte Anbindung an den Offentlichen Personen-
nahverkehr, der Erhalt der Schulinfrastruktur und
der drztlichen Grundversorgung ermdglichen es
die Attraktivitat dieser Orte zu steigern. Um die
hohe Lebensqualitdt auch fiir die nachfolgenden
Generationen zu erhalten, miissen wir zudem
unsere kulturellen und gesellschaftlichen Starken
bewahren.

Wir bieten Freiraum fiir kreative
Lebensentwiirfe.

In Potsdam-Mittelmark fihlt sich die
ganze Familie geborgen und kann sich
entsprechend ihrer Interessen individuell
entfalten. Naturnahes Wohnen, eine fla-
chendeckende Gesundheitsversorgung und
optimale Mobilitdtsangebote sind Eckpfei-
ler der hohen Lebensqualitat im Landkreis.




Interessiert, gebildet und kompetent.

Potsdam-Mittelmark. Ein Landkreis mit besten Startbedingungen

Die Aneignung von Wissen und der Erwerb von
sozialen Kompetenzen bilden die Grundlage, um
in ein selbstbestimmtes Leben starten und aktiv
an unserer Gesellschaft teilhaben zu konnen. Die
erfolgsorientierte  Ausrichtung des schulischen
Werdegangs gewinnt fiir junge Menschen daher
an Bedeutung.

Derzeit verlasst noch immer ein geringer Anteil
junger Menschen unsere Bildungseinrichtungen
ohne einen Abschluss. Fiir eine anschliefende
berufliche Aus- bzw. Weiterbildung fehlen ihnen
oft entscheidende Fahigkeiten. Sie sind nur gering
qualifiziert und wenig geriistet fir die Anforde-
rungen des modernen Arbeitsmarktes mit seinen
komplexen Berufsbildern. Es bedarf daher unseres
Engagements und der kontinuierlichen Unterstiit-
zung, um die Startbedingungen fiir den Ubergang
ins Erwerbsleben fir alle jungen Menschen zu
verbessern.

Die Beschaftigungschancen steigen vor allem fir
Menschen mit guter und sehr guter Ausbildung.
Daher missen wir friihzeitig ansetzen, um Kinder
in ihrer korperlichen und geistigen Entwicklung
zu fordern — z. B. durch die Unterstiitzung der
Eltern bei ihrer Erziehungsarbeit, mit Angeboten
zur frihkindlichen Forderung und der Bereitstel-
lung bedarfsgerechter Mdglichkeiten einer hoch-
wertigen Schulausbildung. Zudem unterstiitzt der
Landkreis den Ansatz des lebenslangen Lernens
mit zahlreichen Bildungsangeboten fiir alle Ein-
wohnerinnen und Einwohner von Potsdam-Mittel-
mark — egal, ob jung oder alt.

Wir tragen die Verantwortung fiir die
Bildung junger Menschen.

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark zeich-
net sich durch ein hohes Bildungsniveau
seiner Einwohnerinnen und Einwohner aus.
Ungeachtet ihrer sozialen Herkunft und ih-
rer geistigen und korperlichen Entwicklung
erwerben Kinder vielfaltige Schlusselquali-
fikationen, um erfolgreich ins Berufsleben
starten oder ein Hochschulstudium aufneh-
men zu konnen.
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Konsequent, engagiert und zupackend.
Potsdam-Mittelmark. Ein Landkreis birgerschaftlichen Engagements

Die Alterung der Gesellschaft als Folge des demo-
graphischen Wandels wird sich auf unsere sozi-
alen Sicherungssysteme auswirken. So stellt sich
fir Kommunen schon heute die Frage nach der
Finanzierbarkeit von steigenden Sozialausgaben
und zwingt sie immer haufiger zu Einsparungen
im offentlichen und sozialen Bereich. Ein funktio-
nierendes Gemeinwesen muss sich daher starker
auf die Eigenverantwortung der Menschen stiitzen
konnen. Denn nur durch die Zunahme ehrenamtli-
chen Engagements kann die hohe Lebensqualitat
im Landkreis auch weiterhin garantiert werden.

Leider ist die Bereitschaft der Einwohnerinnen
und Einwohner sich ehrenamtlich zu engagieren,
in einigen Bereichen riicklaufig. Dabei bietet ein
freiwilliges Engagement nicht nur die Chance
direkt  gesellschaftliche  Entscheidungsprozesse
mitzugestalten. Die Ubernahme eines Ehrenamtes
wirkt sich auBerdem positiv auf die Personlich-
keitsentwicklung aus, vermittelt wichtige soziale
Kompetenzen, starkt die Heimatverbundenheit
und festigt den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Vereine sind zentrale Ansprechpartner bei der
Vernetzung von Interessen und der Ausiibung von
birgerschaftlichem Engagement. Sie sind heute
bedeutende Stiitzpfeiler unseres Landkreises, die
wichtige gesellschaftliche Aufgaben iibernehmen.
Wir setzen uns deshalb fiir den Erhalt unserer bun-
ten Vereinslandschaft ein. Gleichzeitig motivieren
wir die Einwohnerinnen und Einwohner aller

Altersklassen ihr Engagement und freie Zeit ge-
zielt fir die Arbeit in Vereinen einzusetzen. Durch
altersspezifische Angebote werden auch junge
Menschen ermutigt sich eigenverantwortlich am
gesellschaftlichen Leben zu beteiligen.

Wir sind der Landkreis aktiver
Biirgerbeteiligung.

Unsere Birgerinnen und Birger begleiten
Entscheidungsprozesse aktiv und nutzen
neue Formen der politischen Mitbestim-
mung. Viele Menschen, insbesondere auch
Jugendliche, engagieren sich ehrenamtlich
und flihlen sich dadurch ihren Heimatorten
stark verbunden.
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LEITBILD: WIRTSCHAFT

Wirtschaft im Landkreis Potsdam-Mittelmark

Potsdam-Mittelmark gestaltet die Welt von mor-
gen. Zahlreiche wegweisende, nationale und
internationale Unternehmen der Biotechnologie,
Photonik,  Emahrungswirtschaft, Gesundheits-
technik, Mikroelektronik und der Medien- und In-
formationstechnologie haben sich bereits fir eine
Niederlassung im Landkreis entschieden. Ausge-
zeichnete Arbeits- und Standortbedingungen und
ein internationales Forschungsklima haben sie
iberzeugt.

Fir den Themenbereich Wirtschaft haben wir uns
auf folgende Leitziele geeinigt:

Wir sind ein zeitgemaRer Wirtschaftsstandort.
Jedem Unternehmen im Landkreis stehen die erforderlichen Fachkrafte zur Verfiigung.
Wir sind Vorbild fiir regenerative und alternative Energieerzeugung.
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Interdisziplinar, forschend und wettbewerbsfahig.
Potsdam-Mittelmark. Ein attraktiver Standort fiir innovative Unternehmen

Dynamische Mérkte und ein wechselhaftes Kon-
sumverhalten haben den internationalen Wett-
bewerb um Produkte und Dienstleistungen ver-
scharft. Dies hat einen starken Einfluss auf die
Lebensdauer von Waren und erfordert die perma-
nente Entwicklung von global wettbewerbsfahi-
gen Erzeugnissen, in immer kiirzerer Zeit.

Zentrale Voraussetzung fiir die Entwicklung neuer
Produkte sind Menschen mit frischen Ideen, einem
flexiblen Sachverstand und der Fahigkeit Wissen
optimal zu managen. Vor allem Forschungsein-
richtungen und Technologieunternehmen bieten
ihnen optimale Wirkungsstatten.

Durch ein hervorragendes Standortmarketing
fordert Potsdam-Mittelmark die Ansiedlung for-
schender Unternehmen und leistet auf diese
Weise einen Beitrag zur Entwicklung international
wettbewerbsfahiger Waren und Dienstleistungen.

Wir sind ein zeitgemaBer

Wirtschaftsstandort.
In unserem Landkreis finden insbesondere kleine

und mittlere Forschungs- und Technologieunter-
nehmen exzellente Standortbedingungen vor. Eine
serviceorientierte Wirtschaftsforderung, die Nach-
barschaft zu mdglichen Kooperationspartnern,
die dichte Vernetzung mit Potsdamer und Berli-
ner Wissenschaftseinrichtungen und die Nahe
zum GroRflughafen Berlin-Brandenburg zdhlen
zu (iberzeugenden Argumenten fir Firmen, den
Standort Potsdam-Mittelmark fir ihr Unterneh-
men zu wahlen.

Forschende und zukunftsorientierte Un-
ternehmen finden in Potsdam-Mittelmark
ein wirtschaftsfreundliches Klima vor. Sie
profitieren von der intensiven Vernetzung
von Bildung, Forschung und Wirtschaft in
der Region und einer flexiblen Wirtschafts-
forderung.
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Herausragend, qualifiziert und flexibel.
Potsdam-Mittelmark. Ein Landkreis mit gut ausgebildeten Fachkraften
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Der Fachkraftemangel wirkt sich schon heute in
vielen Wirtschaftsbereichen aus. So fehlt quali-
fiziertes Personal verstarkt z. B. in technischen
und handwerklichen Berufen. Aber auch der Ge-
sundheitsbranche mangelt es an fachkundigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Durch den
demographischen Wandel wird sich diese Ent-
wicklung in den kommenden Jahren noch weiter
verscharfen.

Das Angebot an Fachkraften wird daher fir Unter-
nehmen eine immer grofere Rolle bei der Standort-
entscheidung spielen. Durch seine glinstige Lage
zu den Hochschul- und Forschungseinrichtun-
gen in Berlin und Potsdam kann unser Landkreis
bei der Fachkraftegewinnung punkten. Zudem
orientieren sich unsere Ausbildungszentren fiir
Handwerk und Dienstleistungen am regionalen
Fachkraftebedarf und reagieren mit entsprechend
qualifizierten Absolventen. Zuziehenden Fachkraf-
ten bietet Potsdam-Mittelmark ein familienfreund-
liches Wohn- und Arbeitsumfeld.
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Jedem Unternehmen im Landkreis
stehen die erforderlichen Fachkrafte
zur Verfiigung.

Gesichert wird die Nachfrage nach Fach-
kraften durch Absolventen betrieblicher
und (berbetrieblicher Ausbildungsgange.
Qualifizierte Zuwanderinnen und Zuwan-
derer kénnen wir mit der Attraktivitat
unserer ,weichen” Standortfaktoren (iber-
zeugen, ihren Lebensmittelpunkt nach
Potsdam-Mittelmark zu verlagern.
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LEITBILD: WIRTSCHAFT

Regional, effizient und nachhaltig.
Potsdam-Mittelmark. Ein Trager der Energiewende

Die Bundesrepublik Deutschland hat den Ausstieg
aus der Kernenergie bis zum Jahr 2022 beschlos-
sen. Dies bedeutet zugleich den Ubergang zu ei-
ner Energieversorgung, die sich auf die Nutzung
regenerativer Energien beschrankt. Kommunen
nehmen eine Schliisselrolle bei dieser Energie-
wende ein.

Wir sind ein Vorbild fiir regenerative
und alternative Energieerzeugung.

Der Elektroenergiebedarf des Landkreises
wird 2022 nahezu vollstandig aus er-
neuerbaren Energien gedeckt. Potsdam-
Mittelmark hat sich bundesweit als Kom-
petenzzentrum fiir erneuerbare Energien

Gerade landlichen Raumen erwachsen durch die- .
etabliert.

se Entwicklung enorme Chancen. Regenerative

Energietrager wie Wind, Sonne und Biomasse
stehen auch unserem Landkreis zur Verfigung.
Das bedeutet ferner, dass wir auf verschiedenen
Wegen vom Wertschdpfungsprozess einer veran-
derten Energieerzeugung profitieren kdnnen.

Ein hoher Anteil unseres Elektro- und Wérmeener-
giebedarfs wird schon heute aus erneuerbaren
Energien erzeugt. Mit der energieautarken Ge-
meinde Feldheim kénnen wir zudem erfolgreich
auf ein zukunftsweisendes Projekt der Eigenver-
sorgung verweisen. Unsere Starken liegen vor al-
lem in der dezentralen ErschlieSung regenerativer
Energien und ihrer effizienten Verwendung. Durch
eine landschaftsvertragliche Gestaltung der Ener-
giewende und die Beteiligung der Einwohnerin-
nen und Einwohner an der Wertschdpfung sichern
wir uns ihre Unterstiitzung.










LEITBILD: NATUR & KULTUR

Naturerlebnis und Kulturvergniigen
in Potsdam-Mittelmark

Potsdam-Mittelmark ist ein spannendes Naher-
holungsziel, nicht nur fiir gestresste GroRstadt-
bewohner. Ob kulturelles Interesse, die Liebe zur
Natur oder der Wunsch nach sportlicher Betati-
gung — unsere Gaste kdnnen aus einem vielseiti-
gen Angebot an Aktivitdten und Veranstaltungen
wahlen. Viele von ihnen schatzen die Entschleu-
nigung, die ein Aufenthalt in unserem Landkreis
bietet und schauen immer wieder gern vorbei.

Fiir den Themenbereich Natur und Kultur haben
wir uns auf folgende Leitziele geeinigt:

Wir schitzen die Vielfalt unserer kostbaren Naturschatze.
Wir bewahren unser kulturelles Erbe fir nachfolgende Generationen.
Wir bieten ideale Bedingungen flir einen erholsamen Urlaub.
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Idyllisch, facettenreich und geschiitzt.
Potsdam-Mittelmark. Ein Landkreis mit intakter Kultur- und Naturlandschaft

Die Naturausstattung von Potsdam-Mittelmark
ist sehr abwechslungsreich. Wahrend Gebiete mit
einem groen Gewasserreichtum den nordlichen
Teil des Landkreises strukturieren, dominieren in
stidlichen Gegenden die hiigeligen Auslaufer des
Hohen Flamings und weite Ebenen das Bild der
Landschaft. Fast die Halfte der Flachen des Land-
kreises wird landwirtschaftlich genutzt. Bekannt
sind wir vor allem fiir den Anbau von Spargel und
Obst. Darliber hinaus haben wir einen hohen Wald-
anteil. Auf dem Kreisgebiet wurden drei Natur-
parks sowie mehrere Schutzgebiete eingerichtet,
in denen die Vielfalt an Lebensraumen fiir seltene
Pflanzen und Tiere erhalten bzw. ausgebaut wer-
den kann.

Weitgehend unbeschadigte Naturraume sind
nicht nur die Basis fir eine hohe Lebensqualitat
der Menschen, sondern auch fiir den Ausbau na-
turnaher Tourismuspotentiale.

Potsdam-Mittelmark mdchte seine besondere Na-
turlandschaft auch den nachfolgenden Generatio-
nen erhalten. Die Zerstorung des Landschaftsbil-
des — inshesondere durch Versiegelung und den
ungesteuerten Bau von Wind- und Solarparks —
aber auch die Uberstrapazierung der Boden durch
den exzessiven Anbau von Energiepflanzen, all
dies sind flir uns keine hinnehmbaren Entwick-
lungen.

Bei der weiteren touristischen und wirtschaftli-
chen ErschlieBung des Landkreises werden wir
stets die Belange der Natur beriicksichtigen. Auf
diese Weise fordern wir nicht nur eine umweltver-
tragliche Forst- und Landwirtschaft, sondern tra-
gen auch zum Erhalt unserer Kulturlandschaft bei.

Leitziel

Wir schiitzen die Vielfalt unserer
kostbaren Naturschatze.

In Potsdam-Mittelmark ist die besondere
Naturvielfalt der Region fir den Menschen
direkt erlebbar. Der Landkreis verfolgt ei-
nen generationengerechten Umwelt- und
Naturschutz. Bei allen Entscheidungen zur
Entwicklung des Landkreises findet der Er-
halt der Naturgiiter stets Berlicksichtigung.




Historisch, unverwechselbar und wertvoll.

Potsdam-Mittelmark. Ein Landkreis mit kostbaren Kulturgiitern

Zeugnisse der Vergangenheit konnen sowohl die
eigene, als auch die Identitdt einer Region fes-
tigen, die Heimatverbundenheit und das Wir-Ge-
fiihl starken. Die Bewahrung des kulturellen Erbes
ist daher besonders auch fiir unseren Landkreis
von zentraler Bedeutung und ist vor allem fiir den
Tourismus wichtig.

In Potsdam-Mittelmark lassen sich bis in die heuti-
ge Zeit viele Spuren vergangener Epochen finden.
Uber die Jahrhunderte konnte das typisch Bran-
denburgische auch in unserem Landkreis seinen
eigentlimlichen Reiz erhalten. Mittelalterliche
Burganlagen, Schldsser, historische Parkanla-
gen, Wasser- und Bockwindmihlen und weitere
kulturhistorische Baudenkmaler zeugen davon.
Bedeutende Kiinstlerinnen und Kiinstler haben
Potsdam-Mittelmark als neue Heimat gewahlt und
tragen mit ihrem Schaffen zur Identitatspragung
des Landkreises bei. Traditionelle Feste, Uberlie-
ferte Brauche und die Ausibung traditionellen
Handwerks vermitteln unseren Einwohnerinnen
und Einwohnern Heimatgefihle.

Unser Landkreis unterstitzt daher auf verschie-
denen Wegen Initiativen, die sich der Bewah-
rung von Kulturdenkmalern, urspriinglicher
Handwerkskunst, von landlichen Traditionen und
Brauchtiimern verschreiben. Mit der hdchsten
Museumsdichte im Land Brandenburg bieten wir
sowohl unseren Einwohnerinnen und Einwohnern
als auch unseren Gasten eine kulturelle Grundver-
s0rgung.

Durch den Erhalt kleiner Regionaltheater, Galerien
und die Forderung regionaler Produkte schiitzen
wir bereits heute kulturelle Schatze der Gegen-
wart. Darlber hinaus unterstiitzen wir Tourismus-
ansatze, die auf das Erleben von Geschichte an
auRerschulischen Lernorten ausgerichtet sind.

Wir bewahren unser kulturelles Erbe
fiir nachfolgende Generationen.

Potsdam-Mittelmark setzt sich konsequent
mit seiner Geschichte auseinander und
bewahrt sein kulturelles Erbe fir die nach-
folgenden Generationen. Gaste der Region
schatzen den Zugang zu authentischen
Zeugnissen mittelmdrkischer Lebensart.
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Gastfreundlich, erlebnisorientiert und nah.
Potsdam-Mittelmark. Ein Landkreis des naturnahen Tourismus

Das Bedrfnis sich spontan ein paar Tage frei zu
nehmen, raus in die Natur zu fahren und die Seele
baumeln zu lassen ist in den letzten Jahren gestie-
gen. Dabei ist eine Abkehr vom Massentourismus
hin zu individuellen Kurzreisen in die nahere Um-
gebung, Wellnessaufenthalten und Aktivurlauben
festzustellen.

Potsdam-Mittelmark als Gastgeberregion, insbe-
sondere fir Kurz- und Wochenendurlauber, kann
diese Entwicklung optimal fir sich nutzen. Denn
schon jetzt sind unsere Reit-, Rad- und Wander-
wege gut erschlossen und leiten den Gast durch
die Region. In idyllisch gelegenen Orten finden
unsere Besucherinnen und Besucher charmante
Unterkiinfte, Gasthauser mit regionalen Speise-
karten und nette Gesprache mit den Einwohnern.
Historische Baudenkmaler laden sie zum Verwei-
len ein; lebendige Walder und saftige Wiesen
zum Wander; erfrischende Seen und Fliisse zum
Schwimmen, Segeln und Angeln. Darlber hinaus
informieren Museen, Galerien und Kunsthand-
werkstdtten unsere Gaste (iber die Geschichte des
Landkreises und die Lebensweise seiner Bewoh-
nerinnen und Bewohner. Familien mit Kindern
sind stets gerngesehene Gaste auf unseren Er-
lebnisbauernhdfen. Die Besucher mit Erholungs-
bedarf wiederum konnen sich in einer Therme
entspannen oder eines unserer zahlreichen Well-
nessangebote geniefen.

Der Landkreis wird seine Urlaubangebote im Rah-
men eines ,sanften Tourismus” ausbauen. Wir
vereinen die wirtschaftlichen Interessen der Ein-
wohnerinnen und Einwohner mit den Bedirfnis-
sen unserer Gaste und entwickeln den Tourismus
umwelt- und sozialvertraglich. In diesem Rahmen
sind Urlaubsangebote fir jeden Geschmack und
fir jede Jahreszeit zusammenzustellen und auszu-
bauen.

Wir bieten ideale Bedingungen fiir
einen erholsamen Urlaub.

Potsdam-Mittelmark hat sich als Zielge-
biet fur aktive Kurzurlauberinnen und
Kurzurlauber insbesondere aus den Bal-
lungsgebieten Berlin, Potsdam, Leipzig
und Magdeburg etabliert. Unsere Touris-
musangebote sind vielfaltig und barriere-
frei. Der Hohe Flaming ist eine bekannte
Wanderregion im Land Brandenburg, die
Havelgewasser werden als naturnahes
Wassersportrevier international geschatzt
und alle Angebote sind mit dem Rad gut
erreichbar.




! die Zukunft ist getan.
Lassen Sie uns
weitergehen!
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