g

)

Landkreis Potsdam-Mittelmark

Erster kommunaler Bildungsbericht

Fachbereich

Soziales, Jugend, Gesundheit und
Schulentwicklung

,LERNEN, WO WIR LEBEN*

August 2018



Impressum

Herausgeber: Landkreis Potsdam-Mittelmark
Der Landrat
NiemollerstralRle 1
14806 Bad Belzig

Redaktion: Thomas Schulz

Fachbereichsleiter 5 — Soziales, Jugend, Gesundheit und Schulent-
wicklung

Mariana Siggel
Fachdienstleiterin 51 und Projektleiterin ELAN

Teresa Kirchhof
Sachbearbeiterin Bildungsmanagement im Projekt ELAN

Christian Kopke
Sachbearbeiter Bildungsmonitoring im Projekt ELAN

Druck: Eigendruck

Bad Belzig, August 2018

<_><:> Engagement
E I9A<IN> Lebenslanges Lernen
_> Aktiv vor Ort
Netzwerke

GIFORDERT il
Zusammen.
$ Bundesministenum zukuﬂﬂ.
tiir Bildung
wnd Forsehung Eu ropll:\'.her Sozialfonds Gestalten.

far Dewutschland
EURDPAISCHE UNION



Inhaltsverzeichnis

[V 40 ] 11T o o PR P PP PRT TP 5
EINTEITUNG ettt ekttt e skttt e e bbbt e e s bbbt e e sk b b e e e e bbe e e e e nbb e e e e nneee s 7
I.  Konzept des kommunalen Bildungsberichts fiir Potsdam-Mittelmark und Einbettung in die
BilAUNGSSTEUEBTUNG ...eiiiitiiie ettt ettt e ekt e e e bt e s e s be e e s aan b et e e anbe e e e enbeeeeenees 10
A.Bildung als lokale Gestaltungsaufgabe im Landkreis Potsdam-Mittelmark.............ccccccceeuvneeee. 10
B.Integration des Bildungsmanagements in den Steuerungskreislauf Potsdam-Mittelmark ........ 13
a) FOrum Lebenslanges LEIMEN.......c.oi ittt 16
D) BIlAUNGSKONTEIENZ ...ttt et e e es 17
C.Konzeption und Aufbau des kommunalen Bildungsberichts Potsdam-Mittelmark.................... 18
II. Die Bildungslandschaft in Potsdam-Mittelmark ..........ccccceviiiiiiiiiiii e 21
A.Darstellung der AUSGaNGSSIUBLION ........ueiiiiiiiiieiiiiie ettt 21
B.Institutionelle Aufstellung von Bildungsangeboten im Landkreis Potsdam-Mittelmark — ein
L8] T=T 1 o] o SO PO P PP P PP PPPPR 29
lll. Situationsanalyse nach den vier Handlungsfeldern des Lebenslangen Lernens ................ 32
A.Frihkindliche Bildung — ,Fruhkindliche Bildungschancen erhdhen®.............cccccoviiiie 33
Q) EIEIN STAIKEN. ...ttt ettt e st e e e e ebe e e e e nees 35
DYFrine HIlfen ..o 36
(o3 ST gL L=T = Vo [T =1 (= U UV 43
d) Sprachliche Bildung VON KINAEIM...........uuuiiiiiiiiieieieieieieieieiereieieasenesrersesrererereresreeere.. 54
e) Bildungsiibergang in die GrundSCRUIE ...............uuiiiiiiiiiiiiieii e 58
f) Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld frihkindliche Bildung .............ccoooeeeeiiiiieiniee, 60
B.Schulische Bildung — ,Bildungsmotivation im Schulbereich erhéhen®..................ccooiis 62
= ) IS 011 =TT Yo o= 1 PPN 64
b) Bildungstibergénge im Schulsystem im Landkreis Potsdam-Mittelmark............................... 69
C) SCRUIADSCRIUSSE ...ttt et e e 71
d) Weitere wichtige Akteure und Gremien sowie strategische Programme und MalRnahmen zur
Steuerung und Entwicklung der Berufsorientierung im Landkreis Potsdam-Mittelmark........... 74
e) Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld schulische Bildung........ccccccoovviiiiiiiieeeniicennnee, 81
C.Berufliche Bildung — ,Berufliche Perspektiven in der Region verbessern®..............ccccccoees 84
a) Berufsausbildung im Landkreis Potsdam-Mittelmark ..o 84
b) BerufsaushildungsabbriChe ..............ooo e 88
c) Weitere Akteure und Gremien sowie strategische Programme und Mal3nahmen des
Landkreises Potsdam-MiItteIMark ..o 91
d)Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld berufliche Bildung..........ccccoociiiiiiiiniiieeenee 91
D.Erwachsenen- und Freizeitlernen — ,Beteiligung Erwachsener in der non-formalen Bildung und
Weiterbildung €rhOREN" ... ..o 93
a) Einrichtungen der geférderten Grundversorgung im Landkreis Potsdam-Mittelmark ........... 95

b) Weitere vom Land Brandenburg geférderte Einrichtungen (Heimbildungsstétten)............. 100



VI.

VII.

c) Weitere Akteure und Gremien sowie strategische Programme und MalRnahmen des

Landkreises Potsdam-MitteIMArk.............uueiiiiioiiii e e e 100
d) Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld Erwachsenen- und Freizeitlernen ................. 107
(O T Yol aTa L1 E 1 a LT a =T [OOSR PPPPPPPPRt 110
Q.1 INKIUSIVE BIlAUNG.......ceiiiiiieie et e e e st e e e e e e s e e e e e e e s s snnnbaaareeeeeseannrnnnneaaens 110
A. Inklusion in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung.........cccccceeeeiiciiiiiiie e 110
B. INKIUSION 1N SCRUIBN ...t 111
Q.2 Einige Uberlegungen zu den Herausforderungen der Digitalen Transformation fuir
Ausbildung, Weiterbildung und UmsChuluNg ...........covviiiiieiii e 119
Q.3 Kommunale Bildungskoordination fir Neuzugewanderte ...........cccccceevvieciiiereeeeeissciieeeeeen 122
Ausblick und Zusammenfassung der Handlungsempfehlungen ..., 137
F Y g1 =T =T o PP PP PP PP PPPPPRPPPPPPN 143
Tabellen- und AbbildungsVverzeiChnis ........cccccviiii 143



Vorwort

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark steht in einer grof3en
Bildungstradition. Sie ist verbunden mit den historischen
Personlichkeiten Friedrich Eberhard und Christiane-
Louise von Rochow, Heinrich Julius Bruns und dem Dorf
Reckahn. Hier wurde Bildungsgeschichte geschrieben.
Hier wurde das Landschulwesen reformiert und Impulse
fur eine Bildungsentwicklung gelegt, die bis heute wir-
ken. Der Landkreis bekennt sich zu dieser Tradition und
Verpflichtung und fordert die Reckahner Museen und die
bildungswissenschaftlichen Impulse, die heute von
Reckahn ausgehen.

Deshalb wollen wir Ihnen unseren ersten Bildungsbericht
im Bewusstsein dieses historischen Hintergrundes pra-
sentieren.

Bildung hat viel mit gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu tun, aber auch mit der eige-
nen Personlichkeit der Menschen in ihrer Zeit.

,Ob jemand Bildung erwirbt, ist vor allem eine Frage des Umgangs mit sich selbst.“!

Chancengerechtes Lebenslanges Lernen basiert nicht nur auf der Gestaltung des Lernum-
feldes in verschiedenen Bildungsphasen, sondern auch auf gesellschaftlich giiltigen Konzep-
ten zur Wissensvermittlung, auf unterschiedlichen Orten und Methoden der Lernangebote
sowie auf der Ethik p&dagogischer Beziehungen.

2017 wurden in Reckahn die ,Reckahner Reflexionen* als Leitlinien zur Ethik pAdagogischer
Beziehungen in unserer Zeit entwickelt. Deren Ziel ist die Starkung anerkennender und die
Verminderung verletzender Handlungsweisen in schulischen und aulRerschulischen padago-
gischen Arbeitsfeldern. Ich bin als Landrat des Landkreises Potsdam-Mittelmark sehr stolz,
dass neue Impulse wissenschaftlicher Forschung von Reckahn aus ihren Weg in die Fach-
welt finden.

Der Bildungsbericht ist eine erste Zusammenfassung von Angeboten und Rahmenbedingun-
gen fir Lebenslanges Lernen, eine systematische Bewertung und die gebilndelte Ableitung
von zukunftsorientierten Handlungsempfehlungen fiir chancengerechtes Lebenslanges Ler-
nen in unserem wirtschatftlich sehr erfolgreichen Landkreis. Er wurde im Rahmen der Projekt-
umsetzung ,ELAN — Engagement, Lebenslanges Lernen, Aktiv vor Ort, Netzwerke® konzi-
piert und erarbeitet.

Mit diesem Projekt werden die Grundlagen fiir ein nachhaltiges kommunales Bildungsma-
nagement im Landkreis PM gelegt. Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung will
mit dem langfristigen Foérderprogramm zur Starkung kommunaler Steuerungsanséatze von
lebenslanger Bildung beitragen.

Neben dem Programm ,Bildung integriert*® unterstiitzt das Bundesministerium fiir Bildung

und Forschung mit der Forderrichtlinie ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fur
Neuzugewanderte“ Kreise und kreisfreie Stadte bei der Integration von Zuwanderern. Im

! Precht, Richard David: Anna, die Schule und der liebe Gott, 2013, S. 27.
2 Siehe http://www.transferinitiative.de/media/content/Foerderrichtlinie_Bildung_integriert BAZ01_2015.pdf



Rahmen des kommunalen Bildungsmanagements wird diese Richtlinie im Projekt ,ELLI —
Engagiert Lebenslang Lernen zur Integration® seit September 2016 umgesetzt.

Beteiligt hat sich der Landkreis auch an dem Modellprojekt des Landes Brandenburg gegen
Ausbildungsabbruch. Eine Weiterentwicklung erfolgte mit der Richtlinie ,Turéffner - Zukunft
Beruf‘, die von Potsdam-Mittelmark seit 2017 mit dem Projekt ,FRECh++ — Finde Deine
Richtung. Entdecke Deine Chancen++“ umgesetzt wird.

Der erste kommunale Bildungsbericht PM gibt einen Uberblick tiber den Stand der Bildungs-
landschaft im Landkreis, deren Koordination und das Zusammenspiel sehr unterschiedlich
verankerter Akteure. Dabei zeigt sich wie komplex, vielféltig und differenziert die Analyse der
Rahmenbedingungen fiir Lebenslanges Lernen ist. Weiterhin fasst der Bericht Anregungen
aus Expertensicht zusammen und gibt spezielle Handlungsempfehlungen. Ziel ist es, fir
Potsdam-Mittelmark eine Chancengerechtigkeit im Bereich der Bildung zu erreichen.

Blasig

Landrat



Einleitung

Kommunales Bildungsmanagement Ubernimmt die Aufgabe, geeignete Instrumente und
Strukturen innerhalb der Kreisgrenzen zu entwickeln und zu bedienen, damit es gut gelingt,
die vielfaltigen Bildungs- und Beratungsangebote in einer lokalen Bildungslandschaft sowie
die zahlreichen Initiativen in den verschiedenen Handlungsfeldern im Landkreis strategisch
zielfhrend zu koordinieren. Bedarfslicken werden geschlossen, Synergien genutzt und Pa-
rallelstrukturen verhindert. Damit Ubernimmt das kommunale Bildungsmanagement vor-
nehmlich eine strategisch-koordinative Steuerungsunterstitzungsaufgabe. Es verbindet da-
tenbasierte Analysemdglichkeiten aus der strategischen Betrachtungsweise offizieller Statis-
tiken von Bund, Land oder aus Forschungsprojekten mit der Arbeit und den Kennzahlenana-
lysen der operativ handelnden Akteure vor Ort.

Wichtigste Elemente der Projektarbeit im Rahmen von ELAN? sind die Analyse der Gestal-
tungsspielraume aus Kreissicht, die Etablierung von zustandigkeitsiibergreifenden, kreisweit
agierenden Steuerungs- und Beteiligungselementen (Forum Lebenslanges Lernen und Bil-
dungskonferenz) fir ein auf Lebenslanges Lernen ausgerichtetes Bildungsmanagement und
der Aufbau eines regelméRigen Bildungsmonitorings, das fiir diese Steuerung unbedingt
erforderlich ist und den sozialrdumlichen Untersuchungs- und Gestaltungsansatz zur sozia-
len Daseinsvorsorge nach dem speziell fir PM umgesetzten Fachkonzept ,Lebensraume in
PM gemeinsam vor Ort gestalten*® starkt. Dieses Fachkonzept hatte der Fachbereich 5-
Soziales, Jugend, Gesundheit und Schulentwicklung bereits seit 2012 in einem partner-
schaftlich umzusetzenden Prozess zunachst fur die Pravention in der Kinder- und Jugendhil-
fe ausgearbeitet, es dann auf die Gestaltung von Teilhabe am gesellschaftlichen Leben fir
Menschen mit Behinderungen oder die von Behinderungen bedroht sind und Empfénger von
Hilfen zur Pflege ausgebaut. Die zusatzlich dazu in 2016 begonnene Projektarbeit am Auf-
bau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements ergéanzt den mit kreisangeh6-
rigen Kommunen und den Trégern der sozialen Arbeit gemeinsam umzusetzenden Fachan-
satz aus der Fokussierung auf Bildungsfragen.

Fir den Landkreis PM wurde im Rahmen des ELAN-Projekts bis 2018 eine systematische,
analytische, sozialraumlich orientierte Bildungsberichterstattung aufgebaut. Sie wird sich in
das bereits jahrelang etablierte System der integrierten Sozialberichterstattung® im Landkreis
PM einfigen und auf den spezifischen konzeptionellen Ansatz der Sozialraumorientierung
,Lebensraume in PM gemeinsam vor Ort gestalten“ aufbauen.

Integriert in die Sozialberichterstattung des Landkreis PM soll der Bildungsbericht spezielle
Ansatze fiur die politisch-administrative Steuerung in kommunalem Bezug liefern. Die laufen-
de Sammlung, Aufbereitung und bedarfsorientierte Zusammenfassung der maf3geblichen
statistischen Daten wird im kommunalen Bildungsmonitoring gebiindelt. Es er6ffnet die Mog-
lichkeit, aus dem Gesamtbild Uber die verschiedenen Aufstellungen und Wirkungen der Bil-
dungsbereiche und Lernumgebungen in PM, Aussagen Uber deren Leistungsfahigkeit abzu-
leiten. Mit dem Bildungsbericht werden die Entwicklungen regelmaRig zusammengestellt,
ggf. werden Prognosen integriert und Handlungsempfehlungen dokumentiert.

® Projektlaufzeit: 01.01.2016 — 31.10.2018. Die Projektumsetzung wird durch die , Transferinitiative Kommunales Bildungsma-
nagement®, ein Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, welches Kreise und kreisfreie Stadte bei der
Umsetzung des Bildungsmanagements wissenschaftlich begleitet, unterstiitzt. Neun Transferagenturen in Deutschland sind als
Dienstleister vor Ort aktiv und beraten die Kommunen bedarfsgerecht (z.B. Analyse der Ausgangssituation, Vermittlung von
Erfahrungswissen und Unterstiitzung bei Konzeptentwicklung und Implementierung von Modellen und Instrumenten, Organisa-
tion von Qualifizierungsangeboten).
* Weitere Ausfilhrungen zum konzeptionellen Ansatz der Sozialraumorientierung ,Lebensraume in PM gemeinsam vor Ort
gestalten“ unter https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/lebensraeume-in-pm-sozialraumorientierung/

Siehe https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/fachplanungen-berichte/sozialberichterstattung/



Mit der systematischen Sammlung von relevanten Daten in den Handlungsfeldern zum Le-
benslangen Lernen wurde 2017 im Landkreis PM begonnen. Die nachhaltige Abstimmung
des tatsachlichen Steuerungsbedarfs und eine entsprechende Auftragskonkretisierung zur
Bildungsberichterstattung aus dem Bildungsmonitoring heraus stehen noch aus.

Auf Grundlage der Daten aus dem Bildungsmonitoring sollen in unterschiedlichen Wirkungs-
feldern des Managementprozesses von Bildungsakteuren aus unterschiedlichen Zustandig-
keiten fur den Landkreis konkrete Handlungsschwerpunkte in den einzelnen vier Handlungs-
feldern® identifiziert, zukunftsorientiert und im Zusammenwirken reflektiert werden, um ge-
meinsam konkrete Handlungsempfehlungen fir Mafinahmen und Projekte ableitbar werden
zu lassen.

Mit der neuen Projektarbeit ELAN, ELLI" und FRECh++® werden der chancengerechte Zu-
gang zu Lebenslangem Lernen im Landkreis PM gestarkt und die Grundlagen fir eine erwei-
terte Koordination gelegt. Fur alle laufenden Projekte ist die Projektleitung von Anfang an
organisatorisch an einer geeigneten steuerungsunterstiitzenden Position in der Kreisverwal-
tung im FB 5 eingebunden. Die strategische Arbeitsweise der Kreisverwaltung wird hier prak-
tisch der Projektarbeit zugrunde gelegt.

Durch die Einbeziehung der Zivilgesellschaft wird das Einbringen wertvoller Impulse ermég-
licht. Angesichts der unterschiedlichen Zusténdigkeiten zwischen Bund, Land und Kommu-
nen stéf3t der Landkreis beim Bildungsmanagement aber auch schnell an seine Grenzen. Es
werden besondere Ressourcen und Kompetenzen bendétigt, die es ermdglichen, ressort- und
zustandigkeitstibergreifend die zielgerichtete Gestaltung von Rahmenbedingungen fiur die
Gestaltung von Chancengerechtigkeit im Lebenslangen Lernen einzufordern oder gar zu
beeinflussen.

Das kommunale Bildungsmanagement erfillt fir die Kreisverwaltung tber den Fachbereichs-
leiter des FB 5 grundlegende steuerungsunterstiitzende Aufgaben und organisiert die Gre-
mienarbeit zur strategischen Weiterentwicklung der bildungspolitischen Kreisentwicklung:

1. Identifizierung von Entwicklungsbedarfen der vielfaltigen Bildungs- und Beratungs-
angebote sowie der unterschiedlichen Initiativen in den maf3geblichen Handlungsfel-
dern Lebenslangen Lernens,

2. Organisation des strategisch ausgerichteten Zusammenspiels der unterschiedlichen
Interessen, Zustandigkeiten und Handlungsebenen der mafgeblichen Akteure zur
Steuerung der Bildungsprozesse, Konzipierung und Umsetzung neuer geeigneter Be-
teiligungsformate (Forum Lebenslanges Lernen und Bildungskonferenz), Aufbau und
Pflege von Kooperationsbeziehungen,

3. Aufbau und Durchfiihrung des kommunalen Bildungsmonitorings und der regelma-
Rigen Bildungsberichterstattung.

Die fur den Landkreis PM bereits identifizierten bildungsrelevanten Akteure und vielfaltigen
Arbeitsgremien werden von der Koordinierungsstelle im Sinne ihrer inhaltlichen Ausrichtung
breit und umfassend unterstitzt.

® Siehe Tab. 1 Handlungsfelder und Strategische Ziele, S. 18.

" Die hier verfolgten Ziele der besseren Biindelung lokaler Bildungsakteure sowie der Optimierung ressortiibergreifender Ab-
stimmungsprozesse zu Bildungsangeboten fiir Neuzugewanderte entsprechen den vier grundlegenden Handlungsfeldern, die
bereits im Antrag zum Projekt ELAN identifiziert waren.

8 Projektarbeit zur Prozessentwicklung bei der beruflichen Orientierung am Ubergang von der Schule in den Beruf, geférdert
durch das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg Uber die Richtlinie , Tiroffner - Zukunft Beruf,
unterstitzt durch Mittel des Européischen Sozialfonds.



Im Rahmen des Projektes ELAN wurde eine ,Koordinierungsstelle Bildung* eingerichtet. Der
Aufbau einer solchen Koordinierungsstelle war zentraler Gegenstand der Bundesférderung,
um die Projektvorhaben adéaquat umsetzen zu kdnnen. Sowohl das Bildungsmanagement als
auch das Bildungsmonitoring wurden in den Fachdienst 51 — Strategisches und operatives
Sozialcontrolling strukturell eingebettet, da dieser die funktionale Verortung der kooperativen
Bildungssteuerung fir den Kreis gewabhrleistet und tber die notige wissenschaftliche Exper-
tise verflgt. AulRerdem ist dort aus der praktischen Umsetzung der Integrierten Sozialpla-
nung sowohl die notige fachliche wie methodische Kompetenz fur ein multidisziplinar aufge-
stelltes datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement vorhanden. Der Fachdienst erflllt
sowohl die Aufgaben der Umsetzung integrierter Planungsprozesse als auch dazu erforderli-
cher Berichterstattung und hat den notwendigen Abstand zu den Einzelfachgebieten, um
eine neutrale Bildungskoordination zu gewahrleisten. Gleichzeitig verbinden sich hier die
funktionalen Unterstitzungseffekte von Planungs- und Controllingprozessen im Rahmen des
kreislichen Strategiekreislaufs fur die soziale Arbeit und zur Umsetzung sozialpolitischer
Malnahmen. Zunachst aus Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring bestehend, wurde
die Koordinierungsstelle Bildung im FD 51 seit 2016 und 2017 um die bundesgeftrderte Pro-
jektarbeit ELLI und die Landes- und ESF gefdrderte Projektarbeit FRECh++ erheblich erwei-
tert. Damit ist die Starkung der umfassenden Steuerungsunterstitzung fir Lebenslanges
Lernen gebundelt méglich.

Die Koordinierungsstelle systematisiert die strategischen Ansétze aus den sehr unterschied-
lichen Verantwortungsbereichen fur Lebenslanges Lernen, die bislang noch sehr zufallig
aufeinandertreffen.



l. Konzept des kommunalen Bildungsberichts fir Potsdam-Mittelmark und Ein-
bettung in die Bildungssteuerung

A. Bildung als lokale Gestaltungsaufgabe im Landkreis Potsdam-Mittelmark

Bildung ist das beste Mittel fir ein Individuum, im Laufe seines Lebens seine Winsche und
Erwartungen an ein gutes Leben erfillen zu kbnnen.

Bildung ermdglicht und erleichtert viele Zugange zu selbstbestimmten individuellen Lebens-
entwirfen, zur Gesunderhaltung an Kérper, Geist und Seele und zu einem guten Lebens-
standard.

Bildung ist die Grundlage fir eine glickliche Zukunft jedes Menschen und der beste Weg,
sich den standig andernden und gar wachsenden Herausforderungen im (Zusammen-)Leben
stellen zu kénnen.

Bildung im Sinne Lebenslangen Lernens ist eine elementare Grundlage fur den fortwahren-
den Prozess der Personlichkeitsentwicklung, der Menschen dazu beféahigt, Eigenverantwor-
tung und Selbstorganisation wahrzunehmen, Leistungspotentiale zu entwickeln, kompetent
zu handeln, Probleme zu I6sen und Beziehungen zu gestalten.

Die individuellen Potentiale des Individuums und deren Forderung in der Lebensperspektive
muissen Ausgangspunkt fiir die Organisation von Bildungs- und Lernprozessen sein. Einge-
fugt sind sie in die soziale Umwelt, in der klassische Bildungseinrichtungen, wie die Schule,
nur einen Teil eines vielfaltigen Systems darstellen, das sich von Angeboten der Kleinkindbe-
treuung, Uber Jugendarbeit, Vereinen, Kultureinrichtungen, Bibliotheken und Volkshochschu-
len bis hin zu Angeboten der Seniorenbildung erstreckt.

Lebenslanges Lernen

Lumfasst alles formale, nicht-formale und informelle Lernen an verschiedenen Lernorten
von der frihen Kindheit bis einschlieBlich der Phase des Ruhestands. Dabei wird >Ler-
nen< verstanden als konstruktives Verarbeiten von Informationen und Erfahrungen zu
Kenntnissen, Einsichten und Kompetenzen.“9

Eine aufeinander abgestimmte und alle Bevolkerungsgruppen ansprechende kommunale
Bildungslandschaft, in der vielfaltige Bildungsorte und -gelegenheiten zusammengefasst und
geordnet sind und Akteure gut aufeinander abgestimmt zusammenwirken, sorgt fir gerechte
Bildungschancen und dient letztlich dem Wohl der Birger*innen sowie der Zukunftsfahigkeit
der Gesellschaft als Ganzes.

Formales Lernen findet hinsichtlich der Lernziele, -mittel und -dauer strukturiert in anerkann-
ten Bildungseinrichtungen statt und fihrt zur Zertifizierung in Form eines anerkannten Ab-
schlusses. Non-formales Lernen zeichnet sich ebenfalls durch eine eigene Systematik in
Bezug auf Lernziele, -mittel und -dauer aus, findet Ublicherweise jedoch nicht in Bildungs-
und Berufshildungseinrichtungen statt und fuhrt zu keiner Zertifizierung. Informelles Lernen
hingegen beschreibt Lernprozesse, die im Alltag, am Arbeitsplatz, in der Familie und Freizeit
in Bezug auf Lernziele, -mittel und -dauer nicht strukturiert stattfinden und zu keiner Zertifi-
zierung fiihren.*

® Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsforderung (BLK): Strategie fiir Lebenslanges Lernen in der
Bundesrepublik Deutschland, Heft 115, Bonn 2004, S. 13f.
19 vgl. Kommission der Europaischen Gemeinschaften: Memorandum Gber Lebenslanges Lernen, Briissel 2000, S. 9.

10



Die Schaffung von angemessenen Rahmenbedingungen zur Chancengerechtigkeit bei der
lebenslangen Bildungsermdglichung ist eine aktuelle politische Strategieforderung an staatli-
che Stellen. Wichtige Weichenstellungen dazu mussen vor Ort gelegt werden und aus der
Ausgleichsfunktion des Landkreises nach der Brandenburgischen Kommunalverfassung! im
Landkreis begleitet und gesteuert werden.

Ungeachtet des foderal organisierten Bildungssystems der Bundesrepublik tibernehmen der
Landkreis PM sowie die kreisangehdrigen Kommunen als Trager zahlreicher Bildungsange-
bote neben den freien Tragern fur Lerneinrichtungen vor Ort schon lange die Aufgabe der
Quialitatssicherung von wichtigen Bildungsangeboten. Immer deutlicher verstarkt sich der
Anspruch an den Landkreis, auch koordinative Aufgaben in diesem Handlungsbereich zu
tbernehmen.

Mit Beginn des Projekts 2016 wird auch im Landkreis die Gestaltung von Bildung im lebens-
langen Ansatz als gemeinsame kommunale Gestaltungsaufgabe verstanden. Die gezielte
zustandigkeits- und ressortibergreifende Zusammenarbeit entlang der individuellen Bil-
dungsbiographie wird dabei geférdert. Auch die rechtskreisbezogene Datensammlung und -
auswertung zur Bildungssituation im Landkreis erfolgt in einem gemeinsam abgestimmten
Prozess.

Der Zusammenfihrung wichtiger Partner stellt sich die Kreisverwaltung schon lange. Die
engagierten Initiativen dazu ergaben sich bisher aus den einzelnen Bereichen: der fachlichen
Arbeit der Kinder- und Jugendhilfe, der Schulentwicklungsplanung, der Sozialhilfe oder der
Angebotssteuerung der Erwachsenenbildung tber den Weiterbildungsbeirat. Neu im Land-
kreis PM im Sinne einer lokalen Bildungslandschaft auf kommunaler Ebene ist aber eine pro-
fessionell gesteuerte Netzwerkarbeit zum Lebenslangen Lernen.

Lokale Bildungslandschaften

sind ,langfristige, professionell gestaltete, auf gemeinsames, planvolles Handeln abzie-
lende, kommunalpolitisch gewollte Netzwerke zum Thema Bildung, die — ausgehend von
der Perspektive des lernenden Subjekts — formale Bildungsorte und informelle Lernwelten
umfassen und sich auf einen definierten lokalen Raum beziehen.“*?

Uber den Ansatz der Sozialraumorientierung ,Lebensrdume in PM gemeinsam vor Ort ge-
stalten® ist bereits vom FB 5 langfristig eine interdisziplindre beteiligungsorientierte Kultur der
sozialraumlichen Planung und Gestaltung der sozialen Infrastruktur im Landkreis PM etab-
liert. Die kommunale Gestaltung der Infrastruktur flr Lebenslanges Lernen wird fortan darin
inbegriffen sein missen.*®

Die Kreisverwaltung hat tber alle beteiligten Fachbereiche hinweg ein breites Akteurspoten-
tial fir dieses Vorhaben aus den Reihen ihrer eigenen Organisationseinheiten.

1 Auftrag aus § 122 Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember 2007, zuletzt geandert
durch Gesetz vom 29. Juni 2018.

'2 peter Bleckmann/Anja Durdel: Lokale Bildungslandschaften. Perspektiven fiir Ganztagsschulen und Kommunen, Wiesbaden
2009, S. 12.

'3 Instrumente der Sozialraumorientierung — Sozialraumkonferenz, Sozialraumprofil, Ressourcenkarte und Sozialindex.
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Kreistag

Landrat
FBO FB 1 FB 5 FB 6
FD 04 FD 19 FD 51 Strategisches FD 61 Integration
Wirtschaftsférderung Schul- und und operatives und Beratung
Gebaudemanage- Sozialcontrolling
ment / Zentrale
Dienste FD 52 Soziales und

Wohnen

FD 53 Kinder/
Jugend/ Familie

FD 54
Schulerbefarderung,

Kultur und Sport

FD 55
Gesundheit

FD 57 Finanzhilfen
far Familien

Abb. 1 Akteure innerhalb der Kreisverwaltung im kommunalen Bildungsmanagement,
eigene Darstellung

Neben den kreisangehérigen Kommunen als Schultréger im Landkreis PM erfillt sie selbst
die Aufgaben eines Schultragers fur die Forderschulen und Oberstufenzentren (OSZ) sowie
fur Gymnasien auf dem Gebiet des Landkreises. Zusétzlich ist sie seit 2018 neben den an-
deren kommunalen und freien Schultragern auf dem Gebiet des Landkreises Schultréager
einer Gesamtschule (FD 19).

Die Kreisverwaltung hat die Integrierte Sozialplanung systematisch aufgebaut, in welche die
kontinuierliche Schulentwicklungsplanung und Bildungskoordination mit ihren neuen Be-
standteilen einbezogen ist (FD 51).

Daruber hinaus ist sie Sozialhilfetrager und Trager der 6rtlichen Kinder- und Jugendhilfe (FD
52 und 53/57) sowie des Jobcenters MAIA (Optionskommune - FB 6).

Uber die Wirtschaftsférderung (FD 04) werden gemeinsam mit der Technologie- und Griin-
derzentrum ,Flaming“ GmbH spezielle Berufsorientierungsmaflnahmen fir weiterfiihrende
Schulen angeboten.

Im Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung hat der Landkreis in Ab-
stimmung mit den kommunalen und freien Tragern bereits langjahrige Qualitatsstandards
und Qualitatsentwicklungsprozesse in der konzeptionellen Arbeit in Einrichtungen und bei
weitergehenden Angeboten etabliert.

Die Zusammenarbeit mit allen wichtigen Akteuren im frihkindlichen wie schulischem Be-
reich, der Berufsorientierung und dem ausbildungsorientiertem Bereich hat eine lange Tradi-
tion, in der sich bereits Uber Jahre fest etablierte Gremien und eine inhaltlich gesicherte
Netzwerkarbeit entwickelt haben.

Die vielfaltigen Impulse aus den bereits vor dem Beginn des Projektes ELAN kontinuierlich
und fachlich arbeitenden Gremien entstanden vorrangig aus Ansatzen der Kinder- und Ju-
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gendhilfe'®, dem Weiterbildungsbeirat oder aus dem Fachdienst 52-Soziales und Wohnen
(verschiedene Formen der Forderung von Bildungsangeboten fir Senior*innen). Vielfaltige
Initiativen fur die Integration ins Berufsleben sowie unterstitzende Bildungsprogramme und -
maflnahmen sind aus dem Jobcenter MAIA seit 2001 entwickelt und umgesetzt worden. Die
kontinuierliche Schulentwicklungsplanung wird mit einer eigenen Gremienstruktur zur breiten
Beteiligung und Abstimmung zwischen allen maf3geblichen Akteuren umgesetzt (Regional-
gesprache ,Schule“, AG Bildungswerkstatt).

Daruber hinaus wurden die ,Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehun-
gen“’®, bei denen es sich um ethische Leitlinien einer padagogischen Selbstverpflichtung zur
Starkung der wechselseitigen Achtung der Wirde aller Mitglieder von Schulen und Einrich-
tungen handelt, in Reckahn im Landkreis PM entwickelt.'® Die zehn formulierten Leitlinien
geben eine ethische Orientierung fir den schulischen, frihpadagogischen und sozialpada-
gogischen Alltag und bertcksichtigen in besonderer Weise seelische Verletzungen. Damit
setzen sich die Reckahner Reflexionen ,(...) flr die international gultigen Kinderrechte und
fur das Gewaltverbot in der Erziehung ein (...)" und ,wenden sich zugleich gegen alle For-
men der Gewalt und beziehen die Arbeit gegen koérperliche, sexualisierte, miterlebte und
vernachlassigende Gewalt mit ein“.*® Zur Zielgruppe der Reckahner Reflexionen gehéren
Padagog*innen, padagogische Fachkréfte sowie verantwortliche Erwachsene in allen Berei-
chen des Bildungswesens. Die Reckahner Reflexionen wurden in die Qualitatsstandards fiir
die Kindertagesbetreuung im Landkreis PM aufgenommen.

Die Kreisverwaltung hat mit dem derzeit laufenden projekthaften Aufbau eines datenbasier-
ten kommunalen Bildungsmanagements die Moglichkeit, wesentlich dazu beizutragen, zu-
standigkeitsiibergreifend und zielorientiert aufeinander abgestimmt die malf3geblichen Rah-
menbedingungen fir lebenslange Bildungszugange, in denen individuelle Bildungs- und
Lernprozesse chancengerecht im Landkreis stattfinden kénnen, nachhaltig zu gestalten.

B. Integration des Bildungsmanagements in den Steuerungskreislauf Potsdam-
Mittelmark

Kommunale Steuerungsprozesse im Bereich der Bildung beruhen auf der Erkenntnis, dass
individuelle Bildungsprozesse lebenslang in unterschiedlichen Lebenslagen von verschiede-
nen Bildungsakteuren beeinflusst und gestaltet werden. Sie stellen sich vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Zustandigkeiten fir Bildung (Land Brandenburg, Landkreis PM, kreisange-
horige Kommunen), der Angebotsvielfalt (staatlich und freie Trager) sowie der individuellen
Motivation der Betroffenen als sehr komplexe Aufgabe dar.

Fir unsere kommunale Bildungslandschaft soll im aufeinander abgestimmten Zusammen-
spiel von normativer, strategischer und operativer Ebene die Koordination zwischen den Zu-

 Dazu gehoren: AG Kooperation Schule/Jugendhilfe (AG nach § 78 SGB VIII), Koordinierungsstelle Schule/Beruf mit ihren
unterschiedlichen Teilaufgaben, Kooperationen mit dem Staatlichen Schulamt, Projektférderung im Kinder-, Jugend- und Fami-
lienférderplan u.a.
!5 Siehe https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtshildung/bildungsmaterialien/reckahner-reflexionen/
'® Grundlage der Reckahner Reflexionen bildet eine fiinfiahrige interdisziplindre Auseinandersetzung mit dem Themenfeld Ethik
padagogischer Beziehungen. Daran beteiligt waren Fachleute aus Praxis, Verwaltung, Leitung, Wissenschaft, Bildungspolitik
und Stiftungen. Im Rahmen jahrlicher Expertenkonferenzen des Arbeitskreises Menschenrechtsbildung wurde ab 2011 eine
Zusammenarbeit dieser Akteure realisiert. Sie erfolgte im Reckahner Rochow-Museum und an der Akademie fur bildungsge-
schichtliche und zeitdiagnostische Forschung e. V. an der Universitat Potsdam.
7 Deutsches Institut fir Menschenrechte/Deutsches Jugendinstitut e. V./MenschenRechtsZentrum an der Universitat Pots-
dam/Rochow-Museum und Akademie fur bildungsgeschichtliche und zeitdiagnostische Forschung e. V. an der Universitat Pots-
Eisam (Hrsg.): Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen, Reckahn 2017, S. 5.

Ebd.
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standigkeiten zwischen Bund, Land und Kommunen (Landkreise und kreisangehérige Kom-
munen) gelingen.

Zukunftig tbernimmt der Landkreis PM damit eine neue zustandigkeitsibergreifende Steue-
rungsaufgabe im Bereich sozialer Daseinsvorsorge. Kooperationsprozesse zwischen den
unterschiedlichen Bildungsakteuren werden Mittelpunkt der neu zu etablierenden datenba-
sierten kommunalen Bildungssteuerung bleiben.

Der Aufbau des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements wird Gber das Projekt-
format vom Landrat und dem Kreistag derzeit engmaschig begleitet. Es liegt ein beteili-
gungsorientiertes Grundverstandnis fur die partizipativ zu erfullende Steuerungsaufgabe zu-
grunde:

Bildungskoordination

Datenbasiertes
kommunales
Bildungsmanagement

Bildungsmonitoring

Abb. 2 Aufbau des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements, eigene Darstellung

Ein ganzheitlicher Ansatz fir die Koordination eines auf lebenslange Bildung orientierten
Bildungswesens in den Gebietsgrenzen des Landkreises wird Uber die neue kommunale
Bildungskoordination umzusetzen sein. Sie unterstitzt die Akteure

- bei der Steigerung der Qualitat der Bildungsangebote vor Ort

- bei der Abstimmung der Aktivitaten zur Starkung der Effizienz und Transparenz der
Bildungsstrukturen und

- der Unterstiitzung der Verbesserung der Bildungsmotivation von benachteiligten
Zielgruppen.

Insbesondere die Verbesserung des bereichsubergreifenden Zusammenwirkens von Akteu-
ren aus Schule, Kinder- und Jugendhilfe, Sozialhilfe, Arbeitsvermittlung, Gesundheit und
Wirtschaft ist wesentliches Koordinationsziel.

Kommunales Bildungsmonitoring dient weiterhin der gezielten Sammlung, Auswertung und
Nutzung von Daten Uber die Bildungssituation im Landkreis und in den Sozialrdumen vor Ort.
Die Datenerfassung, Auswertung und Entwicklung von Zielperspektiven erfolgt — nicht wie
bisher tGber Themen und Einzelfalle — anhand eines neu entwickelten Kennzahlensystems,
welches die Ableitung fundierter Erkenntnisse erlaubt und die Identifizierung wichtiger Ge-
staltungsspielrdume unterstitzt.

Datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement unterstitzt Politik und Verwaltung aktiv
bei der bedarfsorientierten und ressourcenbewussten Steuerung von Ressourcenverwen-
dung fur Bildung im Landkreis. Die Ergebnisse werden vor dem Hintergrund zielorientiert
Uber sehr verschiedene Zustandigkeitsebenen (Bund, Land, Kreis, kreisangehdrige Kommu-
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ne und Trager der freien Wohlfahrtspflege sowie freie Trager) hinweg gemeinschattlich re-
flektiert.

Daraus leitet sich also die Notwendigkeit ab, nachhaltig eine Koordinierungsstelle Bildung in
der Kreisverwaltung PM im FB 5 einzurichten, die im Rahmen der Steuerungsprozesse im-
mer wieder die notwendigen Diskussionen und Abstimmungen initiieren und die Vorschlage
aus den Beteiligungsprozessen entscheidungsrelevant aufbereiteten kann.

So ist derzeit die Steuerungsaufgabe zu bildungspolitischen Themen versuchsweise in der
Projektarbeit aufgestellt worden:

Politische Gremien
= ) BILDUNGSKONFERENZ
a KREISTAG, AUSSCHUSSE 7%
— Empfehlung I 1 Beschliiss
o Kreisverwaltung %“ . Berichterstattung
= LANDRAT, 8| |2
= =
— HVK, FB 5 e
b4 w
FORUM
KOORDINIERUNGSSTELLE BILDUNG
.. . — ~LEBENSLANGES LERNEN“
und Kommunale Koordinierung fiir Koordinierung ~
MNeuzugewanderte (ELLI) sowie FRECh++ - ~| ZustSndikeitsibergreifendes Barstungsgremium fir
Steuerungsunterstitzung fir Verwaltung, Koordinationsaufgaben, strategieempfehlung / die IE'tb'IdDr'E‘Tt'E‘TEE“FW'fH”“Q‘_:!_Er /
Bildungsmaonitoring, Bildungsbericht(alle3 Jahre) Bildungzlandschaft in FI; mind. 1 mal jhrlich
F 3
Koordinierung Konkretisierte Empfehlungen
¥
Akteure im Sozialraum u.a. STAATLICHES SCHULAMT, BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, WIRTSCHAFTSVERBANDE

KREISWEITE NETZWERKE UND GREMIEN fiir bildungspolitische Handlungsfelder

Frihkindliche Bildung, Betreuung
und Erziehung

Weiterbildung und Lernen im

Schulische Ausbildung Berufliche Aushildung Erwachsenenalter

u.a. KOOPERATION SCHULE-IUGENDHILFE, WEITERBILDUNGSBEIRAT, AG BILDUNGSWERKSTATT, S0ZIALRAUMKONFERENZEN
SOZIALRAU MORIENT'ERUNG ~Lebensrdume in PM gemeinsam vor Ort gestalten®

Abb. 3 Steuerung und Beteiligung in der lokalen Bildungslandschaft PM 2018

Das Leitbild des Landkreises PM 2012 — 2022™ erlaubt schon jetzt die Ableitung bildungs-
spezifisch relevanter Leitzielhorizonte (normative Ebene), ohne bei dem beteiligungsorien-
tierten Entwicklungsprozess Lebenslanges Lernen fokussiert zu haben.

Mit dem Ziel einer ganzheitlichen Kreisentwicklung findet in der Kreisverwaltung Potsdam-
Mittelmark seit 2005 regelmalRiig die strategische Haushaltsplanung, aktuell auf der Grundla-
ge des Leitbildes PM 2022, statt. Der dazu ausgebaute allgemeine Steuerungskreislauf®
zum Beitrag der Kreisverwaltung bei der Kreisentwicklung enthélt bereits innovative Elemen-
te fur Partizipation bei der Planung der Aufgabenerfilllung und Ressourcenverwendung der
Kreisverwaltung im 2-Jahres-Rhythmus. Insbesondere mit dem Haushaltsplan vorangestell-
ten Strategieprogramm? werden Priorisierungen fir die alle Lebensbereiche umfassende
Aufgabenerfillung der Kreisverwaltung festgelegt.

1% Siehe Anlage 1 und unter https:/www.potsdam-mittelmark.de/fileadmin/Redakteure/Bilder/Landkreis %20 %26
%?20Verwaltung/PDF/PM-Landkreis-Verwaltung-Leitbild-PM-2022.pdf

2 sjehe https://www.potsdam-mittelmark.de/de/landkreis-verwaltung/strategische-kreisentwicklung/strategische-
haushaltsplanung/

! Das Strategieprogramm ist Bestandteil des Haushaltsplans der Kreisverwaltung PM und bildet leitbildorientiert die bedeu-
tendsten MalRnahmen der Kreisverwaltung zur Umsetzung des Leitbildes PM ab. Siehe https://www.potsdam-
mittelmark.de/de/landkreis-verwaltung/strategische-kreisentwicklung/strategieprogramm/
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Die neue Steuerung fur Lebenslanges Lernen soll nachhaltig durch neue Instrumente und
Gremien gestitzt werden. Sie sind aus dem Blickwinkel des kommunalen Bildungsmanage-
ments in die Abfolge des allgemeinen Steuerungskreislaufs sinnvoll zu integrieren und zeit-
lich einzuordnen. Dies ermdglicht die realistische Integration der Gestaltungsprozesse des
kommunalen Bildungsmanagements in die Steuerungsstruktur des Landkreises PM.

Der allgemeine Steuerungskreislauf lasst sich aus dem Fokus Lebenslangen Lernens dabei

wie folgt erganzen:
Bildungsbiiro -
Koordinierung

Berichtwesen/ FORUM
Bildungsbericht Lebenslanges
(alle 2 Jahre) Lernen (jahrlich)

/_ T

Strategietagung der
Haushaltsbeschluss
Kreistag
Lebenslanges Lernen

Fihrungskrifte der
in PM

KV (Klausurtagung)

Kreisentwicklungs-

Haushaltsplanung Forum (alle 2 Jahre)

Kreisverwaltung

Bildungsmonitoring

Strategietagung des
Kreistages

Beschluss zum
Strategieprogramm
der KV

Bildungskonferenz
(alle 3 Jahre)

Abb. 4 Einbettung der neuen Instrumente des kommunalen Bildungsmanagements in den allgemeinen Steuerungskreislauf der
Kreisverwaltung PM

a) Forum Lebenslanges Lernen

Der Landkreis ist erfahren bei der Etablierung von Beteiligungs- und Abstimmungsprozessen
im Umgang mit Uber verschiedene Zusténdigkeiten verteilten Akteuren. Im Rahmen der Pro-
jektumsetzung wurde schnell erkannt, dass ein regelmaRiges, die vier identifizierten Hand-
lungsfelder fir lebenslange Bildung umspannendes Entwicklungsgremium fir kreisweite Ab-
stimmungsprozesse notwendig und sinnvoll ist.

Das seit 2017 nun regelmagig stattfindende Forum Lebenslanges Lernen (Forum LLL) un-
terstlitzt den Prozess der Leitbildentwicklung aus der Thematisierung des lebenslangen Ler-
nens intensiv. Es bietet den Rahmen fir einen unabhéngigen, ressortibergreifenden und
tragerneutralen Expertenaustausch und begleitet damit kontinuierlich die leitbildorientierte
Weiterentwicklung der Bildungslandschaft auf der strategischen Ebene. Grundsatzlich erfullt
es beratende und empfehlende Aufgaben. Uber die Projektdauer von ELAN hinweg soll es
fest bestimmte Vertretungen der kommunalen Selbstverwaltung (aller Fraktionen im Kreis-
tag, AG der Amtsdirektoren/Burgermeister der 19 kreisangehdrigen Kommunen, Kreisverwal-
tung) als auch aus Vertretungen aller wichtigen au3erkommunalen auf Bildung bezogenen
Partner (Staatliches Schulamt, Interessenvertretungen verschiedener Zielgruppen, Wirt-
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schaftsverbande, Bundesagentur fur Arbeit, kooperierende Stiftungen usw.) regelmafdig min-
destens einmal jahrlich zusammenbringen, um kreisbezogen und umfassend den Steue-
rungsprozess zum Lebenslangen Lernen im Landkreis zu begleiten. Die zustandigkeitsver-
bindenden Aufgaben des Forums sind:

- Beratung zu und Begleitung von leitbildkonformen Gestaltungsprozessen der Rah-
menbedingungen fur Lebenslanges Lernen im Landkreis PM

- ressortibergreifende Verankerung des Bildungsmonitorings

- Ableitung von Empfehlungen fur die kommunale bildungspolitische Steuerung und
operative Netzwerkarbeit

- Identifizierung von konkreten Foérderbedarfen aus der Steuerungsperspektive

Im Forum LLL soll die gemeinsame Abstimmung tber die Gestaltung von tatséachlich identifi-
Zierten Spielraumen des Landkreises PM in den vier Handlungsfeldern stattfinden. Anschlie-
Rend soll die Prufung der Fortschreibung der kreisweiten bildungspolitischen Zielsetzungen
in den jeweiligen Feldern erfolgen und Ubereinstimmende Empfehlungen zur operativen Pro-
gramm- oder Mal3Bnahmenentwicklung erarbeitet werden.

Als zustandigkeitsubergreifendes Expertengremium verfiuigt das Forum LLL Uber besondere
fachliche Kompetenz und hat einen wirksamen Einfluss auf die bildungspolitische Gestaltung
im Landkreis PM. Zur Arbeit des Forums LLL erfolgt regelmaRige Berichterstattung im Aus-
schuss fir Bildung und Kultur (einmal jahrlich) und in der Bildungskonferenz (alle drei Jahre).

Das Forum LLL fand erstmals am 19.10.2017 mit der intensiven inhaltlichen Diskussionen
zur Analyse der Angebote und ableitbarer Bedarfe fir den Landkreis PM im Rahmen Le-
benslanger Lernmotivation statt. Insgesamt diskutierten 49 Teilnehmende aus Politik, dem
Ministerium fir Bildung Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS), den kreisange-
horigen Kommunen, Vertreter*innen unserer Kooperationspartner, von Wirtschaftsverbanden
und Kammern, aus Uberregional wirkenden Bildungseinrichtungen, den relevanten Fach-
diensten der Kreisverwaltung, Interessenvertretungen, Vereinen und Verbanden daruber, wie
eine gezielte strategische Abstimmung und Weiterentwicklung der lokalen Bildungsland-
schaft in PM Uber die Ressort- und Zusténdigkeitsgrenzen der Bildungsakteure hinweg vor-
bereitet und begleitet werden kann.

Das Forum LLL soll zunéchst Uber die gesamte Projektzeit in Erprobung weitergefiihrt wer-
den.

b) Bildungskonferenz

Die erste Bildungskonferenz, die im September 2018 erstmals im Landkreis PM stattfinden
wird, soll die sehr breit ausgelegte Mdglichkeit fir den spezifischen Beteiligungsprozess der
Zivilgesellschaft und aller Interessierten zum Themenfeld Lebenslanges Lernen bieten. Als
solches erganzt sie konzeptionell das Format des Kreisentwicklungsforums, das bereits the-
matisch variiert die breite Beteiligung von interessierten Fachkraften, Vertreter*innen von
Vereinen und Verbanden, Interessenvertretungen sowie explizit auch von Birger*innen zur
bildungspolitischen Diskussion im Landkreis bietet. Die Bildungskonferenz soll als Format
aktiver Burgerbeteiligung im Abstand von drei Jahren fortgefiihrt werden. Zwischen den Bil-
dungskonferenzen Uberprift das Forum LLL die Zielerreichung jahrlich.

Alle Bestandteile des neuen kommunalen Bildungsmanagements im Landkreis PM sind also
zuklnftig grundsétzlich nach diesem Steuerungsverstandnis auszurichten.

Sowohl fur das Forum LLL als auch die Bildungskonferenz bieten Bildungsmonitoring und
Bildungsberichterstattung datenbasierte objektive Diskussionsgrundlagen.
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C. Konzeption und Aufbau des kommunalen Bildungsberichts Potsdam-Mittelmark

Bildung ist das Fundament fir gesundes Aufwachsen, ein lebenslanger Prozess von Lerner-
fahrungen und damit der den Grundstein flr Chancengerechtigkeit und soziale Teilhabe.
Eine kontinuierliche und auf Nachhaltigkeit angelegte Bildungsberichterstattung dient dazu,
die komplexe Entwicklungen kommunaler Bildungslandschaften zu verstehen, Starken und
Schwachen zu identifizieren, die Leistungsfahigkeit von ineinander wirkenden Systemen zu
vergleichen und politischen Handlungsbedarf zu verdeutlichen.

Der angestrebte Erkenntnisgewinn durch die Bildungsberichterstattung umfasst drei Dimen-
sionen:
a) wie es tatsachlich gelingt, Individuen fortlaufend zu befahigen, die eigene Bio-
grafie, ihr Verhaltnis zur Umwelt und das Leben in der Gemeinschaft selbststan-
dig zu gestalten (individuelle Regulationsfahigkeit),
b) wie es vorausschauend gelingt, die erforderlichen qualifizierten Arbeitskréfte
fur den Arbeitsmarkt zu mobilisieren (Humanressourcen) und
c) wie Rahmenbedingungen so gestaltet werden kénnen, dass gesellschaftliche
Teilhabe ermdglicht und gewahrleistet wird (Chancengerechtigkeit).

Im Zentrum eines kommunalen Bildungsberichts steht die Frage, ob die gesellschaftliche
Gestaltung der Rahmenbedingungen im Landkreis die individuelle Chancengerechtigkeit fur
lebenslang notwendige Bildungsprozesse (Bildungskarrieren) gewahrleistet. EinzuschlieBen
in die Betrachtung sind insbesondere individuelle Faktoren, die die Bildungsmotivation und
die Herausbildung und Entwicklung grundlegender Basiskompetenzen ein Leben lang unter-
stutzen (z.B. Sprechkompetenz, Lesekompetenz, mathematische und naturwissenschaftliche
Fahigkeiten, Medienkompetenz, Fremdsprachenkompetenz, soziale Kompetenzen und
Selbstregulationsfahigkeit).

Der Bildungsbericht bietet den mit Bildung befassten Akteuren im Landkreis ein neues, auf
Lebenslanges Lernen ausgerichtetes Informations- und Analyseinstrument. Es verbindet
unterschiedliche Zustandigkeitsbereiche der Bildungsperspektive und spricht Handlungs-
empfehlungen aus, die auf die Wahrnehmung der gemeinsamen Verantwortung aller Bil-
dungsakteure fur die Gewahrleistung guter Rahmenbedingungen fir lebenslange Bildung im
Landkreis PM hinwirken.

Seit 2017 hat im Landkreis PM ein auf Lebenslanges Lernen ausgerichteter zustandigkeits-
Ubergreifender Zielabstimmungsprozess nach vier verschiedenen Handlungsfeldern begon-
nen. Mit der Transferagentur Brandenburg, dem Ausschuss fir Bildung und Kultur sowie
dem Kreistag sind vier Handlungsfelder mit den jeweiligen strategischen Zielen, die sich auf
das Leitbild PM 2022 beziehen, ausfihrlich diskutiert und Gbereinstimmend festgelegt wor-
den:

Handlungsfeld Strategisches Ziel

1. Frahkindliche Bildung Fruhkindliche Bildungschancen erhdhen

2. Schulische Bildung Bildungsmotivation im Schulbereich erhéhen

3. Berufliche Bildung Berufliche Perspektiven in der Region verbessern

4. Erwachsenen- und Freizeitlernen Betgiligung Eryvachsener in der non-formalen Bildung und Wei-
terbildung erhéhen

Tab. 1 Handlungsfelder und strategische Ziele

Diese vier Handlungsziele sind im Rahmen des ersten Forums Lebenslanges Lernen im Ok-
tober 2017 von den teilnehmenden Bildungsexpert*innen bestatigt worden.
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Zur strategischen Verantwortung fur die soziale Daseinsvorsorge im Kreisgebiet gehort eine
Zusammenfuhrung der Bildungszielentwicklung Uber ein kommunales Bildungsmonitoring
und die Koordinierung der grundlegenden Handlungsanséatze. Im Landkreis PM finden ent-
sprechende Zielperspektiven aus den vier identifizierten Handlungsfeldern auf drei Aktionse-
benen ihren Niederschlag: der Kreisebene, der Ebene der vier Planregionen® sowie der
Ebene der einzelnen Sozialraume. Alle bildungsrelevanten Gremien werden langfristig hinge-
fuhrt zur Ableitung/Entwicklung realistischer bildungspolitischer Leitziele fur unseren Land-
kreis zur Konkretisierung und Weiterentwicklung des Leitbildes PM 2022 und zur Operationa-
lisierung in verschiedenen Zustandigkeiten.

Aus der Projektarbeit wird mit dem 1. Bildungsbericht ein zunachst umfassender Uberblick
zur kommunalen Bildungslandschaft im Landkreis PM als erster Aufschlag vorgelegt, um
sich dem Thema Lebenslanges Lernen im Landkreis PM systematisch nahern zu kénnen.
Die Arbeit in den einzelnen Handlungsfeldern ist bereits fur sich genommen sehr komplex zu
erbringen. Die Analyse der gesamten kommunalen Bildungslandschaft PM wird im Rahmen
der fortlaufenden Bildungsberichterstattung sukzessive erweitert.

Der 1. Bildungsbericht im Landkreis PM leistet einen wichtigen Beitrag fur die zuklnftige
strategische Steuerung der kreisweiten Bildungslandschaft:

- Er informiert systematisch Uber die Leistungsfahigkeit des Bildungssystems im
Landkreis PM (bemessen an der Bildungsbeteiligung und den Bildungsgelegenhei-
ten der Blrger*innen) und ermdglicht einen Vergleich mit anderen Landkreisen.

- Er schafft eine fundierte Grundlage fur die 6ffentliche Diskussion zu Bildungsthe-
men und unterstitzt die Transparenz im Bildungswesen im Landkreis PM.

- Er schafft ebenso die Grundlage flr bildungspolitische Entscheidungsprozesse im
Landkreis PM und identifiziert Handlungsschwerpunkte bzw. liefert Anregungen fur
zuklnftige Entwicklungen im Bildungssystem im Landkreis PM.

- Steuerungsunterstitzend stellt er notwendige Steuerungsinformationen bereit, flihrt
Problemanalysen durch, stellt beabsichtigte oder nicht beabsichtigte Folgen von
ergriffenen oder nicht ergriffenen Steuerungsmaf3nahmen dar und bereitet steue-
rungsrelevante Informationen empirisch fundiert durch Indikatoren, die Problembe-
reiche thematisieren, auf.

Es gibt viele Sichtweisen auf die mégliche Fortfihrung einer regelméaRigen Bildungsbericht-
erstattung innerhalb des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements im Landkreis
PM. Endgiiltige Entscheidungen zur Auftragslage im Regelbetrieb sollen aus der Erprobung
im Rahmen der vielfaltigen thematischen Projektarbeit abgeleitet werden.

In dem Teil Il des Bildungsberichts (,Die Bildungslandschaft in Potsdam-Mittelmark®) werden
die Bedeutung und nachhaltigen organisatorischen Auswirkungen der Steuerungsrelevanz
fur die Kreisverwaltung herausgearbeitet und grundlegende Definitionen abgesteckt. Weiter-
hin werden elementare Informationen zur derzeitigen kommunalen Bildungslandschaft des
Landkreises, Leitgedanken und zum Steuerungskonzept sowie zu bisherigen Erfolgen zu-
sammengefasst.

Im Teil 1l (,Situationsanalyse nach den vier Handlungsfeldern des Lebenslangen Lernens®)
beschaftigt sich der Bildungsbericht einzeln mit den als Handlungsfelder identifizierten wich-
tigsten Phasen individueller Bildungsbiografien.

2 Sjehe Abb. 5, S.21.
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Zu jedem Handlungsfeld erfolgt eine Darstellung zur Entwicklung der Kennzahlen, die in dem
bisher erfolgten Beteiligungsprozessen (Ausschuss fir Bildung und Kultur des Kreistages
und 1. Forum LLL) als besonders relevant identifiziert werden konnten. Die Auswertung von
Zeitreihen ermoglicht dabei zusatzlich bereits die Trendanalysen. Ebenfalls wird hier die Ab-
rechnung der bisherigen strategischen Programme und der bereits umgesetzten Mal3nah-
men unterschiedlicher Bildungsakteure zusammengefasst erfolgen.

Im abschlieBenden Teil werden zukunftsorientierte Handlungsbedarfe, ggf. notwendige Ziel-
korrekturen und Empfehlungen fur die Weiterentwicklung von bildungspolitischen Strategien
und Handlungsansatzen abgeleitet und zur Diskussion gestellt.

Fir die vier Handlungsfelder wurden die bildungspolitischen Kennzahlen inhaltlich hinrei-
chend konkret beschrieben und die Erhebbarkeit wurde tberpruft. Nur so lasst sich ein Sys-
tem bildungspolitischer Kennzahlen erarbeiten, das sowohl nachhaltig als auch reproduzier-
bar ist und die Verfolgung von Entwicklungen und die Analyse kommunaler Besonderheiten
ermdglicht.

Der Bildungsbericht verbindet verschiedene Datenquellen aus Bundes-, Landes und Kreis-
ebene. Ziel der Bildungsberichterstattung in PM ist es, eine mdglichst kleinrAumige, d.h. so-
zialraumliche Datenerfassung zu integrieren. Fir viele Bereiche der Bildungsbiografie liegen
bereits umfangreiche Daten vor.*

Die systematische Erweiterung und Vervollstandigung dieses Datenbestandes, besonders
hinsichtlich ihrer Kleinrdumigkeit, ist eine zentrale Aufgabe in der zukiinftigen Bildungsbe-
richterstattung des Landkreises PM.

Handlungsempfehlung zum Steuerungsansatz des datenbasierten kommunalen Bil-
dungsmanagements im Landkreis PM:

1. Die organisatorische Verortung, die Bestimmung und langfristige Bereitstellung der tat-

sachlich erforderlichen personellen und methodischen Ressourcen muss bis zum Pro-
jekteende abgeschlossen sein, wobei Synergien aus der Projektarbeit wirksam gemacht
worden sein missen. Die nachhaltige Vorhaltung einer Koordination Bildung im FB 5 ist
der Sache dienlich und geboten. Sie ist verbunden mit der gelingenden Integration neuer
Arbeitsmethoden und Berufsbilder in die Kreisverwaltung (wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen) und den erklarten Willen der Verwaltungsspitze (Fachbereichsleiter 5, Haupt-
verwaltungskonferenz und Landrat) zur Unterstitzung und Wahrnehmung von bildungs-
politischen Steuerungsaufgaben vor Ort.
Weitere Projektarbeit und die erzielbaren Projektergebnisse sind zur Entscheidung tber
die nachhaltige Etablierung der Koordination Bildung abzuwarten. Daher beabsichtigt der
Landkreis sich an der Verlangerung des Bundesprogrammes ,Bildung integriert zu betei-
ligen.

2. In Abhangigkeit von den nach Projektende tatsachlich nachhaltig vorhaltbaren Ressour-
cen gilt es, die Frage der Haufigkeit, der Form und der inhaltlichen Gestaltung der Bil-
dungsberichterstattung PM aus der Kreisverwaltung zu Uberdenken.

% Sjehe Anlage 2
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Il. Die Bildungslandschaft in Potsdam-Mittelmark

A. Darstellung der Ausgangssituation

Die individuelle Bildungsmotivation und der individuelle Bildungserfolg tiber das ganze Leben
werden sehr stark durch die Erziehung in der Familie und die eigene Personlichkeitsentwick-
lung, aber eben auch Uber das gesellschaftliche Umfeld und die materiellen Rahmenbedin-
gungen fur das Lernen des Einzelnen beeinflusst.

Der kommunale Gestaltungsspielraum fir die lokalen Lebens- und Lernbedingungen entfal-
tet sich aus der Verfugbarkeit materieller gesellschaftlicher Ressourcen nach Erfullung der
mindestnotwendigen sozialen Daseinsflrsorge Uber die gesamte Breite der SGBs (Ausga-
ben nach Abzug der Sozialausgaben der Gemeinden), dem foderalen Systemansatz und
dem lokalen Gestaltungswillen und -beitrag vor Ort. Wichtige Herausforderungen zur Ermég-
lichung von Chancengerechtigkeit zur Teilnahme aller Blrger*innen an lebenslanger Bildung
ergeben sich aus den unterschiedlichen individuellen Ausgangssituationen hinsichtlich mate-
riell zur Verfigung stehender Ressourcen, hinsichtlich der Lernmotivation und der Lernfahig-
keit des Einzelnen.

Fur die Nachverfolgung und Belegung der tatsé&chlichen Wirkung der individuellen Bil-
dungsteilhabe stehen in Deutschland leider keine allgemeinen Datenerhebungen, systemati-
sche Entwicklungsabbildungen und auch keine Langzeit- oder Querschnittsstudien zur Ver-
fugung. Daher sind aus (vorwiegend) amtlichen Statistiken relevante Belege und Entwick-
lungstrends fir das Themenfeld Lebenslanges Lernen abzuleiten.

Grundlegende Einflussfaktoren, die eine erfolgreiche und gar lebenslange Bildungsteilhabe
erschweren, sind zunéchst familiare Merkmale mit Armutsgefahrdungspotenzial, die Qualitat
und Art der gesellschaftlichen Firsorge, die Vielfalt und die Eigenart der mdglichen Bil-
dungszugange sowie ein familiares Umfeld aus einer verfestigten defizitdren Arbeitsmarktin-
tegration. Sozial Benachteiligten fallt es per se schwerer, vorhandene Bildungsmdglichkeiten
aus eigener Kraft fur sich nutzbar zu machen.

Der Landkreis PM zeichnet sich durch seine stadtische (Planregion 1 und 2) wie auch landli-
che (Planregion 3 und 4) Pragung aus.

At Bastione Landkreis Potsdam-Mittelmark
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Abb. 5 Planregionen des Landkreises PM
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Der Landkreis PM nimmt im Vergleich aller direkt an Berlin angrenzenden Landkreise im
Land Brandenburg mit einer durchschnittlichen Bevolkerungsdichte von 81 Personen/km2 nur
einen mittleren Platz ein.?* Die Einwohner in PM sind im Durchschnitt 45,7 Jahre alt (mann-
lich 44,5 Jahre, weiblich 46,8 Jahre).”® Die Zusammensetzung der Bevélkerung zeigt sich
nach amtlicher Statistik wie folgt:

L V- Anteil 15- 65 Jahre Anteil 65 und alter Anteil
gesamt
212.207 30.040 14,16 % 136.536 64.34 % 45631 21,50 %

Tab. 2 Bevolkerung Landkreis PM nach ausgewahlten Altersgruppen, Stichtag 31.12.2016, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg

Als bevélkerungsreichster Landkreis im Land Brandenburg kann er auf eine stetig steigende
Bevolkerungsentwicklung zurlickblicken und profitiert im Berliner Umland insbesondere vom
Zuzug. Der Landkreis PM weist im statistischen Landesvergleich mit 3.971 in 2015 hinter
dem Landkreis Oder-Spree (5.490) das grof3te positive absolute Zuzugssaldo im Land Bran-
denburg auf. Insbesondere aus Berlin sind 2015 1584 Personen mehr zugezogen als aus
Potsdam-Mittelmark nach Berlin verzogen sind.? Beide Kennzahlen zeigen in den vergan-
genen Jahren einen deutlichen Aufwartstrend, der das Bildungssystem des Landkreises PM,
besonders im Bereich der Kindertagesbetreuung sowie dem Schulbereich vor wachsende
Herausforderungen stellt.

In unserem von der Flache her vorwiegend landlich gepragten Landkreis entstehen von fri-
hen Lebensphasen an besondere Anspriiche an die personliche Mobilitat. Bereits im Bereich
der weiterfihrenden Schulen steigt der Anteil der Fahrschiler*innen seit Jahren kontinuier-
lich an. Dartber hinaus hat der Landkreis PM eine hohe Pendlerquote hinsichtlich der Ar-
beitsorte. 2016 sind 23.104 Menschen taglich mehr aus dem Landkreis ausgependelt als
hinein.?” Bei steigenden Einwohnerzahlen im Landkreis ist allerdings eine leichte Abnahme
der Pendlerzahlen in den vergangenen Jahren zu verzeichnen. Dies erganzt sich um eine
durchschnittlich gute Einkommenssituation der Bevolkerung.

Platz im Vergleich aller
Deutschland Land Bran- LK und kreisfreien
Gzl gesamt denburg PM Stadte im Land Bran-
denburg
(Sztglljg)re'””ahme“ In1.000Euro | 89750700 | 1.946.353 168.463 3.
Anteil am _I__andesergebnls Brut- 72 % 5
towertschopfung (2016)
Arbeitslosenquote, SGB Il und IlI o o 58 % L
(2016) 6,1 % 8,0 % (6.489 Personen) 2. Niedrigste
davon Anteil SGB I 69,5 % 741 % 67,5 % Niedrigste
davon Anteil SGB I 30,7 % 259 % 325 % Hochste
Grundsicherung im Alter und bei 14,7 % 113 % 8.2 % Niedriaste
Erwerbsminderung (2014)*® 9
Hilfe zum Lebensunterhalt (2015) 1,7 % 1,8 % 0,9 % Niedrigste
Empfangerhaushalte Wohngeld 18.212 729 (nacﬁﬁéigﬂgjﬁ Per-
(2015) (Personen) (Personen) sonen)

Tab. 3 ausgewahlte Kennzahlen fiir den Landkreis PM im Vergleich zum Land Brandenburg und Deutschland, Brandenburger

Sozialindikatoren 2017

2 ygl. Landesamt fur Soziales und Versorgung des Landes Brandenburg (Hrsg.): Brandenburger Sozialindikatoren 2017. Aktu-
elle Daten zur sozialen Lage im Land Brandenburg, Cottbus 2017, S.31.

% ygl. Ebd. S. 34.
% vgl. Ebd. S.59 und 61.
2 ygl. Ebd. S. 79.

% Fir die Jahre ab 2015 lagen bei Redaktionsschluss der Brandenburger Sozialindikatoren 2017 keine vollstandigen gesicher-
ten Daten nach Landkreisen und kreisfreien Stadten vor.
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Der Landkreis PM blickt im Bereich der Vermittlungsquote im SGB Il ebenfalls auf eine lang-
jahrige und sehr erfolgreiche Entwicklung zuriick.?® Besonders ist im hier zu betrachtenden
Zusammenhang auf die Entwicklung der Vermittlungsquote von Langzeitarbeitslosen hinzu-
weisen. Zu 2017 ist zu berichten, dass bereits mit der erreichten SGB II-Quote von 5,3 %
der Landkreis im Landesvergleich die besten Ergebnisse vorweisen kann. Mit der Integrati-
onsquote von 28,8 % (Verbesserung zum Vorjahr um 6,6 %) wurde erreicht, dass statis-
tisch gesehen fast drei von 10 (Langzeit-)erwerbsféhigen Leistungsberechtigten eine sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen haben.*

Statistische Gefahrdungsberechnungen fiir Benachteiligungspotenziale erfolgen von der
Bundesebene bis zur Landkreisebene. Beispielhaft kann das Niveau der Chancengerechtig-
keit aus dem im Vergleich niedrigen Stand von Armutsgefahrdungspotential deutlich ge-
macht werden.

Armutsgefdhrdungsgquoten nach Altersgruppen

Armut kann sehr vielschichtig sein und ist bei weitem nicht nur auf materielle Mangelsituatio-
nen beschrankt. Dennoch gilt die Armutsgefahrdungsquote®!, ermittelt aus materiellen Richt-
werten, als ein Indikator fur die Entwicklung von Armut und damit der Gefahr sozialer Aus-
grenzung. Die Abbildung der Armutsgefahrdungsquote ermoglicht es, die relative Einkom-
mensarmut zu quantifizieren.*

Im Jahr 2015 lag die Armutsgefahrdungsquote im Land Brandenburg bei 13,9 % und weist
damit im Bundesvergleich die viertniedrigste Armutsgefahrdungsquote auf (gemessen am
Landesmedian). Niedrigere Quoten finden sich lediglich in Thiringen (12,4 %), Sachsen
(12,9 %) und Mecklenburg Vorpommern (13,6 %). Hamburg hat mit 19 % die deutliche
hochste Armutsgefahrdungsquote zu verzeichnen. Die folgende Tabelle zeigt die Entwick-
lung Armutsgefahrdungsquote, aufgeschlisselt nach Altersgruppen.

Altersgruppen | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
gemessen am Bundesmedian
insgesamt 16,8 % 18,1 % 17,7 % 16,9 % 16,8 %
unter 18 21,0% 24,8 % 23,8 % 21,4 % 22,1 %
18- 25 26,0 % 24,9 % 26,2 % 28,5 % 28,0 %
25-50 16,3 % 175% 17,0 % 16,4 % 16,7 %
50 - 65 16,9 % 18,4 % 18,1 % 16,8 % 16,0 %
65 und alter 123 % 12,6 % 123 % 123 % 12,6 %
gemessen am Landesmedian
insgesamt 13,8 % 14,4 % 14,3 % 13,4 % 13,9 %
unter 18 17,1% 19,7 % 19,5 % 17,1 % 18,6 %
18- 25 22,8 % 20,6 % 22,6 % 24,1 % 24,6 %
25-50 13,7 % 14,3 % 14,0 % 13,5% 14,2 %
50 - 65 14,4 % 151 % 15,0 % 13,6 % 13,5%
65 und &lter 8,8 % 8,8 % 8,6 % 8,2% 8,9 %

Tab. 4 Armutsgefahrdungsquoten nach Altersgruppen im Land Brandenburg, Statistische Amter des Bundes und der Lander

2 vgl. Geschéftsberichterstattung des Jobcenters MAIA.
% jahresbericht Jobcenter MAIA 2017, S. 20.
% Diese wird hauptséchlich nach Landern und Altersgruppen ausgewiesen, Brandenburger Sozialindikatoren 2017 S. 97 ff. und
116.
%2 Sie wird definiert als der Anteil der Personen, die weniger als 60 % des Medians (mittlere Einkommen) des Aquivalenzein-
kommens (Vergleichseinkommen) der Bevélkerung in Privathaushalten zur Verfugung haben. Die Vergleichseinkommen lassen
sich allerdings nur auf Bundesebene (Bundesmedian) als auch auf Ebene der Bundeslander (Landesmedian) berechnen.
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Betrachtet man die einzelnen Altersgruppen so wird deutlich, dass Uber alle Jahre hinweg
die Gruppe der 18 — 25-Jahrigen am haufigsten als armutsgefahrdet ausgewiesen sind, ge-
folgt von der Gruppe der unter 18-Jahrigen.

Die Altersgruppe Uber 65 Jahre weist Uber alle Jahre hinweg die deutlich geringste Armuts-
gefdhrdungsquote aus.

Diese Entwicklung lasst sich auch fiir 2016 fortgeschrieben nachweisen. Laut dem Regiona-
len Sozialbericht Berlin und Brandenburg 2017, lag die Armutsgefahrdungsquote 2016 fiir
Brandenburg nur noch bei 13,4 %. Neben dem Landkreis Havelland (8,4 %) lag sie nur noch
im Landkreis PM mit 8,6 % unter 10 %.

Die Hohe des Familieneinkommens ist wesentlich fur die Armutsgefahrdung. Familien, die
von staatlichen Hilfen zum Lebensunterhalt (nach SGB II; 11l und XIl) abhéngig sind, stellen
dabei eine besondere Risikogruppe dar.

Alleinerziehende stehen insgesamt taglich grof3eren Herausforderungen (hinsichtlich aufzu-
bringender Zeit, Kraft, Geld) gegentuber als Familien mit zwei sorgeberechtigten Elternteilen.
Mit einem Anteil von 16,1 % fiir alleinerziehende Familien am SGB 1I-Bezug 2016 liegt Pots-
dam-Mittelmark als niedrigste Quote im Landesvergleich immerhin 2 % unter dem Durschnitt
im Land Brandenburg. Die Trendbetrachtung bestatigt auch fur den Landkreis PM zwischen
den Vergleichsjahren 2014 und 2016 den leichten Riickgang von alleinerziehenden Bedarfs-
gemeinschaften (im SGB Il-Bezug).

Minderjahrige nicht erwerbsfahige Personen in Bedarfsgemeinschaften mit SGB |I-Bezug
erhalten Sozialgeld.** Dazu gehéren auch Kinder und Jugendliche bis unter 15 Jahre. Kin-
derarmut erschwert die Bildungsteilhabe, was sowohl Lernschwierigkeiten und schlechtere
Schulabschlisse zur Folge haben kann. Die damit verbundenen schlechteren Chancen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erhéhen das Risiko im Erwachsenenalter von Arbeitslo-
sigkeit betroffen zu sein.

Um eben dieses Risiko messbar zu machen, lasst sich die Quote der nichterwerbsfahigen
Hilfebedurftigen unter 15 Jahren heranziehen. Fiur den Landkreis PM zeigt sich in der Alters-
gruppe ein dhnlicher Anteil, bezogen auf das Land Brandenburg insgesamt, wie bei der Ge-
samtheit der Leistungsempfanger*innen von Grundsicherung fir Arbeitssuchende. Zum ei-
nen ist dieser Anteil in allen Altersgruppen zwischen den Vergleichsjahren 2014 und 2016
leicht rucklaufig. Zum anderen liegt er deutlich unter dem Brandenburger Durchschnitt und
weist auch im Vergleich mit den anderen Landkreisen und kreisfreien Stadten mit 7,4 % im
Jahr 2016 den niedrigsten Wert auf.

Fir berufstatige Familien konnen wir im Landkreis PM auf eine gute quantitative Versor-
gungslage zur Kindertagesbetreuung aufbauen, besonders im Bereich der unter 3-jahrigen
Kinder und der Betreuung im Grundschulalter.

0 — unter 3 Jahre 3- unter 6,5 Jahre 6,5 Jahre — unter 12 Jahre
Land Brandenburg 57,2 % 97,1 % 60,8 %
Landkreis PM 57,6 % 92,3 % 62,0 %

Tab. 5 Anteil der Kinder in Kindertagesbetreuung (Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege) einschlie3lich Hort, ge-
messen an allen Kindern dieser Altersgruppe (2016), Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport

Die Betreuungsquote der unter 3-jahrigen Kinder sowie der 6,5 bis 12-jahrigen Kinder liegt
leicht Uber dem Durchschnittswert fir das gesamte Land Brandenburg. Verglichen mit den

33 vgl. Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (Hrsg.): Regionaler Sozialbericht Berlin und Brandenburg 2017, Potsdam 2017.
% vgl. §28 SGB Il
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anderen Landkreisen und kreisfreien Stadten liegt diese Quote im Mittelfeld (Rang 10 bzw.
Rang 8). Fur die Altersgruppe der 3 bis 6,5-jahrigen Kinder liegt die Betreuungsquote er-
staunlicherweise deutlich unter dem Brandenburger Durchschnitt und nimmt auch im Ver-
gleich zu den Ubrigen Landkreisen und kreisfreien Stadten (basierend auf den Daten des
Jahres 2016) den letzten Rang ein.*

Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT)

Das Bildungs- und Teilhabepaket®® umfasst die Leistungen fiir Ausflige und mehrtéagige
Klassenfahrten, Schulbedarf, Schilerbeforderung (nur in wenigen Einzelfallen in PM notig),
auRRerschulische Lernférderung, gemeinschaftliche Mittagsverpflegung und die Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben.
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Abb. 6 Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket, Geschéftsbericht 2017 FB 5, FD 52

Der Bereich der finanziellen Unterstitzung der Bildung und Teilhabe im Schulalter hat sich
verstetigt. Das Zusammenwirken der notwendigen unterschiedlichen Akteure wird als sehr
positiv eingeschatzt.

Das mit dem zu verschiedenen sozialen Leistungen verbundene Anspruchsgeschehen zur
Unterstlitzung von Bildungsteilhabe im Schulalltag stabilisiert sich, gemessen an der Schi-
lersinnenzahl in PM, auf relativ niedrigem Niveau. Hierbei ist zu beachten, dass aus den
Teilbereichen der Leistung fiir eine Person mehrere Anspriche entstehen kdnnen

Sozialstatus von Familien mit Einschiler*innen

Der Indikator ,Sozialstatus bei Einschiler*innen® basiert auf der Berechnung eines Index aus
den Merkmalen Schulbildung und dem Erwerbsstatus nach freiwilligen Angaben der Eltern
bei Einschulung als Teil der gesetzlich verpflichtenden jahrlichen Schuleingangsuntersu-

% Fir einen Vergleich aller Landkreise und kreisfreien Stadte im Land Brandenburg siehe Anlage 3.
% Kinder kénnen einen Anspruch auf Leistungen zur Bildung und Teilhabe haben, wenn die Eltern
Bezieher von einer der folgenden Leistungen sind: SGB I, SGB XIl, Wohngeld, Bundeskindergeldzuschlag, Asylbewerberleis-
tungsgesetz.
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chung.®” Hieraus lassen sich Aussagen iiber soziokonomische Ungleichheiten treffen, die
auch fur die Bildungsteilhabe relevant sind.

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich aller Landkreise und kreisfreien Stadte im Land
Brandenburg fur das Jahr 2016:

niedriger Sozialstatus mittlerer Sozialstatus hoher Sozialstatus
Brandenburg an der Havel 19,3 % 47,1 % 33,6 %
Cottbus 11,8% 41,7 % 46,4 %
Frankfurt (Oder) 18,9 % 43,7 % 37,4 %
Potsdam 41 % 28,5 % 67,4 %
Barnim 13,1 % 51,1 % 359 %
Dahme-Spreewald 7,1 % 46,6 % 46,2 %
Elbe-Elster 14,0 % 51,3 % 34,7 %
Havelland 8,0 % 46,0 % 46,0 %
Markisch-Oderland 11,6 % 50,3 % 38,1 %
Oberhavel 8,6 % 46,2 % 452 %
Oberspreewald-Lausitz 13,0 % 55,5 % 31,5%
Oder-Spree 9,8 % 53,6 % 36,6 %
Ostprignitz-Ruppin 14,9 % 53,7 % 31,4 %
Potsdam-Mittelmark 3,3% 33,9 % 62,7 %
Prignitz 21.5% 53,7 % 24,7 %
Spree-Neil3e 9,8 % 55,0 % 35,2 %
Teltow-Flaming 12,3 % 49,9 % 37,8 %
Uckermark 20,5 % 59,3 % 20,3 %
Land Brandenburg 10,8 % 47,2 % 41,9 %

Tab. 6 Sozialstatus von Familien mit Einschiler*innen nach Landkreisen und kreisfreien Stadten 2016, Abteilung Gesundheit im
Landesamt flr Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit

Fur den Landkreis PM wird far 2016 mit 62,7 % der zweithdchste Anteil an Familien mit ho-
hem Sozialstatus hinter der Landeshauptstadt Potsdam (67,4 %) ausgewiesen. Mit 3,3 % hat
PM allerdings den geringsten Anteil an niedrigen Sozialstatus im Landesvergleich. Damit
kommen statistisch gesehen nahezu zwei Drittel der Einschiler*innen im Landkreis PM aus
Familien mit erwerbstétigen Eltern, die mindestens eine mittlere Schulbildung (zehn Klas-
sen), uberwiegend aber eine hohe Schulbildung (mehr als zehn Klassen) besitzen.

Im Landkreis PM sind die gemeinsamen Bemiihungen von Leistungstragern und Leistungs-
erbringer um inklusive Bildungsangebote, insbesondere fir Kinder von der Geburt bis zum
Schulabschluss schon fest verankert. Dieser Bereich der Angebotsentwicklung entfaltet ganz
besondere Herausforderungen auf allen Ebenen: den betroffenen Kindern, den betroffenen
Eltern, die Fachkrafte und das Gemeinwesen. Diese komplexen Herausforderungen sind
dazu noch Uber sehr viele Zustandigkeitsebenen mdglichst gut aufeinander abgestimmt zu
gestalten. Gute Ansatze finden sich bereits sehr viele bei uns: innovative Gestaltung von
Friihférderungsprozessen in Kitas (kreiseigenes Modellprojekt IN-Kita).*®

Sozialindex PM

Fur die sozialraumorientierte Herangehensweise (,Lebensrdume in PM gemeinsam vor Ort
gestalten) an eine bildungsteilhabebezogene Unterstitzung der Lebensverhéltnisse im
Landkreis PM werden nicht nur Landes- oder Kreisaussagen zu statistischen Untersuchun-
gen bendtigt, sondern auch sozialrdumliche Angaben zur Bedarfs- und Ressourcensituation
in unseren 19 kreisangehdrigen Kommunen. Da viele vorhandene statistische Werte sich

%7 vgl. Brandenburger Sozialindikatoren 2017, S. 139f.
% vgl. Geschéftsbericht 2017 FB 5, insbesondere FD 52, 53 und 57.
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nicht auf diese kleinteilige Datenlagen beziehen lassen, erfolgt im Landkreis PM seit 2012
ein nach Belastungs- und Ressourcenansatz getrennt entwickelter Vergleich der kreisange-
hoérigen Kommunen im Uberblick.*® Belastungs- und Ressourcenindex stehen derzeit noch

unvermittelt nebeneinander.*

Bestandteile des Belastungsindex

Bestandteile des Ressourcenindex

Anzahl der Alleinerziehenden im SGB Il Bezug

Anzahl der Kinder in Kindertagesbetreu-
ung

Anzahl Ubrige Personen im SGB Il Bezug

Anzahl der Teilnehmer*innen an Kursen
der Kreismusikschule

Nichterwerbsfahige Personen unter 15 Jahren im SGB 1l Bezug

Anzahl der Teilnehmer*innen an Kursen
der Kreisvolkshochschule

Anzahl der Personen, die Leistungen zum Lebensunterhalt und zur
Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten, Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung nach SGB XII beziehen

Anzahl der Mitglieder in Sportvereinen
nach Orten der Vereinssitze

Anzahl der Empfanger von Eingliederungshilfen auRerhalb von
Einrichtungen

Anzahl der Teilnehmer*innen an Famili-
enbildungsmafnahmen

Anzahl Falle Hilfe zur Erziehung

Anzahl der Aktiven in der Freiwilligen
Feuerwehr

Anzahl Falle Hilfe zur Pflege

Anzahl Empféanger Unterhaltsvorschussleistungen

Falle Jugendgerichtshilfe

Falle Ubernahme Elternbeitrage

Anzahl der Félle, die Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendli-
che erhalten

Anzahl der Falle, in denen ambulante Friihférderung gewahrt wird

Anzahl der Kinder mit festgestelltem Sprachférderbedarf

Einfarbung Bedeutung Belastungsindex Bedeutung Ressourcenindex
Rot hohe Belastung kaum Ressourcen

Orange mittlere Belastung geringe Ressourcenlage
Gelb geringe Belastung mittlere Ressourcenlage
Grin kaum Belastung viele Ressourcen

Tab. 7 Grundzahlen des Belastungs- bzw. Ressourcenfaktors sowie die farbliche Codierung

% Der Sozialindex PM soll es erméglichen, in tibersichtlicher Form gesellschaftliche Entwicklungen in den Sozialraumen des
Landkreises darzustellen. Er ist gleichsam ein Instrument zur Unterstiitzung der sozialrAumlichen Bedarfsanalysen. Mittlerweile
im sechsten Jahr, legt der FB 5 der Kreisverwaltung so unter Einbeziehung von Ressourcen und Belastungen anschaulich die
Entwicklungen der 19 SozialrAume des Landkreises dar, Vgl. Geschéftsbericht 2017 FB 5.

“° Erlauterungen zum Verfahren der Indexbildung und einflieRender Kennzahlen unter https://www.potsdam-
mittelmark.de/de/bildung-soziales/lebensraeume-in-pm-sozialraumorientierung/sozialraumprofile/
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Belastungsindex 2017 Ressourcenindex 2017

Der eigene kreisinterne Entwicklungsvergleich Uber die in der Kreisverwaltung selbst erheb-
baren Belastungsfaktoren unter den kreisangehorigen Kommunen (Sozialrdumen) bestatigt
in der Summe den in der Bundesrepublik festzustellenden Aufwartstrend, insbesondere in
den Bereichen Hilfen zur Erziehung der ambulanten Grundsicherung, der Jugendgerichtshil-
fe sowie der Kinder mit festgestelltem Forderbedarf. Der Fallzahlenanstieg bei den Empfan-
gerhaushalten fir Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz erklart sich durch die
Gesetzesanderung zum 01.07.2017, in der die Altersgrenze vom 12. auf das 18. Lebensjahr
angehoben wurde.

Bei den Haushalten im SGB Il Bezug allgemein, insbesondere bei Alleinerziehenden und
nichterwerbsfahigen Personen unter 15 Jahren im SGB Il, kam es dagegen zu einem Fall-
zahlenrtickgang. Ein leichter Riickgang ist auch bei den Fallzahlen der ambulanten Frihfor-
derung zu verzeichnen.

Bei den erfassten Ressourcen lasst sich Uber alle erfassten Bereiche ein kontinuierlicher
Anstieg feststellen. Diese Entwicklung ist sehr positiv zu bewerten. Besonders im Bereich
des freiwilligen Engagements, so zum Beispiel in Sportvereinen oder bezuglich der Teilnah-
me an Familienbildungsangeboten, ist ein stetiger Anstieg zu verzeichnen.

Fir die sozialraumlichen Bedarfsanalysen stehen den Verwaltungen der kreisangehdrigen
Kommunen auch seit vielen Jahren fortgeschriebene Sozialraumprofile zur Verfugung. Die
vom FD 51 jahrlich erstellten Sozialraumprofile dienen im Konzept der Sozialraumorientie-
rung als ein Instrument zur Unterstiitzung der Analyse von oOrtlichen Entwicklungen sowie der
Identifizierung spezifischer Problemlagen bzw. Bedarfe im jeweiligen Sozialraum. Die in den
Profilen zusammengetragenen Grund- und Kennzahlen zu den einzelnen Stadten, Amtern
und amtsfreien Gemeinden kdnnen von den verschiedensten Akteuren, als Ausgangspunkt
zur Diskussion genutzt werden.

Handlungsempfehlung:

Zukunftig sollte der Sozialindex PM sowie die Sozialraumprofile der kreisangehdrigen
Kommunen um relevante Kennzahlen zum Lebenslangen Lernen erganzt werden.
Darlber hinaus ist zu Uberlegen, ob der dreijahrig erscheinende kommunale Bildungs-
bericht fur PM um j&hrliche Statistikblatter zu erweitern ist.
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B. Institutionelle Aufstellung von Bildungsangeboten im Landkreis Potsdam-
Mittelmark — ein Uberblick

Insgesamt gibt es im Landkreis PM 315 Angebote der Kindertagesbetreuung. 163 dieser
Angebote sind Kindertageseinrichtungen (Kinderkrippe, Kindergarten, Hort).** Davon sind 39
Einrichtungen von freien Tragern. In insgesamt 45 dieser Einrichtungen werden Kinder integ-
rativ betreut. Dartiber hinaus waren zum Stichtag 31.12.2017 143 Tagespflegepersonen im
Landkreis PM tatig. Von ihnen wurden durchschnittlich 544 Kinder betreut. Neben diesen
Betreuungsformen gibt es im Landkreis PM aufRerdem Verlassliche Eltern-Kind-Gruppen, die
IKTB - Integrierte Kindertagesbetreuung/Ganztag** und andere alternative Betreuungsange-
bote.

Der Landkreis PM verfugt auf dem Kreisgebiet tber eine vielfaltige Schullandschaft mit ins-
gesamt 73 Schulen, davon sind 15 in freier Tragerschaft. 37 dieser Schulen verfigen Uber
Ganztagsangebote, mehr als die Halfte davon im Grundschulbereich. Der Landkreis PM hat
insgesamt 39 Grundschulen, 4 Grund- und Oberschulen, 5 Oberschulen, 1 Grund- und Ge-
samtschule, 2 Gesamtschulen, 9 Gymnasien, 6 Forderschulen sowie 2 Waldorfschulen (mit
Grundschule).

Im Bereich der beruflichen Bildung finden sich in PM zwei OSZ in Teltow und Werder (Havel)
(mit einer AuRRenstelle in Grol3 Kreutz (Havel)), aulRerdem 3 Berufsschulen in freier Trager-
schaft. Der Landkreis PM hat keine Fachhochschule und ist auch kein Universitatsstandort.

Als kreiseigene Gesellschaft leistet die Technologie- und Grinderzentrum Potsdam-
Mittelmark GmbH mit Standorten in Bad Belzig und Teltow einen maf3geblichen Beitrag zur
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung im Landkreis PM. Wesentlicher bildungsrelevanter
Leistungsschwerpunkt bildet das Tatigkeitsfeld Schule/Wirtschaft, welches den Ubergang
von der Schule in den Beruf durch verschiedene Berufsorientierungsprojekte unterstutzt.

Als groRte und modernste Bildungsstatte des Handwerks in der Region bietet das Zentrum
fur Gewerbeférderung in Grof3 Kreutz (Havel), OT Goétz, welches die Bildungsstatte der
Handwerkskammer Potsdam ist, ein vielfaltiges Angebot im Bereich der Aus- und Weiterbil-
dung an.

Die Kreismusikschule und Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark GmbH hat drei Ge-
schéaftsstellenstandorte im Landkreis PM: Kleinmachnow, Bad Belzig und Werder (Havel).
Zudem werden Kurse in externen Raumlichkeiten angeboten und durchgefihrt. Die Schwer-
punkte der Kreisvolkshochschule liegen in den Bereichen der Grund- und Volksbildung.

Im Landkreis PM befinden sich zwei Heimbildungsstatten, deren Veranstaltungen gemaf 8
24 des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes geftrdert werden koénnen. ,Vorausset-
zungen sind die Gleichstellung der Heimbildungsstatte mit einer anerkannten Landesorgani-
sation und der Nachweis der Organisation und Durchfiihrung von anerkannten Veranstaltun-
gen zur Bildungsfreistellung im Umfang von mindestens 60 Veranstaltungstagen je Haus-
haltsjahr.“*®

> Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg, Stichtag 01.03.2017.

“2 Ein vom Fachdienst 53-Kinder/Jugend/Familie des Landkreises PM entwickeltes Konzept einer integrierten Kindertagesbe-
treuung, welches auf Grundlage des § 1 Absatz 4 des KitaG entwickelt wurde. Demnach kann die Kindertagesbetreuung auch
in integrierten Ganztagsangeboten von Schule und Kindertagesbetreuung erfolgen. ,Integrierte Angebote von Schule und Kin-
dertagesbetreuung verbinden die Bildungs- Freizeit- und Spielangebote beider Einrichtungen und fassen sie zu einem ganzheit-
lichen, an den Lebenssituationen und Entwicklungsmdoglichkeiten der Kinder orientierten Ganztagsangebot zusammen.” (KitaG
§ 2 Absatz 1 Satz 3).

“3 Siehe https://bravors.brandenburg.de/verordnungen/wbv
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Mit der Heimvolkshochschule am Seddiner See, ein Bildungszentrum fiir den Agrarbereich
und landlichen Raum, werden im Landkreis PM Angebote im Bereich der auRerschulischen
Jugend- und Erwachsenbildung vorgehalten. Das Angebot reicht von beruflichen Weiterbil-
dungen im Agrarbereich Uber gesellschaftspolitische Themen bis hin zu Fragen zur Regio-
nalentwicklung.

Der Villa Fohrde e.V. ist als Bildungs- und Kultureinrichtung im Landkreis PM Uberregional
téatig und hat seinen Standort in Havelsee OT Fohrde im Amt Beetzsee. Fokus dieser Heim-
bildungsstétte ist die politische und Familienbildung.

Mit Sitz in Kloster Lehnin, OT Lehnin, zielt der Verein Bildungswerk e.V. des Kreissportbun-
des Potsdam-Mittelmark auf die Férderung des Sports und halt Angebote der Aus-, Fort- und
Weiterbildung vor (z.B. Praventions-, Rehabilitations- und Fitnessangebote; Aus-, Fort- und
Weiterbildung im Ehrenamt, in der Jugendhilfe und in allen Berufsfeldern im Sport).

Der Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte im Land Brandenburg e.V. mit Verwaltungssitz
in Kleinmachnow verfugt als Anbieter von Kursen und Veranstaltungen speziell fur die Ziel-
gruppe der Generation 50+ Uber zwei Kontaktstellen im Landkreis PM:

- Kontaktstelle Teltow-Kleinmachnow-Stahnsdorf mit Sitz in Kleinmachnow
- Kontaktstelle Nuthetal mit Sitz in Bergholz-Rehbricke.

Das Angebotsspektrum reicht von Bewegungsangeboten tber Sprach- und Kreativkurse bis
hin zu Vortradgen und Bildungsfahrten.

In Werder (Havel) bietet die Evangelische Erwachsenenbildung im , TREFFPUNKT* (in Tra-
gerschaft der der Ernst von Bergmann Sozial gGmbH) eigene Bildungs- und Begegnungs-
angebote flir Interessierte aller Zielgruppen an.

Fur die Gruppe der Neuzugewanderten im Landkreis PM bieten insgesamt acht Einrichtun-
gen Sprach- und Integrationskurse an. An den Standorten Bad Belzig, Brick (Mark), Teltow,
Kleinmachnow sowie in der Landeshauptstadt Potsdam und Brandenburg an der Havel kdn-
nen verschiedene Formen dieser Kurse wahrgenommen werden.**

Weiterhin stehen den Akteuren vor Ort verschiedene ,Budgets® aus der Kreisverwaltung zur
Verfugung, mit denen das Gemeinwesen zur Kinder- und Jugendhilfe wie zur Altenarbeit
gestarkt werden sollen, was auch die Chancengerechtigkeit fur Teilhabe an lebenslangem
Lernen einschlieft.

Bisherige Grundlagen fiir die strukturierte Weiterentwicklung der Bildungslandschaft im
Landkreis PM

Sozialplanungen:

- Kitabedarfsplan nach SGB VIl § 79; KitaG § 12 (alle 2 Jahre)

- Schulentwicklungsplan nach § 102 Schulgesetz (alle 5 Jahre), dazu jahrlich Merk-
male/Daten/Fakten zu allen Einrichtungen des schulischen Lernens

- freiwillig: Kulturentwicklungsplan (in Uberarbeitung alle 5 Jahre), Museumsentwick-
lungsplan

Sozialberichterstattung:

- Bericht zum Alterwerden in PM (2014) erfasst nicht nur Bedarfslagen der Alteren,
sondern die vielfaltigen Mdoglichkeiten zur individuellen sozialen Teilhabe, Unter-

“ Siehe Anlage 4
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stiitzung der Starkung der eigenen und der Selbsthilfekréafte von Hilfebedurftigen al-
ler Altersgruppen.

- Bericht zur gesundheitlichen Lage der Kinder und Konzept zur Gesundheitsforde-
rung der Kinder im Landkreis PM (2011)

Ehrenamtliche Betétigungsfelder im Landkreis PM sind sehr oft mit zusatzlichen Lern- und
Schulungsprozessen sowie mit neuen Mdglichkeiten des Lebenslangen Lernens verbunden.
Gemeinsam mit den Verbanden der freien Wohlfahrt greift der Staat hierbei auf unterschied-
lichen Ebenen (Land und Kreisebene) besonders innovativ in die Gestaltung von Angebots-
strukturen ein.

Beispielhaft sei hier nur auf ausgesuchte soziale Unterstiitzungsangebote hingewiesen: Pa-
ten im Netzwerk ,Gesunde Kinder“, Helfer in den Netzwerken ambulanter Hospizbegleiter
und Demenz und die sozialrdumlich aktiven SeniorTrainer.*

Eine abgestimmte Zielorientierung, gelingende Qualitatsentwicklung von Lehr- und Anlei-
tungsprozessen, die institutionsiibergreifende Unterstlitzung von Systemiibergéngen, die die
Klarung und Diskussion zu Erwartungen und Ansprichen im Themenfeld Lebenslanges Ler-
nen sowie eine ressortiibergreifende Steuerung des gesellschaftlichen Handelns sind die
zentralen Voraussetzungen fiur die Gestaltung von motivierenden Rahmenbedingungen von
individueller Bildungsteilhabe.

Die konkrete Analyse zu den Gegebenheiten und den Herausforderungen, den Qualitatsent-
wicklungsprozessen und den fur unseren Landkreis spezifisch abzuleitenden Handlungsbe-
darf finden Sie im folgenden Teil zu den 4 Handlungsfeldern.

“*® |m Landkreis PM werden seit 2007 durch den Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V. Seni-
or*innen zu SeniorTrainer ausgebildet. Diese engagieren sich in vielfaltigen Handlungsfeldern und haben sich zu einem Senior-
KompetenzTeam zusammengeschlossen. Dieses stabile Netzwerk aktiver Senior*innen im Landkreis PM setzt sich fir das
Gemeinwohl ein.
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M. Situationsanalyse nach den vier Handlungsfeldern des Lebenslangen Lernens

In den einzelnen Handlungsfeldern und insbesondere auch zur chancengerechten Gestal-
tung der Ubergange zwischen ihnen sind bereits heute sehr verschiedene Gremien im Land-
kreis etabliert, die fachibergreifendes Expertenwissen vor Ort biindeln. Oft gelingt es bereits
fur die personlichen Bildungsbiografien (episodar) aus verschiedenen Zustandigkeitsberei-
chen Vertreter*sinnen der jeweils betroffenen Fachinstitutionen auf der Arbeitsebene regel-
mafRig zusammenzubringen und konkrete Handlungsansatze aus der Bildungsperspektive
abzuleiten (z.B. AK Schule/Wirtschaft, AG Kooperation Schule/Jugendhilfe).

Die strategische Einbindung der Projektarbeit ELAN in die bisherige auf Bildung bezogene
Steuerungsstruktur des Landkreises wird in folgender Ubersicht deutlich.

STEUERUNG / STRATEGISCHE ENTWICKLUNG

KREISTAG PM >> Leitbild 2012-2022 , Wir tragen Verantwortung fiir die Bildung...”
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Fachbereich Soziales, Jugend, Gesundheit und Schulentwicklung, Juli2018

Abb. 7 Strategische Einbindung der Projektarbeit ELAN in die bisherige Steuerungsstruktur des Landkreises PM
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A. Fruhkindliche Bildung — ,,Friihkindliche Bildungschancen erhéhen*

Kinder sind von Natur aus wissbegierig und wollen die Welt mit all ihren Sinnen erkunden
und dabei Neues lernen. Sie tasten, lauschen, schnuppern, schmecken und beobachten
aufmerksam, was um sie herum passiert. Gerade in diesen ersten Lebensjahren wird das so
wichtige Fundament fur die spéatere erfolgreiche Bildungslaufbahnen gelegt. Die fruhkindli-
chen Bildungsprozesse nehmen dabei eine wichtige Rolle ein — so werden nicht nur die indi-
viduellen Fahigkeiten, Begabungen und Kompetenzen der Kinder identifiziert und geférdert,
sondern kénnen auch Forderbedarfe fruhzeitig erkannt werden. Die Forderung der Kinder
findet im Elternhaus und in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung bzw. Kindertages-
pflege statt. Diese erfiillen taglich ihren Forderauftrag. Er umfasst die Forderung der Person-
lichkeitsentwicklung eines jeden Kindes (sozial, emotional, korperlich und geistig), die Erzie-
hung, Bildung, Betreuung sowie die Vermittlung von Werten und Regeln. Die Qualitatsstan-
dards des Landkreises PM bilden die Maf3stabe fur die Qualitat der Aufgabenerfillung.

Auf Grundlage der vier Perspektiven aus dem Konzept der Sozialraumorientierung — Lebens-
raume in PM gemeinsam vor Ort gestalten (Betroffene, Angehdérige, Fachkrafte, Gemeinwe-
sen) kdnnen folgende Akteure in diesem Handlungsfeld identifiziert werden.

Im Fokus stehen die Kleinkinder und Kinder im Alter von O bis 6 Jahren, welche die friihkind-
liche Bildungslandschaft als Betroffene wahrnehmen und erfahren. Mal3geblich mitgestaltet
wird diese jedoch durch eine Vielzahl weiterer Akteure, zu denen die Eltern und Familie (An-
gehorige), die Fachkrafte in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung und aus dem Ge-
sundheitswesen sowie das sie umgebende soziale Umfeld (Gemeinwesen) gehoren. Frih-
kindliche Bildungsprozesse — hier richtet sich der Blick ausschlieBlich auf institutionalisierte
Lernprozesse — vollziehen sich in einem gut aufeinander abgestimmten und sich ergéanzen-
den Zusammenspiel dieser Akteursgruppen und werden dadurch entscheidend beeinflusst.
Inshesondere die Gemeinde schafft mit ihrer kindgerechten Infrastruktur im o6ffentlichen
Raum (z.B. Begegnungsraume wie Spielplatze und kinderfreundliche Wanderwege) mal3-
gebliche Rahmenbedingungen, die Lernprozesse anregen und férdern kénnen.

,Lernen wird als lebenslanger Prozess verstanden. Es geht ums Lernen lernen als ganz-
heitlichen Prozess, im sozialen Kontext, im Spiel und um die Entwicklung von Vorlaufer-
fahigkeiten.“*°

Zusatzlich belegt die Bildungsforschung, dass die Beziehung und Bindung zwischen dem
Kind und den Betreuungspersonen als Fundament sowie vielfaltige kindgerechte Bildungs-
und Freizeitangebote (Kreatives, Musik, Sport & Bewegung, Vermittlung von Wissen und
Sprachen) einen entscheidenden Einfluss auf den zukunftigen Bildungserfolg und damit auf
die Chancen zur Teilhabe, Entwicklung und Aufstieg der Kinder haben. Insbesondere bei
benachteiligten Kindern erhdhen sich die Bildungschancen durch intensive Betreuung signifi-
kant. Um allen Kindern unabhangig von den sozio-6konomischen Voraussetzungen ihrer
Eltern sowie ihrem Wohnort beste Entwicklungs- und Bildungschancen zu ermdglichen, ist
ein hoher Qualitatsstandard im Bereich der friihkindlichen Bildung unabdingbar — denn jedes
Kind hat ein Recht auf Bildung als Menschenrecht.

4 Geiger, Gunter; Spindler, Anna (Hrsg.): Frihkindliche Bildung: Von der Notwendigkeit frihkindliche Bildung zum Thema zu
machen, Leverkusen: Budrich, Barbara, 2010, S.25.
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,Das Bildungsverstandnis von Kindertageseinrichtungen bildet eine Trias von Bildung,
Erziehung und Betreuung [im Land Brandenburg auch Versorgung]. Dabei wird Bildung
verstanden als aktive Aneignung der Welt, der Kultur und der Natur von Geburt an. Er-
ziehung beschreibt die Gesamtheit der Verhaltensweisen und Aktivitdten von Erwachse-
nen im verantwortlichen Umgang mit Kindern. Unter Betreuung versteht man die umfas-
sende Sorge fiir das leibliche und seelische Wohlbefinden der Kinder. Das Bild vom Kind
ist gekennzeichnet durch die Wahrnehmung des Kindes als einzigartige Personlichkeit
und aktivem (Mit-)Gestalter seiner Bildungsprozesse.“*’

Bildungsgerechtigkeit beginnt also bereits in der frihkindlichen Bildung und wird maf3geblich
durch die im Grundgesetz verankerte Elternrolle sowie die Kindperspektive beeinflusst.

Die Voraussetzungen fir friihkindliche Bildung sind im Landkreis PM bereits seit sehr vielen
Jahren durch besondere Qualitdtsentwicklungsprozesse vielféltig entwickelt worden.

Friihkindliche Bildungim Landkreis Potsdam-Mittelmark (stand Juii 2018)

Landkreis PM Fachdienst Kinder, Jugend und
Familie Freie Trager der
Sozialraumbezug: Anbieter non- Wohlfahrtspflege
- Kitapraxisberatung (Qualitdtsentwicklung in Kita formaler Bildung ager von Kitas
flege, Sprachberatung,
Portfolioarbeit am Ubergang Kita — Schule,
Kooperation Tagesmiitter/Kita)
Strukturelle Zusammenarbeit:
Qual standards fiir Kita und Tagespflege
Si ng der Fac e der Kinder- und ]
Jugendhilfe (Fortbildungsangebote, - Koordinierung Angebote im
Fachtagungen) Familienzentrum
Stéarkung der Eltern (Familienzentren:
Familienbildung- Familienbildungsbudget,
Elternbefragungen)
Fachkraft fiir Kinderschutz: . . B
Malinahmen/Leitlinien fiir den praventiven Friithkindliche
Kinderschutz, Metzwerk fir Kinderschutz in den Bildung
Regionalteams

ng der

- Netzwerk Gesunde Kinder

Stadte/

AG Kooperation Schule/Jugendhilfe »Frihkindliche .
Ermaglichung praventiver Projektarbeit Gber Gemeinden/Amter
Sozialraumbudget 5

Landkreis PM Fachdienst Finanzhilfen fiir
Familien
- Kitabedarfsplan
- Kitafinanzierung
- Tagespflege (Zulassung, Fachaufsicht,
Fortbildung, Beratung/Begleitung) - Gestaltung de
der Gerr
Landkreis PM Fachdienst Gesundheit
- Gesetzliche Reihenuntersuchungen
- Praventive Arbeit
- Betreuungscontrolling

Landkreis PM Fachdienst Soziales & Wohnen
- Frihfarderung

Abb. 8 Akteure in der frihkindlichen Bildung im Landkreis PM, eigene Darstellung

Im Folgenden finden Sie Informationen zur Starkung der Eltern, Frihen Hilfen, Kindertages-
betreuung, zur sprachlichen Bildung von Kindern und zum Bildungsiibergang in die Grund-
schule. AnschlieBend werden zentrale Handlungsempfehlungen fir dieses Handlungsfeld
dargelegt.

4" Ebd.
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a) Eltern starken

Familienbildung

An Eltern werden heute vielfaltige Anforderungen gestellt, mit denen sie sich auseinander-
setzen missen: Eltern werden oder Eltern-Sein, Erziehung der Kinder und Verantwortungs-
tbernahme fir ihre gesunde und altersgerechte Entwicklung, Vereinbarung von Familie und
Beruf, Leben in Partnerschaft oder alleinerziehend, Umgang mit neuen Medien, Forderung
der sprachlichen Entwicklung der Kinder und das Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten
sind nur einige dieser komplexen Aufgaben von Eltern. Sie sind schlief3lich die engsten Be-
zugspersonen fur Kinder und gestalten die Entwicklung ihrer Kinder entscheidend mit.

Um diese anspruchsvollen Aufgaben erfolgreich bewaltigen zu kénnen, braucht es ein hohes
Mal an Fahigkeiten, Kompetenzen und Wissen. Der Landkreis PM bietet dazu ein vielfalti-
ges Angebot an Familienbildung an, welches Eltern in ihren Kompetenzen sensibilisiert, un-
terstltzt oder starkt. Die Bildungsangebote, z.B. in Form thematischer Elternabende, finden
u.a. in den Familienzentren, Kitas und Schulen statt.

Elternbegleiter

Die Weiterqualifizierung zum*zur Elternbegleiter*in wird im Rahmen des Bundesprogramms
.Elternchance || — Familien frih fir Bildung gewinnen“ durch das Bundesministerium fir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und den Européischen Sozialfonds (ESF)
gefordert. Der Landkreis PM (Fachdienst 53-Kinder/Jugend/Familie) unterstitzt seit 2012
diese Weiterqualifizierung fir Mitarbeiter*innen aus den Kindertagesbetreuungseinrichtun-
gen, haupt- oder nebenamtliche Fachkréfte in der Familienbildung und/oder Mitarbeitende in
Familienzentren, Eltern-Kind-Zentren und Mehrgenerationshéusern durch einen finanziellen
Zuschuss.

Elternbegleiter*innen arbeiten in ihrem bisherigen Téatigkeitsbereich, den sie aber durch neue
Kompetenzen der Familienberatung und -begleitung erweitern. Inhalte dieser Weiterqualifi-
zierung sind unter anderem:

- das Zusammenspiel von Eltern und padagogischen Fachkraften neu gestalten
- einen anderen Blick auf Eltern wagen

- sich auf eine dialogische Grundhaltung gegeniber Eltern einlassen

- die eigenen Kommunikationsstrukturen tberprifen

- neuste Erkenntnisse Uber die Bildung im Kindesalter vermitteln

In Potsdam-Mittelmark wurden seit 2012 tiber 80 Personen weiterqualifiziert.

Elternberatung in Erziehungs- und Familienberatungsstellen (EFB)

Familien sollen frihzeitig und in jeder Phase des Familienlebens durch niedrigschwellige und
bedarfsorientierte Beratungsangebote in ihrer Erziehungs- und Kommunikationskompetenz
sowie Alltagsbewaltigung unterstitzt und in ihren Ressourcen gestéarkt werden.

Eltern, Kinder, Jugendliche und andere Erziehungsberechtigte kdnnen sich an acht EFB in
Potsdam und Potsdam-Mittelmark wenden und finden Unterstiitzung bei der Klarung und
Bewaltigung individueller und familienbezogender Probleme. Weitere Themenfelder sind die
Starkung der Erziehungsverantwortung, Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung
(88 27,16 und 17 SGB VIII).

Neben dem personlichen Kontakt in der Beratungsstelle besteht die Moglichkeit aufsuchen-
der Beratung sowie Online-Beratung. Der Zugang erfolgt Giber Selbstmeldung, Empfehlun-

gen von Arzt*innen, Therapeut*innen, Schulen, Kitas, dem Allgemeinen Sozialen Dienst,
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dem Familiengericht oder anderen sozialen Diensten. EFB kooperieren mit Schulen, Horten,
Kitas, Familienzentren, Kinderarzt*innen, dem Jugendamt und anderen sozialen Diensten.

Sie bereichern durch ein breit aufgestelltes Praventionsangebot:

- Erziehungskurse fir Eltern (Starke Eltern, starke Kinder; kess erziehen)
- Kindergruppen fir Trennungskinder, Kinder psychisch kranker Eltern

- Elternkurse fiir getrennte Eltern

- Zusammenarbeit mit Kitas

o Bedarfsermittlungen fir thematische Elternabende bzw. Diskussionsrunden,
o Bewadltigung von Krisensituationen z.B. wie umgehen mit Todesfallen von Er-
zieher*innen, Kindern)

Weiterbildungen fur Erzieher*innen und Lehrer*innen u.a. zu den Themen: Tren-
nung/Scheidung, Trauer und Tod, Sexualpddagogik, Kinder in besonderen Entwicklungs-
phasen, gewaltloser Widerstand, Fallbesprechungen, Supervision.

b) Frihe Hilfen

Im Landkreis PM gibt es vielfaltige institutionalisierte und staatlich geforderte Unterstut-
zungssysteme zur altersgerechten Entwicklung von Kindern.

Reihenuntersuchungen durch den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KIJGD) sowie den
Zahnarztlichen Dienst des Landkreises PM

Das frihzeitige Erkennen von Aufféalligkeiten und Abweichungen zu einer altersgerechten
Entwicklung aller Kinder ermdglicht notwendige und rechtzeitige frihkindliche Férderung.
Der KJGD der Kreisverwaltung fuhrt deshalb jahrlich die Reihenuntersuchungen in den Kitas,
Tagespflegestellen und bei Hauskindern durch. Gesetzlich vorgeschrieben ist die Untersu-
chung aller im Landkreis lebenden Kinder in der Altersgruppe vom 30. bis 42. Lebensmonat.
Darlber hinaus fuhrt der KIGD gemalR 8§ 37 des Brandenburgischen Schulgesetzes die
Schuleingangsuntersuchungen zwischen Februar und April des Jahres der Einschulung
durch. Vor Beginn der Schulpflicht sind alle Kinder verpflichtet, an dieser schularztlichen Un-
tersuchung durch die Gesundheitsamter teilzunehmen.

In den einmal jahrlich stattfindenden zahnarztlichen Reihenuntersuchungen werden alle Kin-
der in Kindertagesstétten, Tagespflegeeinrichtungen und Schulen zur Friherkennung von
Zahnschaden sowie Zahn- und Kieferfehlstellungen untersucht.

Familienzentren

Darlber hinaus ist die frihe Elternarbeit eine wichtige Voraussetzung fiir gelungene friih-
kindliche Bildungsprozesse. In diesem Zusammenhang sind die sozialrAumlichen Familien-
zentren®® im Landkreis PM als Lernorte von besonderer Bedeutung. Sie sollen sich unter der
Hauptverantwortung der kreisangehdrigen Kommunen im Landkreis zu Orten personlicher
Begegnung, gegenseitigen Austauschs und sozialer Vernetzung vor Ort etablieren. Sie zie-
len allgemein auf die Starkung der Selbsthilfekrafte aller Einwohner*innen und unterstitzen
insbesondere Eltern, ihre Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsarbeit zum Wohle ihrer Kin-
der zu gestalten. Familienzentren entwickeln sich gezielt zu Orten der Familienbildung und
Erziehungsunterstitzung sowie der intergenerativen Unterstlitzung des Gemeinschaftsle-
bens und der Teilhabe am Lebenslangen Lernen.

“8 Siehe Anlage 5
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Im Zusammenwirken mit den Kommunen erfolgt der Ausbau der Familienzentren im Land-
kreis PM nach und nach flachendeckend. Langfristig sollen dabei die Anséatze aus den El-
tern-Kind-Zentren und Mehrgenerationenhausern zu sozialraumlichen Orten der intergenera-
tiven Begegnung zusammengefuhrt werden. Die Fortfihrung der kreislichen Anteilsférderung
fur die sozialrdumlichen Familienzentren als Treffpunkt fir Jung und Alt ist im Strategiepro-

gramm des Landkreises PM festgeschrieben.

Familienzentren in PM:

2012
Bad Belzig,
2010 Borkheide/

2008 Seddiner  Borkwalde, 2014 2016
Beelitz See Niemegk Schwielowsee Stahnsdorf

2006 2009 2013 2017

. 2011 2015 .
Briick, Werder ’ Wiesenburg,
Teltow Kloster Wusterwitz Nuthetal Michendorf

Lehnin
Treuen-
brietzen

Abb. 9 Entwicklung der Familienzentren im Landkreis PM, eigene Darstellung

Im Jahr 2017 sind bereits 17 von den insgesamt 22 angedachten Familienzentren im Land-
kreis PM vorhanden. In Kleinmachnow wird 2018 ein weiteres neues entstehen.

Familienzentren im
Landkreis Potsdam-
TR Mittelmark

7" stadt Worder (Havel
Stadt
Potsdam

“ g e AT
3 tadt & £ g
p

Brandenburg an der Havel Seaang' u!&

W st

Kioster Lohnin |

(mitKonzept FZ)
Familienzentrum

(mit Mehrg i

Familienzentrum

(mit Konzept Eltern-Kind-Zentrum)

Familienzentrum
(mit Konzept Gemeindesozialarbeit)

Fachdienst _Strategisches und operatives Sozialcontrolling”, Stand : Juni 2018
Abb. 10 Standorte der Familienzentren im Landkreis PM
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RegelmaRige Treffen der Koordinator*innen erméglichen den wegen der sozialrdumlichen
Ansatze erforderlichen Ubergreifenden Erfahrungsaustausch und die rechtzeitige und trager-
Ubergreifende Abstimmung zu Empfehlungen fir die Weiterentwicklung des innovativen
kreislichen Ansatzes sowie fir die Steuerungsunterstiitzung der Angebotsentwicklungen.

Der Landkreis hat verschiedene Controllinginstrumente installiert, die vergleichende Aussa-
gen Uber die Entwicklung unserer sozialrAumlichen Familienzentren ermoglichen. Die Aus-
wertung erfolgt regelmafdig auch gegeniber den kreisangehérigen Kommunen und den Ko-
ordinator*innen der Familienzentren. Es sind einheitliche strukturierte Kennzahlenerhebun-
gen zu den Familienzentren verabredet.

Hinsichtlich der Nutzung der Angebote in Familienzentren sowohl von Kindern als auch von
Eltern ist jahrlich ein stetiger Anstieg zu verzeichnen.

45.000

40.000

35.000

Anzahl Personen

30.000

25.000

20.000
2013 2014 2015 2016 2017

== Angebotsnutzung der Kinder Angebotsnutzung der Eltern

Abb. 11 Anzahl der Teilnehmer*innen von Angeboten in Familienzentren im Landkreis PM, Quelle: Auswertung FD 51

Uber weitere regelmaRige, fragebogengestitzte Elternbefragungen (pro Jahr in 5 Familien-
zentren; die Auswertung erfolgt im Landkreis, FD 51) sind auf Landkreisebene Riickschliisse
zu tatsachlichen Zugangswegen, zur Attraktivitdt der Angebote und die Beteiligungsmaoglich-
keiten der Besucher an der Angebotsentwicklung ableitbar. Diese Elternbefragung wird jahr-
lich gegentiber den Verwaltungen der kreisangehdrigen Kommunen und mit den Koordina-
tortinnen der Familienzentren ausgewertet und weiterentwickelt.*

Netzwerk ,Gesunde Kinder*

Zur Forderung der altersgeméfen Entwicklung (im Vordergrund steht die gesundheitliche
Entwicklung) der Kinder von Anfang an sowie zur Starkung der Erziehungskompetenz junger
Eltern von Kindern bis zu 3 Jahren bietet das regionale Netzwerk ,Gesunde Kinder* PM be-
sondere Unterstitzungsangebote. Dieses niedrigschwellige, kostenfreie Angebot richtet sich
an alle schwangeren Frauen sowie Mutter und Vater mit Kindern von 0 bis 3 Jahren mit
Wohnsitz im Landkreis PM, die sich Unterstitzung und Starkung in ihrer Elternarbeit win-
schen. Es vermittelt ehrenamtliche Familienpaten, kooperiert mit regionalen Akteuren in den

“ Siehe Anlage 6
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Bereichen Kinder und Familie und bindelt und initiiert Familien und Elternbildungsangebote.
Die wichtigste Saule des Netzwerkes sind die professionell geschulten, ehrenamtlichen Fa-
milienpaten. Sie begleiten Familien und geben ihnen in vertrauter Umgebung Erfahrungen
und Wissen zu gesundheits- und entwicklungsférdernden Themen weiter und informieren
Uber regionale Unterstutzungsangebote.

Damit fordert das regionale Netzwerk ,Gesunde Kinder* PM, welches im Rahmen des Lan-
desprogramms Netzwerk ,Gesunde Kinder* entstanden ist und in diesem Jahr sein zehnjah-
riges Bestehen feierte, nicht nur die gesundheitliche Entwicklung der Kinder, sondern starkt
auch die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz. Ziele des Netzwerkes im Landkreis PM sind
dessen kreisweiter Ausbau, die Aquirierung und Ausbildung von Familienpaten, die Gewin-
nung von Netzwerkfamilien, das Vorhalten von Familien- und Elternbildungsangeboten vor
Ort, die Durchfihrung von Themenabenden fir Familien sowie die Organisation von Veran-
staltungen in der Gemeinschaft (z.B. Kindertagsfeier, Flohmérkte, etc.).

Im Landkreis PM existiert das Netzwerk seit 2008 am Standort Bad Belzig. Im Jahr 2015
wurde der zweite Standort in Werder (Havel) eréffnet. Dadurch konnte die Reichweite des
Netzwerkes vor allem auf die Planregionen 1 und 2 ausgeweitet werden.

Um den gesamten Landkreis abzudecken, wurden in 2017 die mobilen Angebote des Netz-
werkes weiter ausgebaut. In fast allen Kommunen konnten Kooperationen und gemeinsame
Angebote mit den vor Ort bestehenden Familienzentren auf- und ausgebaut werden. Durch
die gemeinsamen Elternfrihstiicke oder Krabbelgruppen konnte das Netzwerk Gesunde
Kinder im Landkreis seine Bekanntheit steigern und potenzielle neue Paten und Familien
erreichen.

Der Ausbau des Netzwerkes bleibt neben der Betreuung und Gewinnung von Familien und
deren Paten oberste Prioritat der Netzwerkkoordination Potsdam-Mittelmark. Der FD 51 be-
gleitet die Arbeit des Netzwerkes durch die aktive Beteiligung der Mitarbeitenden an der
Durchfiihrung von Veranstaltungen (z.B. Kinderfest), die regelméafige Mitwirkung in der Len-
kungsgruppe des Netzwerkes, das in Tragerschaft des Ernst-von-Bergmann-Krankenhauses
arbeitet, sowie die Einbeziehung der maf3geblichen Kennzahlen in die Sozialberichterstat-
tung des Landkreises.

Die 2016 erstmals durchgefiihrte Familienbefragung wurde 2017 ausgewertet und in den
Regionalen Sozialforen (halbjéahrlich stattfindende Kommunikationsplattform des FB 5 mit
den Amtern, Stadten und Gemeinden sowie den Netzwerk-Koordinatoren des Landkreises)
der Fachoffentlichkeit prasentiert. Sie ergab eine wirkungsvolle Unterstiitzung von im Durch-
schnitt 2-Eltern-Familien, gut gebildet und berufstétig. Als Zugangswege zum Netzwerk sind
vor allem die gemeinsamen Angebote mit den Familienzentren und die persénliche Empfeh-
lung durch Freunde erkannt worden. Den positiven Einfluss des Netzwerkes auf die gesund-
heitliche Entwicklung des Kindes bescheinigten 80 % der befragten Eltern. Am meisten profi-
tierten die Eltern durch den Informationsgewinn der Starkung ihrer Elternrolle und dem Aus-
tausch mit anderen Familien.

Im Jahr 2017 konnten 119 neue Familien im Netzwerk aufgenommen werden. Damit betreu-
ten 42 ehrenamtliche Paten rund 350 Familien im Landkreis. Die ehrenamtlichen Paten und
interessierten Angehorigen der Netzwerkfamilien hatten auch 2017 wieder die Moglichkeit,
sich zu verschiedenen Themen wie ,Sauglingspflege“ oder ,Fruhkindliche Bindung® weiter-
zubilden.
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Netzwerk ,Gesunde Kinder*
Jahr Mitarbeiter Paten Familien
2010 2 20 99
2013 3 42 391
2016 6 45 380

Tab. 8 Entwicklungen im Netzwerk ,Gesunde Kinder* im Landkreis PM

Frahférderung

Einrichtungen der Kindertagesbetreuung sind auch Bildungsorte fur Kinder. Wertschatzung
von Vielfalt und Gleichberechtigung sind padagogische Schwerpunkte, die noch ihre feste
Implementierung im System finden muissen. Der gleichberechtigte Umgang mit Vielfalt ist
eine Frage der Haltung von Menschen.

Durch die Verankerung der Heilpddagogik als festen Bestandteil der padagogischen Arbeit in
den Kitas schafft der Landkreis PM besondere Bedingungen, die es ermdglichen, den Inklu-
sionsgedanken Uber die einzelintegrative Arbeit hinaus, im Selbstverstandnis der Einrichtun-
gen, der Einstellung der einzelnen padagogischen Fachkréfte, der Eltern und letztendlich in
der Gesellschaft voranzubringen. Heilpadagogik orientiert sich an den Bedirfnissen von
Menschen, die aufgrund einer Behinderung bzw. Beeintrachtigung ihr Leben unter besonde-
ren und erschwerten Bedingungen fuhren. Ziel und Aufgabe der Heilpadagogik im Allgemei-
nen ist immer, die Folgen der Beeintrachtigung und der gesellschaftlichen Ausgrenzung zu
mildern und die Kompetenzen des Einzelnen zu férdern, um ein méglichst selbstandiges und
sinnerfllltes Leben fihren zu kénnen.

Fur die heilpddagogischen Fachkréfte bedeutet dies, die Kinder bei der Entwicklung von Ich-,
Sach- und Sozialkompetenzen zu unterstitzen und die individuellen Fahigkeiten des Einzel-
nen zu foérdern. Durch das Kennenlernen und Akzeptieren der eigenen Starken und Schwa-
chen kénnen alle Kinder Verstandnis und Toleranz fiireinander entwickeln.

Dies bedeutet fur die Kitas, dass bei kdrperlichen, geistigen oder emotionalen Beeintrachti-
gungen (z.B. Kdrperbehinderung, Hoérschadigung, Sehbehinderungen, Autismus, geistige
Behinderungen) von Kindern, aber auch bei verzégerten Entwicklungsverlaufen in der Spra-
che, der Motorik, der Wahrnehmung, des Lernens und dem sozialemotionalen Verhalten, die
Kinder vorrangig in den Einrichtungen bleiben kénnen. Somit kdnnen Kinder auch mit Beein-
trachtigungen wohnortnah betreut werden.Eine erfolgreiche und alltagsintegrierte Frihforde-
rung braucht entsprechende MafRnahmen in der gewohnten Umgebung des Kindes sowie
eine vertrauensvolle und enge Elternarbeit.

Fur die Kinder von 0 bis zur Einschulung werden als Frihférderung im Landkreis drei we-
sentliche Unterstiitzungsformen mit jeweils spezifischen Konzeptansatzen vorgehalten:

- Allgemeine heilpddagogische Friihférderung®
- Heilpadagogische Einzelintegration in der Regelkita (E-Ansatz)*
- Integrations-/Inklusionskita (I-/IN-Kita)*

Allgemeine heilpadagogische Frihforderung

Die allgemeine heilpadagogische Frihférderung strebt an, im Zusammenwirken mit den El-
tern und beteiligten Fachleuten, die Gesamtpersonlichkeit des Kindes zu férdern, um Soziali-

% Eingliederungshilfen fiir Kinder und Jugendliche nach SGB XII auRerhalb von Einrichtungen (EGH KuJd SGB Xl
a.v.E).

°! Ebd.

*2 Eingliederungshilfen fiir Kinder und Jugendliche nach SGB XII innerhalb von Einrichtungen (EGH KuJ SGB XlI i.v.E).
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sationsdefiziten, Entwicklungsgefahrdungen und Entwicklungsverzégerungen entgegenzu-
wirken, den Einsatz therapeutischer Hilfen zu unterstiitzen und zu erganzen sowie auf die
Eingliederung des Kindes in das soziale Umfeld und in die Gesellschaft hinzuwirken.

Die allgemeine heilpadagogische Fruhférderung fir behinderte und von Behinderung be-
drohter Kinder umfasst die bendétigten individuellen Hilfen fir das Kind und seine Erzie-
hungsberechtigten. Dabei beinhalten die fachlichen Leistungen zum einen die heilpadagogi-
sche Hilfe fur das Kind und zum anderen die begleitende padagogische familienorientierte
Beratung fur die Erziehungsberechtigten und Betreuer aus dem sozialen Umfeld des Kindes.

Die Leistungserbringung erfolgt in Form von Fdrdereinheiten. Die heilpadagogische Frihfor-
derung wird mobil, also im Lebensraum des zu férdernden Kindes erbracht oder sie findet
ambulant, also direkt in den ArbeitsrAumen der Friihforderstellen statt.

Die interdisziplinar arbeitenden Friihférder- und Beratungsstellen® im Landkreis PM verteilen
sich auf die Standorte Teltow, Werder (Havel) und Bad Belzig und befinden sich in unter-
schiedlicher Tragerschaft. Sie richten sich an Kinder von der Geburt bis zur Einschulung mit
vermuteten oder festgestellten Entwicklungsverzégerungen, drohender bzw. eingetretener
Behinderung oder mit anderen Aufféalligkeiten. Zu den Aufgaben der Frihforder- und Bera-
tungsstellen zahlen die Beratung (offene Beratung, Erstberatung) von Familien und die inter-
disziplinare Diagnostik, um Entwicklungsrisiken und eine drohende bzw. eingetretene Behin-
derung frihzeitig zu erkennen. Durch gezielte Férder- und BehandlungsmalRnehmen gilt es
diese zu verhiten, auszugleichen oder zu mildern, um die Kinder und Familien an der Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu unterstitzen. Dabei werden Familien umfassend
beraten und begleitet. Im Mittelpunkt der Férderung und Behandlung stehen die Unterstiit-
zung der Entwicklung des Kindes, insbesondere die Foérderung seiner Kompetenzen, Ent-
wicklungskréafte und kompensatorischen Fahigkeiten sowie die Selbstbestimmung und sozia-
le Integration.

Nachfolgende Ubersicht bildet Hilfen nach dem SGB XII sowie SGB VI fiir Kinder und Ju-
gendliche ab.

kreisangehdrige Kommune heilpddagogische Fruhférderung Lerntherapie/Schulhelfer
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Kleinmachnow 22 24 10 20 12 21
PR 1 Nuthetal 12 13 12 - 4 7
Stahnsdorf 14 13 12 15 9 11
Teltow, Stadt 38 51 46 15 11 18
Beelitz, Stadt 10 19 22 5 - 5
Michendorf 8 14 11 6 5 8
PR 2 Schwielowsee 6 13 13 10 5 15
Seddiner See 10 11 10 3 3 -
Werder (Havel), Stadt 28 36 45 12 7 10
Amt Beetzsee 16 22 22 10 7 6
Grol3 Kreutz (Havel) 6 6 - 6 6 12
PR 3 Kloster Lehnin 18 21 17 8 7 7
Amt Wusterwitz 16 16 12 4 7 7
Amt Ziesar 11 9 12 - 3 -
Bad Belzig, Stadt 23 23 12 5 7 9
Amt Briick 9 10 14 - 6 6
PR 4 Amt Niemegk 5 7 8 5 4 3
Treuenbrietzen, Stadt 12 7 9 4 - -
Wiesenburg/Mark 9 8 5 - - -

Tab. 9 Heilpadagogische Friihférderung und Lerntherapie/Schulhelfer im Landkreis PM

*2 Siehe http://dienstleistungskette-pm.de/index.php/dienstleistungskette/beratung
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Heilpadagogische Einzelintegration in der Regelkita (E-Ansatz)

Die heilpadagogische Fruhférderung als MalRnahme der Einzelintegration erhalten Kinder mit
einer nicht nur voribergehenden wesentlichen geistigen, kérperlichen, seelischen und/oder
mehrfachen Behinderung (8 53 Abs. 1 Satz 1 SGB XII) oder Kinder, die von einer wesentli-
chen geistigen, korperlichen, seelischen und/oder mehrfachen Behinderung bedroht (8§ 53
Abs. 1 Satz 2 SGB XII) sind, im Alter von 0 Jahren bis zum Erreichen des Forderziels jedoch
langstens bis zum Schuleintritt, sofern keine Notwendigkeit einer teilstationaren Betreuung
des Kindes in einer Integrationskindertagesstatte besteht. Ziel der Leistung ist gemaR § 53
SGB XIlI eine drohende Behinderung zu verhiiten oder eine Behinderung und deren Folgen
zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten Kinder in die Gesellschaft einzugliedern.
Hierzu gehort insbesondere, ihre Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen
und zu erleichtern. Ziel der Malinahme ist die wohnortnahe Férderung der Integration in die
Gesellschaft durch die ganzheitliche und gemeinsame Erziehung und Bildung von Kindern
mit und ohne Behinderung. Durch die zielgerichtete Erziehung/Bildung und heilpadagogische
Forderung sollen die Fahigkeiten des Kindes in allen Bereichen entwickelt werden und damit
frihestmdoglich behinderungsbedingte Beeintrachtigungen gemildert oder vermieden werden.

Inklusion in Kita

In der folgenden schematischen Darstellung finden Sie die Entwicklungsschritte hin zur In-
klusion. Die Konzepte der Integrations-/Inklusionskita (I-/IN-Kita) im Landkreis PM beruhen
auf diesem Verstandnis.

Von der Separation zur Inklusion

L

A E
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Separation - Integration - Inklusion

Separation bedeutet, dass Schuler
mit einer Behinderung ausschlieR-
lich in sonderpadagogische
Forderzentren gehen. Ein gemein
sames Lernen mit Kindern ohne
Behinderung findet nicht statt.

In der Integration werden Schiler
mit einem sonderpidagischen
Forderbedarf an allgemeinen
Schulen gemeinsam mit nicht
behinderten Kindern unterrichtet
Dafur erhalt die Schule eine hishere

In der Inklusion lernen alle Kinder,
ob mit oder ohne Forderbedarf,
selbstverstindlich zusammen. Die
Feststellung eines sonderpida
gogischen Forderbedarfs ist nicht
notwendig, um eine besondere

Personalausstattung. Forderung zu erhalten. Jedes Kind

bekommt die Forderung, die es
benutigt

Abb. 12 Begriffsdefinitionen®

Leistungen in Integrationskindertagesstatten erhalten Kinder bis zum Schuleintritt mit einer
nicht nur voriibergehend wesentlichen geistigen, kérperlichen und/oder mehrfachen Behin-
derung und Kinder, die von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind und einer teil-
stationdren Betreuung bedurfen.

Ziel der MalRnahme ist die Forderung der Integration in die Gesellschaft durch die ganzheitli-
che und gemeinsame Erziehung von Kindern mit oder ohne Behinderungen. Dariiber hinaus
die Forderung der Lernmdglichkeiten und Fahigkeiten des Kindes in allen Entwicklungsbe-

** Siehe http://www.mediation-berlin-blog.com/2015/02/09/bausteine-einer-inklusiven-schule/
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reichen sowie die Uberwindung, Linderung und Verhiitung von Verschlimmerung behinde-
rungsbedingter Beeintrachtigungen.

Darunter wird insbesondere verstanden:

- Ganzheitliche Foérderung unter Berticksichtigung der Fahigkeiten, Fertigkeiten und
eigenen Moglichkeiten des Kindes (auch im Gruppenprozess)

- Entwicklung des gemeinsamen Spielens und Lernens der Kinder mit und ohne Be-
hinderungen

- Entwicklung und Erhalt von Kommunikationsfahigkeit und Mobilité&t

- Entwicklung und Erhalt perstnlicher Handlungs- und Sozialkompetenzen

- Entwicklung von Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden (Bedurfnisse, Neigungen,
personliche Identitéat usw.)

- Entwicklung von gegenseitiger Akzeptanz der Kinder mit und ohne Behinderungen

- Vorbereitung und Beféahigung des Kindes zum Besuch der Schule

- Akzeptanz und Nutzung der Elternkompetenz, Unterstiitzung der Familien

Im Landkreis PM wird das Integrationskitakonzept bereits in vier Kitas (Gorzke, Werder (Ha-
vel), zweimal in Teltow) umgesetzt.

Aus der Reflexion des tatsachlichen Kitaalltags erfolgt die standige konzeptionelle Weiter-
entwicklung in den einzelnen Einrichtungen.

Zur Integration in den Kitaalltag tUber Gruppenzusammenhange hinweg erprobt der Land-
kreis PM derzeit parallel in Kitas in Seddiner See und Bad Belzig modellhaft die Umsetzung
eines Inklusionskitakonzepts.

AG Kooperation Schule/Jugendhilfe nach § 78 SGB VIII

Steuerungsunterstutzend agiert bereits seit 1998 die AG Kooperation Schule/Jugendhilfe
nach § 78 SGB VIII im Landkreis PM — ein strategisch ausgerichtetes Gremium, das aus
Mitgliedern von Schule und Jugendhilfe besteht und im Auftrag des Jugendhilfeausschusses
vom FD 53 entwickelt wurde. Auf Basis einer abgestimmten Jahresplanung wendet sich die-
se innovative Arbeitsgruppe bestimmten Schwerpunkten zu und entwickelt MaRnahmen,
Projekte oder Handreichungen, um den Akteuren in der Praxis Unterstlitzung in ihrer Arbeit
zu geben. Zu den Schwerpunkten zahlen der Ubergang Kita-Schule, Ubergang Schule-
Beruf/Schule-Wirtschaft, Kinderschutz Kita/Primar-/Sekundarstufe, Schulsozialarbeit, Schul-
verweigerung, Inklusion und Zusammenarbeit im Einzelfall. Moderiert und fachlich begleitet
wird das Gremium von der Landeskooperationsstelle Schule-Jugendhilfe (kobra.net).

Sozialraumbudget aus der Kinder- und Jugendhilfe

Uber das Sozialraumbudget aus der Kinder- und Jugendhilfe, ein fir jeden Sozialraum ver-
flugbares Budget fir praventive Projektarbeit als ein weiterer Bestandteil des Kinder-, Ju-
gend- und Familienforderplanes, kbnnen Kommunen zuséatzliche MaRnahmen auch zur Ver-
besserung der chancengerechten Bildungszugange initiieren und umsetzen.

¢) Kindertagesbetreuung

Uberblick - Kindertagesbetreuung im Landkreis PM

Hinsichtlich der Betreuung von Kindern, sowohl im Vorschulalter als auch wahrend der
Grundschulzeit, wird unterschieden zwischen Kindertagesstétten, Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege. Zu den Kindertagesstatten zahlen die Kindertagesbetreuungsange-
bote Kinderkrippe, Kindergarten und Hort (8 2 Abs. 1 Satz 2 KitaG Brandenburg). Daruber
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hinaus werden die alternativen Betreuungsangebote gemaR § 2 Abs. 1 Satz 3 KitaG>® Bran-
denburg vorgehalten in Form von Verlasslichen Eltern-Kind-Gruppen und IKTB (Ganztag).

Im Landkreis PM ist die Betreuung der Kinder in einer Kindertagesstatte nach wie vor die
Hauptsaule in der Bedarfsdeckung. Sie wird aber mehr und mehr um alternative Betreuungs-
formen ergénzt.

Gemal § 1 des Zweiten Gesetzes zur Ausfiihrung des SGB VIII - Kinder- und Jugendhil-
fe - (Kindertagesstéttengesetz-KitaG) vom 10.06.1992, zuletzt geédndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 18. Juni 2018, wird fir Kinder im Alter vom vollendeten 1 Jahr bis zur
Versetzung in die flinfte Schuljahrgangsstufe ein Rechtsanspruch auf Erziehung, Bildung,
Betreuung und Versorgung in Kindertagesstatten, in Kindertagespflege oder in alternati-
ven Betreuungsformen definiert. Es besteht ein einklagbares, subjektives, 6ffentliches
Recht ab 01.08.2013. Fir Kinder in der funften und sechsten Schuljahrgangsstufe be-
steht ein Rechtsanspruch, wenn insbesondere die Erwerbstatigkeit, die hausliche Abwe-
senheit wegen Erwerbssuche, die Aus- und Fortbildung der Eltern oder ein besonderer
Erziehungsbedarf dies erforderlich machen.

Eine tendenziell steigende Geburtenrate im Landkreis PM sowie ein steigender Zuzug, auch
von Familien mit Kindern, besonders im Berlin nahen Raum, fuhrten in den letzten Jahren zu
einem Anstieg der betreuten Kinder. Zum Stichtag 01.09.2017 lag die Betreuungsquote im
Landkreis PM insgesamt bei 76,5 %, 0,7 % hoher als im Vorjahr.56

In der Altersstufe der O bis 3-jahrigen Kinder lag im Durchschnitt bei 61,1 %, wobei dieser
Wert je nach Sozialraum sehr schwankt. Die hdchste Betreuungsquote von Krippenkindern,
mit 71,7 % wurde im Amt Niemegk und mit 70,1 % in der Gemeinde Michendorf errechnet. In
der Bundesrepublik soll eine Versorgung mit 35 % fir diese Altersgruppe als bedarfsgerecht
erreicht werden. Im Landkreis wird diese Versorgung weit Ubertroffen.

Ahnlich verhalt es sich mit der Gruppe der 3 bis 6-Jahrigen. Auch hier ist ein stetiger Anstieg
der betreuten Kinder zu verzeichnen.

Im Bereich der Grundschulkinder (6 bis 12 Jahre) ist der Zuwachs an betreuten Kindern am
deutlichsten zu sehen. Die Anzahl der betreuten Kinder im Grundschulbereich hat sich in den
letzten 10 Jahren mehr als verdoppelt. Die Versorgungsquote lag zum Stichtag 01.09.2017
bei 72,1 %. Die hochsten Versorgungen gab es in der Gemeinde Kloster Lehnin mit 89 %
gefolgt vom Amt Wusterwitz mit 87,4 %.°’

Zur Betreuung von Kindern von 0 — 3 Jahren bildet Kindertagespflege im Landkreis PM ne-
ben den Kindertagesstatten/-einrichtungen (Kita) ein gleichrangiges, adaquates und bedarfs-
gerechtes und die Versorgung unterstiitzendes Betreuungsangebot. Sie zeichnet sich durch
kleine Gruppenstarken (max. finf Kinder), Wohnortndhe und eine hohe Flexibilitat der Ta-
gespflegepersonen aus. Auch dient diese Form der Kinderbetreuung neben den institutionel-
len Betreuungsangeboten (in einer Kita), der Betreuung in alternativen Betreuungsformen
(Verlassliche Eltern-Kind-Gruppen und IKTB) der Erflllung des Rechtsanspruches gemani §
24 SGB VIII.

Zum Stichtag 31.12.2017 waren 143 Tagespflegepersonen im Landkreis PM tétig. Von ihnen
wurden durchschnittlich 544 Kinder betreut. Damit betreute jede Tagespflegeperson durch-

% Integrierte Angebote von Schule und Kindertagesbetreuung verbinden die Bildungs-, Freizeit- und Spielangebote beider
Einrichtungen und fassen sie zu einem ganzheitlichen, an den Lebenssituationen und Entwicklungsméglichkeiten der Kinder
orientierten Ganztagsangebot zusammen.”

% vgl. Geschéftsbericht 2017 FB 5, S. 210.

*7 vgl. Bedarfsplanung fiir die Kindertagesbetreuung, Fortschreibung 2017/18.
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schnittlich 3,8 Kinder. Besonders in den dicht besiedelten Kommunen der Gemeinden
Stahnsdorf, Kleinmachnow, der Stadt Teltow, der Stadt Werder (Havel) und der Gemeinde
Schwielowsee ist die Kindertagespflege am starksten vertreten. Im landlichen Raum kann
Kindertagespflege aufgrund der Abnahme von Kinderzahlen neben anderen alternativen
Betreuungsangeboten ein Rechtsanspruch erfillendes Betreuungsmodell sein. Es ist Tatsa-
che, dass die Angebote der Kindertagespflege im stadtisch gepragten Teil des Landkreises
PM starker vertreten sind und angenommen werden als im landlichen Raum. Das lasst sich
auf unterschiedliche Lebensumwelten und -modelle sowie auf besondere Herausforderungen
in den Bereichen Alltagsmobilitat und Familienorganisation zuriickfiihren.*®

Das Ziel, bei der Bereitstellung von Tagesbetreuungsangeboten den Eltern eine grof3e Viel-
falt zu bieten, ist insofern erreicht, als dass neben der Betreuung in einer Kita auch die Ta-
gespflege, die integrierte Kindertagesbetreuung oder mit den Schulen mit dem sonderpada-
gogischen Forderschwerpunkt ,Lernen® und die Verlasslichen Eltern-Kind-Gruppen sich als
ein verlassliches Angebot im Landkreis gut etabliert haben.

In den letzten Jahren hat sich die Bevdlkerungsentwicklung anders gestaltet als prognosti-
ziert (Anstieg Geburtenrate, Zuzug von Familien). Die vorausschauende bedarfsgerechte
Vorhaltung von Kindertagesbetreuungsplatzen fir die kreisangehérigen Kommunen stellen
eine Herausforderung dar. Zunehmend ist es tatséchlich schwerer, ausreichend Betreuungs-
platze durch Neuschaffung zur Verfliigung zu stellen, so dass nicht allen Kindern bei beste-
hendem Rechtsanspruch eine Kindertagesbetreuung zum gewinschten Termin zur Verfi-
gung gestellt werden konnte. Prognosen zeigen, dass bis zum Jahr 2025 ca. 3000 neue Be-
treuungsplatze geschaffen werden miissen, um den steigenden Bedarf zu decken.*

Die nachfolgenden Karten und Tabellen geben (nach Planregionen) einen Uberblick tber
Betreuungsangebote im Landkreis PM.%°

%8 vgl. Demografieberichte 1,2 und 3 des Landkreises PM.

% vgl. Bedarfsplanung fiir die Kindertagesbetreuung, Fortschreibung 2017/18, S. 190f.

% Dazu gehoren Kinderkrippe, Kindergarten und Hort, IKTB, die verlasslichen Eltern Kind-Gruppen und weitere alternative
Betreuungsangebote wie z.B. die Nachmittagsbetreuung, Vgl. Ebd. S. 173ff.
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Kindertagesstitten im Landkreis
Potsdam-Mittelmark
- Planregion 1 -

Stadt <

Potsdam »

'
/‘Mvm J

Kinderkrippe+
Kindergarien

@ «indergarten

Kinderkrippe+
Kindergarten+Hort

! Hort

altemative
Betreuung

. Integrierte Kinder-
tagesbetreuung

Verlasshche
Eltern-Kind-Gruppe

Stang 0901208 F0 51 nach ZuarbestFO 57

Abb. 13 Verteilung der Betreuungsangebote, Planregion 1

Gemeinde Gemeinde Gemeinde Stadt Teltow
Kleinmachnow Nuthetal Stahnsdorf

Kinderkrippe + Kindergarten 12 5 5 10
Kindergarten 1 1 1
Kinderkrippe + Kindergarten +

1 1
Hort
Hort 3 1 2 3
alternative Betreuung 1 1
IKTB (integrierte Kindertagesbe- 4 1 1
treuung)/Ganztag
Verlassliche Eltern-Kind- 6
Gruppen
Kindertagespflege 23 6 25 9

Tab. 10 Uberblick (iber die Anzahl der verschiedenen Betreuungsangebote, Planregion 1
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Kindertagesstatten im Landkreis
Potsdam-Mittelmark
- Planregion 2 -

. Kinderkrippe

Kinderkrippe+
‘ Kindergarten

‘ Kinderknppe+
Kindergarten+

Hort
@ Hort
Integrierte
‘ Kindertages-
betreuung
Veriassliche
Eftem-
Kind-Gruppe
Nachmittags-
: betreuung mit
1 Schwerpunkt
1 Hausaufgaben
LI
rﬁw 09.01.2018, FO 51 nach ZuarbaItFD 57
Abb. 14 Verteilung der Betreuungsangebote, Planregion 2
. Gemeinde Gemeinde
Stadt Bee- Gemeinde ) . Stadt Wer-
. . Schwielow- Seddiner
litz Michendorf der (Havel)
see See
Kinderkrippe 1
Kinderkrippe + Kindergarten 5 5 3 2 12
Kindergarten
Kinderkrippe + Kindergarten + 5 1 5
Hort
Hort 1 1 1
alternative Betreuung 1
IKTB (integrierte Kindertagesbe- 1 5 3
treuung) )/Ganztag
Verlassliche Eltern-Kind- 1
Gruppen
Kindertagespflege 9 5 1 25

Tab. 11 Uberblick tiber die Anzahl der verschiedenen Betreuungsangebote, Planregion 2
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Kindertagesstatten im Landkreis
Potsdam-Mittelmark
- Planregion 3 -

Kinderkrippe+
. Kindergarten

. Kinderkrippe+
Kindergarten+Hort

@ «Kindergarten+Hort

O Hort

. Integrierte Kinder-

tagesbetreuung
Stand: 05 012018 FO 51 nach ZuarbeitFD 57
Abb. 15 Verteilung der Betreuungsangebote, Planregion 3
Gemeinde Gemeinde
Amt Beetz- GroR Amt .
Kloster . Amt Ziesar
see Kreutz . Wousterwitz
Lehnin
(Havel)
Kinderkrippe + Kindergarten 6 5 7 2 1
Kindergarten + Hort 1
Kinderkrippe + Kindergarten +
2 2
Hort
Hort 1 1
IKTB (integrierte Kindertagesbe- 1 1 5 1 1
treuung) )/Ganztag
Kindertagespflege 5 7 2 2 1

Tab. 12 Uberblick tiber die Anzahl der verschiedenen Betreuungsangebote, Planregion 3
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Kindertagesstatten im Landkreis

Potsdam-Mittelmark Orguaiche
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Stand: 09.01.2018,FD 51 nach ZuarbeitFD 57

Abb. 16 Verteilung der Betreuungsangebote, Planregion 4

Stadt Bad . Amt Nie- Stadt Treu-
. Amt Brick .
Belzig megk enbrietzen

Gemeinde
Wiesen-
burg/Mark

Kinderkrippe

Kinderkrippe + Kindergarten 5 7 2 5

Kindergarten

Kinderkrippe + Kindergarten +
Hort

Hort 3 1 1

alternative Betreuung

IKTB (integrierte Kindertages-
betreuung) )/Ganztag

Verlassliche Eltern-Kind-
Gruppen

Kindertagespflege 10 9 2 2

Tab. 13 Uberblick (iber die Anzahl der verschiedenen Betreuungsangebote, Planregion 4
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Die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung befinden sich in Tragerschaft der Kommunen
und freier Trager.

Sie sind zustandig fur den Betrieb der Kitas sowie fur das Konzept der jeweiligen Einrich-
tung. Damit erflllen sie ihren rechtlichen Auftrag der Sicherstellung der Kinderbetreuung.

Das KitaG des Landes Brandenburg regelt dazu im § 16, dass die Kosten einer Kita durch
Eigenleistung des Tragers, Elternbeitrage, die Gemeinden und Zuschisse des ortlichen Tra-
gers der offentlichen Jugendhilfe gedeckt werden. Das Land Brandenburg gibt einen zweck-
gebundenen Zuschuss an die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fir die Kosten der
Kindertagesbetreuung. Der Landkreis PM bezuschusst entsprechend des KitaG Land Bran-
denburg das padagogische Personal in Kitas.*

Neben finanziellen Zuwendungen ist der Landkreis PM im Rahmen der Kinder- und Jugend-
hilfe fur die Qualitatsentwicklung und Fachaufsicht in der Kindertagesbetreuung verantwort-
lich. Zusatzlich erfillt er mit der Frihférderung nach SGB VIII und SGB XII Leistungsanspri-
che aus der Kinder- und Jugendhilfe.

Inhaltlich eng verwoben mit der padagogischen Arbeit in Kitas ist die Arbeit der Fachkraft fir
Kinderschutz im Landkreis PM. Im Bereich des praventiven Kinderschutzes stehen die In-
formation, Sensibilisierung, Wahrnehmung und das Handeln mit dem Ziel der Vermittlung
von Handlungssicherheit in Form von Fachwissen und klaren Strukturen/Prozessen im Mit-
telpunkt.

Qualitdtsentwicklung in der Kindertagesbetreuung in PM

Eine qualitativ hochwertige frihzeitig beginnende Bildungs- und Betreuungssituation von
Kindern ist die Basis einer gelingenden Bildungsbiographie und fur eine erfolgreiche Bil-
dungsteilhabe eines jeden Kindes von entscheidender Bedeutung. Dabei sind regelméaRige
Qualitatsentwicklungsprozesse aul3erst wichtig.

Im Auftrag des Jugendhilfeausschusses des Landkreises PM wurden in unserem Landkreis
bereits ab 2006 in mehrjahrigen Planungs- und Praxisphasen mit einer Vielzahl von Akteuren
Grundsatze und Mal3stdbe zur Bewertung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung erarbei-
tet.

Das Qualitatsmanagement und die definierten Qualitatsstandards fiir die Kindertagesbetreu-
ung finden ihre gesetzlichen Grundlagen in § 22a, 79a SGB VIII. MaRgeblich sind § 22a die
Absétze 1 und 5:

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete Maflinahmen sicherstellen und weiterentwickeln.

(5) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Forderungsauf-
trages nach MaRRgabe der Absatze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer Trager durch
geeignete MalRnahmen sicherstellen.

&1 Zuweisungen des Landkreises fiir Krippen-, Hort- und Kindergartenkinder sowie Tagespflege
2017: ~ 69.180.000 € (inkl. Ruckstellungen), dem gegenuber stehen aber Ertrége vom Land i.H.v. ~31.300.000 €
2016: ~ 60.160.000 € (keine Rickstellungen gebildet), dem gegeniiber stehen Ertrage von ~ 26.050.000 €
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Der Landkreis PM setzt diesen gesetzlichen Auftrag in folgender Weise um:®?

- Qualitatsstandards als Grundsatze und MafR3stdbe werden zur Verfiigung stellt,

- Projekte zur Qualitatsentwicklung, zum Qualitatsmanagement und Fortbildungen
zum Thema Qualitat werden finanziell geférdert (zu 80 %),

- Fortbildungen fir das Aufgabenfeld werden organisiert und durchgefihrt,

- Praxis- und Sprachberatung werden zur Verfigung gestellt.

Die Qualitat in der Kindertagesbetreuung hangt von vielen Faktoren ab. Neben den struktu-
rellen Standards wie die Personal- und Raumausstattung sind insbesondere die personli-
chen Werte und Uberzeugungen der Erzieher*innen von Bedeutung. Diese bestimmen das
~Wie“ der Interaktion und Kommunikation mit den Kindern (Prozessstandards).

Die hohe Qualitat in der Umsetzung des ganzheitlichen Auftrages der Kitas (Betreuung, Er-
ziehung, Bildung und Versorgung) zeigt sich darin, dass Kinder sich kérperlich und seelisch
gesund, sozial, kognitiv und emotional individuell und altersentsprechend entwickeln kénnen.
Dies unterstitzt einen problemlosen Ubergang von der Kita in die Schule und sorgt fir glei-
che Startchancen bei den Erstklasslern. Positiv auf die kindlichen Entwicklungsprozesse
wirkt sich eine enge Erzieher-Kind Beziehung aus, insbesondere bei der Sprachentwicklung.

Der Anspruch der Qualitatsstandards besteht in der Schaffung folgender Bedingungen:

- die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erméglichen,
- die Bildungschancen von der sozialen Herkunft abkoppeln und
- allen Kindern eine altersentsprechende und gesunde Entwicklung erméglichen

Daraus leiten sich folgende Wirkungsziele ab:

- alle Kinder haben, unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft, gleiche Chancen auf ei-
ne gute Bildung bzw. auf Zugang zu Bildungseinrichtungen

- alle Kinder erhalten gleiche Startbedingungen fiir den Schuleintrit/Ubergang zu
weiterfuhrenden Schulen

- alle Kinder sind kognitiv, emotional und sozial altersgemalfd entwickelt (Entwick-
lungsverzdgerungen nehmen ab)

- Gesundheitsforderung wird u. a. durch gesunde Erndhrung und Bewegungsférde-
rung Rechnung getragen

- alle Kinder verflgen uber eine altersgemafe Sprachkompetenz (Anzahl der For-
dermalRnahmen geht zuriick)

- Kindern wird die Moglichkeit geboten, sich zu eigenverantwortlichen, gemein-
schaftsfahigen, sozial kompetenten und umweltbewussten Personlichkeiten zu
entwickeln

- Eltern sind erziehungssicher (Nachfrage an praventiven Angeboten wie Elterntrai-
ningskurse, Beratungsgesprachen etc. nimmt zu)

- Die Betreuungszeiten orientieren sich am Bedarf der Familien und werden u. a.
durch Kooperationen und Vernetzungen mit anderen Betreuungsangeboten im So-
zialraum realisiert (Beruf und Familie sind vereinbar)

- Das padagogische Konzept der Einrichtungen wird fortlaufend reflektiert; die Be-
durfnisse der Eltern finden dabei Bertlicksichtigung

- Erzieher*innen reflektieren fortlaufend ihre padagogische Arbeit

- Erzieher*innen bilden sich regelm&Rig und kontinuierlich fort

2 Siehe https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/kinder-jugend-familie/kindertagesbetreuung/kita-
praxisberatung-qualitaetsentwicklung/
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Ein besonderes Qualitatsmerkmal zur Unterstiitzung und Begleitung des Ubergangs von der
Betreuungssituation in der Kita in die Lernsituation der Schule besteht in der kontinuierlichen
Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung und Bildung eines jeden Kindes. Diese
erfolgt anhand der Instrumente ,,Grenzsteine der Entwicklung“ und anderen, z.B. ,Meilenstei-
ne der Sprachentwicklung®“. Dabei dokumentieren Erzieher*innen die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung eines jeden Kindes. Die Bildungsdokumentation erfolgt
in Form eines Portfolios, welches dem Kind und seinen Eltern jederzeit zur Verfligung steht.
Bei Austritt aus der Kindertageseinrichtung erhalten die Eltern das Portfolio ihres Kindes.

Die Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen® wurden in die Qualitéts-
standards fur die Kindertagesbetreuung im Landkreis PM aufgenommen.

Die Trager der freien und o6ffentlichen Jugendhilfe sorgen gemal § 10 KitaG des Landes
Brandenburg durch Fortbildung und Praxisberatung fur die Aufrechterhaltung und Weiter-
entwicklung der beruflichen Eignung der Mitarbeiter*innen. Fur die Beratung der Einrich-
tungstrager sind die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zustandig.

Die Kita-Praxisberatung Potsdam-Mittelmark ist im FD 53 des Landkreises PM angesiedelt.
Sie unterstitzt die Fortbildungsaktivitdten der Einrichtungstrager systematisch durch kreisli-
che Fortbildungsangebote an die Fachkrafte, die Fachbegleitung von Erzieher*innen zu pa-
dagogisch-inhaltlichen Themen, die Konzeptions-, Organisations- und Qualitatsentwicklung,
das Qualitatsmanagement der Einrichtungen sowie die Anleitung durch Sprachberater. Als
steuerungsunterstitzendes Angebot des Landkreises zur Entlastung der Trager unterstiitzt
die Kita-Praxisberatung damit die inhaltliche Ausgewogenheit von Angeboten Uber die ge-
samte Tragerlandschaft hinweg.

Die systemische Qualitatsentwicklung in den Kitas wird von den Tragern im Landkreis PM
sehr gut angenommen. Im Jahr 2017 haben insgesamt 63 Kitas Antrage fur MaRnahmen der
Qualitatsentwicklung gestellt. Seit 2015 haben bereits 16 Kitas eine externe Evaluation
durchgefuhrt. Aktuell nehmen vier Kitas an einer externen Evaluierung teil. Im Dezember
2017 fand der jahrlich stattfindende Qualitatsworkshop zum zehnten Mal statt.

Die FortfiUhrung der Férderung von Qualitatsentwicklungsprozessen in Kitas ist im aktuellen
Strategieprogramm des Landkreises PM festgeschrieben.®

Die Tagespflege-Praxisberatung wird vom Fachdienst 57 — Finanzhilfen fir Familien des
Landkreises PM durchgefiihrt und versteht sich als Fachaufsicht der Tagespflegestellen.
Dabei berét sie diese und erteilt Pflegeerlaubnisse.

Alle im Landkreis PM tatigen Tagespflegepersonen haben die gemal der Tagespflegeeig-
nungsverordnung geforderte Qualifizierung von mindestens 30 bzw. 160 Stunden absolviert.

Darliber hinaus nehmen die Tagespflegepersonen nachweislich an mindestens zwei Fort-
und Weiterbildungen pro Jahr teil, Gberwiegend zu Themen der friihen Bildung und Entwick-
lung von Kindern. Neben den Angeboten des FD 53 nutzen die Tagespflegepersonen auch
die Angebote bekannter und anerkannter Bildungstrager aus der Region.

Bereits in den Vorjahren stattgefundene Qualifizierungen von Tagespflegepersonen waren
darauf fokussiert, dass die sprachliche Entwicklung von Kindern und die damit verbundenen
Entwicklungschancen erfolgreich sein kénnen, wenn dieser Prozess in einer sehr friihen
Phase der Entwicklung fachlich gut begleitet wird. Daran soll festgehalten werden. Die Un-

% Sjehe https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/bildungsmaterialien/reckahner-reflexionen/
% Siehe https://www.potsdam-mittelmark.de/de/landkreis-verwaltung/strategische-kreisentwicklung/strategieprogramm/
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terstltzung der kind- und altersgerechten Entwicklung der zu betreuenden Kinder bleibt auch
zuklnftig erklartes strategisches Ziel im Landkreis PM.

Der Bundesgesetzgeber (8 23 Abs. 4 SGB VIIl) beschreibt den Umfang der Beratung und
Begleitung von Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigten in allen Fragen der
Kindertagespflege. Die Begleitung der Kindertagespflegepersonen erfolgt in unserem Land-
kreis im Team der Tagespflege — Praxisberater*innen vor Ort. Alle Tagespflegestellen wer-
den mindestens einmal jahrlich besucht. Uber 6ffentlich rechtliche Vertrage auf der Grundla-
ge des § 12 Abs. 1 KitaG des Landes Brandenburg zwischen Landrat und kreisangehdrigen
Kommunen erfolgt die Finanzierung und Bestellung von Tagespflegepersonen. Bezogen auf
das gesamte Spektrum von Qualitdtsentwicklungsprozessen in Kitas bleibt weiterhin zu be-
obachten, wie sich die Bundesgesetzgebung zur Qualitat in Kindertageseinrichtungen wei-
terentwickelt.

Landesprogramm ,Kiez-Kita- Bildungschancen eroffnen‘

Der Landkreis beteiligt sich seit 2017 an der Umsetzung des Landesprogramms ,Kiez-Kita-
Bildungschancen erdéffnen®. Seine Mitwirkung an der Vergabe der dem Kreis zustehenden
Fordermittel erfolgte Uber einen speziellen Indexvergleich zur bedarfsgerechten Vergabe.

Landesprogramm ,,Kiez-Kita — Bildungschancen eréffnen“

,Mit dem Landesprogramm werden Kinder und ihre Familien in unterschiedlichen familia-
ren wie sozialen Situationen unterstiitzt. Familien und Kindertageseinrichtungen sollen in
ihrer Kompetenz gestarkt werden, ein fir Kinder lern-foérderliches Klima zu schaffen und
Bildungsanregungen zu erméglichen. Folgen sozialer Benachteiligung soll frihestmdglich
begegnet werden. Mindestens 100 von den Jugendamtern ausgewahlte Kindertagesstat-
ten, die in diesem Zusammenhang vor besonderen Herausforderungen stehen, werden
durch erganzende Fachkrafte im Rahmen des Programms kontinuierlich personell ver-
starkt sowie Kinder und Eltern mit einer besonderen fachlichen Kompetenz unterstutzt.
Die Umsetzung des Konzepts ,Kiez-Kita — Bildungschancen eréffnen* erfolgt durch Ju-

gendamter (6rtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe)“.65

Aus dem Landkreis PM beteiligen sich Kitas aus folgenden Sozialrdumen an dem Lan-

desprogramm Kiez-Kita: Teltow, Werder (Havel), Seddiner See, Beelitz, Amt Beetzsee,
Amt Ziesar, Bad Belzig, Wiesenburg/Mark und Treuenbrietzen.

Die Rahmenbedingungen sind aber derart gestaltet, dass es schwer fallt, das passen-
de Fachpersonal anstellen zu kénnen. Da erst nach und nach in den ausgewahiten
Kitas mit der Umsetzung des Programms gestartet werden kann, sind heute noch kei-
ne Auswertungen dazu mdoglich.

Netzwerk kleine Forscher

Das lokale Netzwerk kleine Forscher der Stiftung Haus der kleinen Forscher in Tragerschaft
der UNIONHILFSWERK Sozialeinrichtungen Brandenburg gGmbH fuhrt seit 2013 ebenfalls
Weiterbildungen, Zertifizierungen und Veranstaltungen im Landkreis PM durch. Den inhaltli-
chen Schwerpunkt bilden Naturwissenschaften, Technik, Forschen sowie Neugierde.

®® Siehe https://mbjs.brandenburg.de/kinder-und-jugend/kindertagesbetreuung/kiez-kita. html
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d) Sprachliche Bildung von Kindern

Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation fir den spateren Schulerfolg und bildet dar-
Uber hinaus die Grundlage fir die aktive Teilnahme am sozialen Leben. Besonders im Hin-
blick auf die Grundschulzeit ist ein ausgepragter Wortschatz Bedingung fur einen gelunge-
nen Schulstart.

Die ersten Grundlagen zum Sprachverstandnis eines Kindes legen die engsten Bezugsper-
sonen, dies sind meist die Eltern. Die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung sind ange-
wiesen, die Sprach- und Sprechentwicklung des einzelnen Kindes zu beobachten und zu
fordern. Regelmafige Reihenuntersuchungen der amtlichen Gesundheitsdienste (Fachdienst
55 — Gesundheit) in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung sollen helfen, die altersge-
rechte Sprachentwicklung der Kinder im Landkreis PM zu Uberprifen, um frihzeitig Entwick-
lungsverzogerungen aufzudecken, die moglicherweise zu einem verspateten Start in die
Schullaufbahn fihren kénnen und den Eltern dazu Empfehlungen geben.

Anteil von Kindern mit Sprachauffalligkeiten (Reihenuntersuchung 30. bis 42. Lebensmonat)

Das frihzeitige Erkennen von Aufféalligkeiten und von Abweichungen zu einer altersgerech-
ten Entwicklung aller Kinder ermdglicht notwendige und rechtzeitige friihkindliche Fdrderung.
Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) der Kreisverwaltung fuhrt deshalb jahrlich
die Reihenuntersuchungen in den Kitas, Tagespflegestellen und bei Hauskindern durch. Ge-
setzlich vorgeschrieben ist die Untersuchung aller im Landkreis lebenden Kinder in der Al-
tersgruppe vom 30. bis 42. Lebensmonat.

Aufgrund des derzeitigen Fachkraftemangels im KIGD kam es in 2016/17 leider erneut zu
einem niedrigeren Untersuchungsgrad der Kinder von 72 % (2015/16: 89 %).%® Dazu kommt,
dass nicht alle Kinder am Untersuchungstag anwesend sind. Darum fiihrte der FD 55 der
Kreisverwaltung gemeinsam mit dem Projekt ELAN im Friihjahr 2016 eine Befragung des
Kita-Personals im Landkreis PM durch. Ziele waren es, das Image der gesetzlich vorge-
schriebenen Reihenuntersuchungen in Kitas zu verbessern, die Erreichbarkeit aller Kinder
und deren Familien zu erhéhen und die Kooperation zwischen dem KJGD und den Kitas wei-
terzuentwickeln.®’

Mehr als 97 % der befragten Kita-Mitarbeiter*innen beurteilen die Reihenuntersuchungen
grundsatzlich als wichtig fur die Unterstiitzung der altersgerechten Entwicklung. Auch eine
enge Zusammenarbeit mit den Eltern zum Anliegen der Reihenuntersuchung wird unter-
stiitzt. Etwas mehr als die Halfte der Befragten schatzt die Eltern als aufgeschlossen gegen-
uber der Reihenuntersuchung ein. Uber 48 % sind dagegen eher unentschieden oder ver-
neinen diese Aussage.

% vgl. Geschéftsbericht 2017 FB 5, FD 55, S. 146.
®7 Hierzu wurde ein kurzer Fragebogen entwickelt, der auf dem Fachtag ,Sprachliche Bildung in der Kita“ am 19.03.2016 verteilt
wurde. Daruber hinaus hatten die Befragten die Moglichkeit, den ausgefullten Bogen auch postalisch oder per Email zuriickzu-
senden. Insgesamt kamen 77 ausgefiillte Fragebdgen zuriick, von denen alle in die Auswertung einflieBen konnten. Durch die
Maoglichkeit auch nach dem Fachtag an der Befragung teilzunehmen, lasst sich keine Rucklaufquote berechnen. Die Kita-
Mitarbeiter*innen wurden zu ihren Einstellungen und Erfahrungen beziiglich der jéhrlich durchgefiihrten Reihenuntersuchung
befragt. Auch Schwierigkeiten und Probleme bei der Durchfiihrung werden thematisiert.
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Abb. 17 Befunde an Sprach- und Sprechstérungen bei Kindern in Kindertagestatten, Tagespflegestellen und Hauskindern im
Alter von 30 bis 42 Lebensmonaten, Quelle: KIGD (fiir das Jahr 2016/17 lagen fur das Land Brandenburg noch keine Zahlen
vor)

Im Schuljahr 2016/17 wurde bei 15,1 % der untersuchten Kinder in der oben genannten Al-
tersgruppe eine Sprach- und Sprechstdrung festgestellt. Gegeniiber dem Vorjahr stellt dies
eine Steigerung um 0,3 % dar. Der Aufwartstrend setzt sich fort. Der Landkreis PM liegt den-
noch seit mehreren Jahren unter dem Durchschnitt des Landes Brandenburg.

Die Anteile der Kinder mit Sprach- und Sprechstorungen variieren stark in den einzelnen
SozialrGumen. Diese Unterschiede bzw. deren Ursachen muissen vor Ort im jeweiligen Sozi-
alraum diskutiert werden, da die Grinde nicht landkreisweit verallgemeinerbar sind. Hierzu
bietet die Kreisverwaltung die Mdoglichkeit, sozialrdumliche Auswertungen vorzunehmen.
Diese sind dariiber hinaus Bestandteil der jahrlich aktualisierten Sozialraumprofile.

Neben den Sprach- und Sprechstérungen werden auch allgemeine Entwicklungsstérungen,
visuelle Wahrnehmungsstérungen, Bewegungsstérungen, emotionale und soziale Stérungen
sowie Stérungen der Feinmotorik feststellbar. Um Eltern, deren Kinder einen Befund aufwei-
sen, zu unterstutzen, gibt es im Landkreis PM das Betreuungscontrolling.

Gemal § 6 Abs. 2 des Brandenburgischen Gesundheitsdienstgesetzes vom 23 April 2008
zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 25. Januar 2016 i. V. m. der Verordnung
Uber die Aufgaben des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes der Gesundheitsamter vom
18. August 2009 § 2 fuhren die Landkreise bei Kindern mit auffalligen Befunden ein Betreu-
ungscontrolling durch. Diese Aufgabe wird als Pflichtaufgabe zur Erflllung nach Weisung
wahrgenommen (8§ 2 Abs. 3 GDG).

Ziel ist es, dass Kinder mit einem auffalligen Befund die notwendigen diagnostischen und
therapeutischen Mal3nahmen erhalten und wenn notwendig, frihzeitig geférdert werden.

Ein Betreuungscontrolling kann auf der einen Seite dadurch gekennzeichnet sein, dass nach
Einschatzung der Arztinnen des KJGD sowohl gesundheitliche als auch entwicklungsbeding-
te Auffalligkeiten zu beobachten sind. Die Kinder werden dazu in das Betreuungscontrolling
(Beobachtung) aufgenommen und vom KJGD begleitet.
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Das heif3t, dass das Kind nach einem bestimmten Zeitraum erneut durch die Arztinnen des
KJGD untersucht wird, um zu sehen, inwieweit sich das Kind entwickelt hat. Danach ist es
denkbar, dass das Kind als unauffallig beurteilt wird. Das Betreuungscontrolling wird abge-
schlossen. Ansonsten verbleibt das Kind im Betreuungscontrolling zur weiteren Untersu-
chung durch die Arztinnen des KIJGD oder es bekommt konkrete Empfehlungen zur geziel-
ten Diagnostik und Therapie bzw. zu entsprechenden Fordermal3nahmen.

Auf der anderen Seite kann bei dem untersuchten Kind ein akuter Handlungsbedarf festge-
stellt werden. Die Sorgeberechtigten erhalten konkrete Empfehlungen zur gezielten Diagnos-
tik und Therapie sowie zu entsprechenden Férdermaflinahmen. Die Kinder werden in das
Betreuungscontrolling (Handlungsbedarf) aufgenommen, um die Umsetzung der vorgeschla-
genen MalRnahmen zu Uberprifen bzw. deren Ergebnis zu bewerten.

In diesem Fall erhalten die Sorgeberechtigten also die Empfehlung, die Kinder bei entspre-
chenden niedergelassenen Fachéarzten (z.B. Augenarzt, HNO, Orthopade) zur weiteren Di-
agnostik bzw. Behandlung vorzustellen. Dazu ist es erforderlich, dass der behandelnde nie-
dergelassene Kinderarzt eine entsprechende Uberweisung des Kindes an den Facharzt aus-
stellt.

Des Weiteren kdnnen auch weitere MalBnahmen wie Frihférderung, medizinisch-
therapeutische bzw. heilpddagogische Hilfen erforderlich sein.

Wesentliches Element des Betreuungscontrollings in diesen Féllen ist die Riickmeldung des
niedergelassenen Facharztes bzw. der Férdereinrichtung, ob das Kind die vertiefende Diag-
nostik und gegebenenfalls die erforderliche Therapie oder eine Weitervermittlung erhalten
hat.

In jedem Fall ist der Elternwille zu beachten. Lehnen Eltern ein Betreuungscontrolling durch
den FD 55 ab, ist dies zu akzeptieren.®

Sprachstandsfeststellung

Zu den Hauptaufgaben von Erzieher*innen gehdrt nicht nur die Beobachtung der Entwick-
lung der Kinder, sondern auch die Feststellung mdglicher sprachlicher Auffalligkeiten. Die
Grundlage fur das Verfahren der sogenannten Sprachstandsfeststellung mit dem ,Kinder-
sprachtest flr das Vorschulalter KISTE® und dem sich anschlieRendem Sprachférderpro-
gramm ,Handlung & Sprache® bildet die Verordnung zur Durchfihrung der Sprachstandfest-
stellung und kompensatorischen Sprachférderung im Land Brandenburg (SprachfestFérder-
verordnung — SfFV).%

Die Sprachstandfeststellung erfolgt bei allen Kindern im Jahr vor der Einschulung. Mithilfe
eines Beobachtungsverfahrens (Meilensteine der Sprachentwicklung) schéatzen die padago-
gischen Fachkréfte den Sprachentwicklungsstand der Kinder ein. Werden dabei Auffalligkei-
ten sichtbar, kommt der KISTE-Sprachtest als Instrument einer differenzierteren Betrachtung
des Sprachentwicklungsstandes des Kindes zum Einsatz. Dieser objektive Sprachentwick-
lungstest wird von einer eigens daflr ausgebildeten Fachkraft in der Kita durchgeftuihrt. Die-
ser ermdglicht die spezifische Erfassung verschiedener Bereiche der Sprachentwicklung im
Vorschulalter. Damit unterscheidet sich dieses Testverfahren ganz klar von den Reihenun-
tersuchungen durch den KJGD (medizinische Diagnostik).

Kita-Kinder mit festgestelltem Sprachforderbedarf nehmen an einer kompensatorischen
Sprachférderung in ihrer Kita (moglichst alltagsintegriert) teil.

% vgl. Geschéftsbericht 2017 FB 5, FD 55.
% Siehe https://bravors.brandenburg.de/verordnungen/sffv
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Auch bei Kindern ohne Kitabesuch (Hauskinder; Kinder in der Tagespflege) ist die Sprach-
standfeststellung vorzunehmen. Bei festgestelltem Sprachférderbedarf missen auch diese
Kinder gemalR Kita-Gesetz an einem kompensatorischen Sprachférderkurs in einer Kita teil-
nehmen.

Alle Eltern sind verpflichtet, die Teilnahme ihres Kindes an der Sprachférderung zu gewahr-
leisten.

Kinder, die sich zum Zeitpunkt der Durchfihrung der Sprachstandfeststellung in logopadi-
scher Behandlung oder Sprachtherapie befinden bzw. die aufgrund einer Behinderung nicht
sinnvoll mit dem Kindersprachtest getestet werden kénnen, sind von der Teilnahme am Ver-
fahren befreit.

Anteil von Kindern mit Sprachauffalligkeiten bei der Schuleingangsuntersuchung

Gemal § 7 des Brandenburgischen Schulgesetzes sind die Schuleingangsuntersuchungen
durch den KJGD zwischen Februar und April des Jahres der Einschulung durchzufihren.
Sprach- und Sprechstérungen stehen hierbei leider nach wie vor im besonderen Fokus der
medizinisch relevanten Befunde.
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Abb. 18 Befunde an Sprach- und Sprechstérungen bei Einschulkindern, Quelle: KIGD

Wie bereits bei den Reihenuntersuchungen zwischen dem 30. und 42. Lebensmonat ist auch
bei den Schuleingangsuntersuchungen ein stetiger Anstieg im Bereich der Sprach- und
Sprechstdrungen zu verzeichnen. 2016/17 lag der Anteil der Kinder mit festgestellten
Sprach- und Sprechstérungen mit 23,1 % um mehr als 3 % hoher als im Vorjahr.

Sprachberatung und kompensatorische Sprachférderung fir Kinder im Kindergartenalter ist
eine Grundvoraussetzung fir Bildungserfolg und Chancengleichheit. Der Landkreis qualifi-
ziert deshalb bis mindestens 2019 Uber ein einheitliches und selbst entworfenes modulares
Fortbildungsangebot kreisweit alle Fachkrafte, die in Kindertageseinrichtungen und Kinderta-
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gespflege Kinder unter 3 Jahren betreuen.” Mit dem mittlerweile 12. Kurs ,Sprachliche Bil-
dung“ wurden bisher insgesamt 178 Erzieher*innen qualifiziert.

Die Sprachberatung des Landkreises PM geht aus dem Landesprogramm zur Sprachbildung
in Brandenburger Kindertagesstatten hervor und wird vom Ministerium fur Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg gefordert.

Die zwei im Landkreis PM aktiven Sprachberaterinnen erfillen den Auftrag der Sprachbera-
tung fur Kitas im Landkreis als Angestellte des Instituts fur Fortbildung, Forschung und Ent-
wicklung (IFFE e.V.) und sind im Landkreis PM dem Team der Kita-Fachberatung ange-
schlossen. Seit 2013 begleiten sie die Kita-Teams im Landkreis PM fachlich, um die Interak-
tionsqualitat in Alltagssituationen weiterzuentwickeln, die Fachkrafte in der Gestaltung einer
innovativen padagogischen Praxis zu unterstitzen und regionale Netzwerke zu initiieren. Die
Beratung und Begleitung erfolgt je nach Bedarf der Kindertageseinrichtungen. Dartiber hin-
aus gibt es ein breites Angebot an fachlichen Themen, welche die Sprachberatung des
Landkreises den Kitas anbietet.

Die folgende Tabelle zeigt den Anteil der Kitas, die mit der Sprachberatung des Landkreises
PM zusammenarbeiten.

Zusammenarbeit mit der

kreisangehérige Kommune Anzahl Kitas Sprachheratung Quote
Kleinmachnow 14 11 78,6 %
PR 1 Nuthetal 5 4 80,0 %
Stahnsdorf 6 3 50,0 %
Teltow, Stadt 13 11 84,6 %
Beelitz, Stadt 7 4 57,1 %
Michendorf 7 6 85,7 %
PR 2 | Schwielowsee 3 3 100,0 %
Seddiner See 2 2 100,0 %
Werder (Havel), Stadt 14 11 78,6 %
Amt Beetzsee 6 3 50,0 %
Grof3 Kreutz (Havel) 7 7 100,0 %
PR 3 | Kloster Lehnin 7 7 100,0 %
Amt Wusterwitz 2 1 50,0 %
Amt Ziesar 3 2 66,7 %
Bad Belzig, Stadt 5 4 80,0 %
Amt Briick 7 6 85,7 %
PR 4 | Amt Niemegk 2 1 50,0 %
Treuenbrietzen, Stadt 5 5 100,0 %
Wiesenburg/Mark 6 2 33,3 %

Tab. 14 Kitas, die mit der Sprachberatung zusammenarbeiten, Anzahl und Quote nach Sozialraum, Quelle: FD 53, eigene
Berechnung

e) Bildungsibergang in die Grundschule

Der Ubergang eines Kindes von der Kindertagesbetreuung in die Grundschule stellt den ers-
ten institutionellen Ubergang dar. Allerdings hat das Kind zuvor schon einen wichtigen Uber-
gang absolviert: den vom familiaren Umfeld in eine Einrichtung der Kindertagesbetreuung.
Ein solcher erster Ubergang sollte nicht nur sanft verlaufen, sondern auch gut begleitet sein.
Zudem braucht er Zeit und vor allem eine individuelle Betreuung, die Stabilitdt und Kontinui-

" Sjehe https://www.potsdam-mittelmark.de/de/landkreis-verwaltung/strategische-kreisentwicklung/strategieprogramm/
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tat durch eine konstante Bezugsperson in der Kindertagesbetreuung bietet.”* Wird dieser
Ubergang erfolgreich bewaltigt, wirkt sich das positiv auf den bevorstehenden Eintritt in die
Grundschulzeit aus. Zentrale Akteure, die diesen Ubergang mafRgeblich begleiten und unter-
stlitzen, sind neben den Kindern die Eltern, die Einrichtung der Kindertagesbetreuung sowie
die Grundschule.

Anteil vorzeitig eingeschulter oder zurlickgestellter Kinder an allen Einschiler*innen

Den ersten institutionellen Ubergang in der Bildungsbiografie eines Kindes ist der Eintritt in
die Schule. Das Brandenburgische Schulgesetz (BbgSchulG) legt im § 37 Absatz 3 fest: ,Die
Schulpflicht beginnt fur Kinder, die bis zum 30. September das sechste Lebensjahr vollendet
haben, am 1. August desselben Kalenderjahres.”

In Abhéngigkeit des Entwicklungsstandes des Kindes besteht allerdings in einigen Fallen die
Mdglichkeit bzw. Notwendigkeit, Kinder zuriickstellen zu lassen, um sie erst im folgenden
Schuljahr (wieder) einzuschulen. Auf der anderen Seite ist es mdglich, die Einschulung be-
reits vorzunehmen, wenn der 6. Geburtstag erst nach dem Stichtag stattfindet (vorzeitige
Einschulung). Auch das hangt vom Stand der Entwicklung des Kindes ab. Aussagen uber
Zurlckstellungen sowie altersgerechte und vorzeitige Einschulungen lassen sowohl Ruick-
schliisse auf den Entwicklungsstand der Kinder zu und bieten gleichzeitig die Mdglichkeit,
Einschatzungen tber die Wirksamkeit von frihkindlichen Bildungsmal3nahmen zu treffen.

Die Entscheidung, ob ein Kind zurlickgestellt wird, sollten Schulleitung der aufnehmenden
Grundschule, die Eltern des Kindes und der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst gemein-
sam treffen. Sollte keine Einigkeit erzielt werden, liegt die finale Entscheidung bei der Schul-
leitung.
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. Anteil der vorzeitig eingeschulten Kinder | Anteil der zuriickgestellten Kinder

Abb. 19 Anteile der vorzeitig bzw. zuriickgestellten Kinder im Landkreis PM, Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg

™ vgl. Geiger, Gunter; Spindler, Anna (Hrsg.): Friihkindliche Bildung: Von der Notwendigkeit friihkindliche Bildung zum Thema
zu machen, Leverkusen: Budrich, Barbara, 2010, S.26.
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Der Anteil der vorzeitig eingeschulten Kinder ist fur den Landkreis PM leicht riicklaufig, liegt
aber in allen Erhebungsjahren Uber dem Durchschnitt des Landes Brandenburg (2017: 1,2
%).

Der Anteil der Kinder im Einschulungsalter, die zurlickgestellt werden, ist dagegen seit 2013
von ca. 8 % auf Uber 11 % gestiegen. Diese Entwicklung folgt damit dem Trend fur das ge-
samte Bundesland (Land Brandenburg 2017: 15,8 %), wenn auch durchgehend auf niedrige-
rem Niveau.

Vorzeitig eingeschult werden Madchen deutlich haufiger als Jungen. Ihr Anteil liegt in den
Beobachtungsjahren relativ konstant bei ca. 2 %, wohingegen die Quote bei den ménnlichen
Einschulern rucklaufig ist und mit 0,7 % im Schuljahr 2017/18 einen sehr geringen Wert
zeigt. Entgegengesetzt verhalt es sich mit den Anteilen der zurtickgestellten Kinder. Hier
nimmt der Anteil der Jungen in den letzten Jahren leicht zu, der der Madchen bleibt relativ
konstant. Mit 15,2 % im Schuljahr 2017/18 wurden mehr als doppelt so viele Jungen wie
Madchen von der Einschulung zuriickgestellt (7,4 %).

f) Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld frihkindliche Bildung

Die hier abgeleiteten Handlungsempfehlungen basieren auf den eigenen Analysen, aber
auch aus den Impulsen der Arbeit der Expert*innen im ersten Forum LLL.

1. Zu den Starken im Bereich frihkindlicher Bildung im Landkreis PM zahlen vor allem die
gut ausgebaute Netzwerkarbeit, die vielfaltige Angebotslandschaft vor Ort (Familienzen-
tren, Elternbildung, Friherziehung, Integration), die konzeptionelle Qualitatsentwicklung
in Kitas und der Tagespflege sowie die gute Vereinsarbeit. Die Herausforderungen zur
Bewaltigung des Fachkraftemangels sind bereits tberall spirbar. Im Fokus steht dabei
die Fachkraftesituation im Bereich der Kitas in den kreisangehérigen Kommunen. Mit der
Weiterfilhrung der gezielten Qualitatsentwicklung in den Einrichtungen kénnen attraktive
Arbeitsplatze angeboten werden.

2. Die fortschreitende sozialraumliche Biindelung der Fachkompetenz in sozialraumlichen
Fachkrafteteams und in Sozialraumkonferenzen verbessert trager- und zustandigkeits-
Ubergreifend das Zusammenwirken von vorhandenen Ressourcen vor Ort. Das tragt
auch zur frihkindlichen Bildungsgerechtigkeit bei.

3. Zur sozialraumlichen Wirkung und Einflussnahme von institutionellen Lernorten (Kitas,
Familienbildungseinrichtungen usw.) kénnen Kooperationen mit den sozialraumlichen
Familienzentren und die Einbeziehung in Sozialraumkonferenzen sehr wichtig sein. So
wird die erlebbare Vernetzung einzelner Akteure noch ausgebaut und zivilgesellschaftli-
che Akteure z.B. Senior*innen und ehrenamtliche Helfer kénnen als wichtige Ressource
genutzt werden. Die Umsetzung des konzeptionellen Anspruchs aus dem Programm
Kiez-Kita muss eng begleitet werden.

4. Zur Bewadltigung der steigenden Herausforderungen an Mobilitat im landlichen Raum ist
fortlaufend regelmafig weiter Uber den bedarfsgerechten Rahmen (Dauer und Flexibili-
sierung) der Inanspruchnahme nachzudenken. Alternative Kinderbetreuungsformen kon-
ne institutionalisierte Betreuung gut ergénzen.

5. Eine wertschatzende und nachhaltige Partizipation vor Ort dient der Interessenbiindelung
und der Verbesserung der Durchsetzbarkeit. Gute Elternarbeit und vielfaltige Moglichkei-
ten fur sehr vielfaltige Familienbildungsangebote kdnnen die Bereitschaft zur Mitwirkung
der Eltern erhéhen und der Forderung der altersgerechten Entwicklung der Kinder zu-
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10.

gutekommen. In den kreisangehdrigen Kommunen und ggf. auch im Landkreis ist basie-
rend auf dem Erkennen der tatsachlichen konkreten Gestaltungsspielrdume weiter nach
geeigneten Formen fur Partizipation der Eltern zu suchen.

Der Landkreis hat bereits sehr flexible und einfache Verfahren zur Férderung verschie-
dener Mafinahmen und Initiativen entwickelt. Die Bekanntmachung der Forderrichtlinien
und der erforderlichen Antragsverfahren ist im Internet einfach und schnell anwendbar er-
folgt. Die Offentlichkeitsarbeit ist dazu sowie zu Flexibilisierungsmoglichkeiten (z.B. beim
fiktiven Familienbildungsbudget) zu erweitern. Kitas und Familienzentren missen sich
weiter als sozialrdumliche Orte der Familienbildung etablieren.

Die Priorisierung von MalRnahmen der sozialen Daseinsvorsorge ist gut untereinander
und interdisziplinar abzustimmen. Z.B. ist konkret zu diskutieren, wie der Bedarf zur Vor-
haltung/Neubau ausreichender Kitaplatze vor Ort bei der Bearbeitung der Bauantrége im
Landkreis vorrangig wirken kann.

Das System der Qualitatsentwicklung in Kitas und Tagespflege im Landkreis PM ist sehr
hoch anerkannt und muss weitergeftihrt werden (Durchfiihrung gemeinsamer Fachtage
in Regie des Landkreises, das kreiseigene Fortbildungsangebot zur Qualitatsentwicklung
padagogischer Prozesse, die Sprachberatung aus dem Landkreis fur die Einrichtungen,
die Unterstlitzung von Zertifizierungen). Die Motivation der Fachkrafte selbst vor Ort zur
Teilnahme an diesen Mal3nahmen muss aber weiter steigen.

Inklusive Bildung in Kitas muss weiter im Sinne des sozialraumlichen Zusammenwirkens
von Kind/Eltern/Fachkraft und Gemeinwesen entwickelt, gestaltet und umgesetzt werden.
Bereits praktizierte inklusive Konzepte wie die Integrations-Kita und Inklusions-Kita, die
Modell-Kita in Seddiner See gestalten besondere Unterstiitzungssysteme fiur die alters-
gerechte Entwicklung der Kinder und die Starkung der betroffenen Familien.

Frihzeitig sind Sprachauffalligkeiten auch bei Hauskindern und Kindern in Tagespflege-
einrichtungen festzustellen. Zur mdglichst friihzeitigen Einleitung von notwendigen For-
dermaflinahmen zur Sprachférderung im Vorschulalter muss es besser gelingen, alle in
Frage kommenden Kinder im Landkreis so frih wie mdglich zu untersuchen und mdg-
lichst alltagsintegriert zu fordern.
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B. Schulische Bildung — ,,Bildungsmotivation im Schulbereich erhéhen“

Nach der Elementarbildung beginnen die Kinder einen neuen und sehr spannenden Bil-
dungsabschnitt — der Schulbesuch. Dieser erstreckt sich bei einer 10-jahrigen Schulpflicht
bis ins Jugendalter oder durch erweiterte Schulbildung bis zum Eintritt in das junge Erwach-
senenalter und stellt damit den langsten formal organsierten Bildungsabschnitt ihres Lebens
dar. Die Gemeinschaft in der Schule begleitet die Schuler*innen viele Jahre auf ihrem Le-
bensweg, pragt und formt sie zu individuellen Personlichkeiten mit unterschiedlichsten Inte-
ressen, Kompetenzen, Fahigkeiten und Begabungen.

Im Rahmen der Grundschule erlernen sie neben wichtigen Sozialkompetenzen, Grundwis-
sen in den Bereichen Sprache, Mathematik/Naturwissenschaften, Politik, Historik und Asthe-
tik. Die Sekundarstufen | und Il vermitteln differenzierteres Fachwissen sowie weitere
Schlisselkompetenzen fir das zukinftige Leben. Je nach Bildungsgang kénnen unter-
schiedliche Schulabschlisse, die einen entsprechenden Zugang zu weiteren Bildungsgan-
gen und -einrichtungen regeln, erreicht werden.

Aufgrund des Foéderalismus in der Bildungspolitik Deutschlands herrscht Landerhoheit hin-
sichtlich der staatlichen Administration fur Bildung und Kultur. Uber die Kultusministerkonfe-
renz’? koordiniert sich die Bildungspolitik in Deutschland, indem landeriibergreifende Ab-
stimmungen zu grundlegenden Fragen der Schulbildung tber Beschliisse vorgenommen
werden (z.B. Bildungsstandards, Einheitlichkeit/Vergleichbarkeit von Zeugnissen und Ab-
schlissen). Die Lander geben den gesetzlichen Rahmen fur schulisches Lernen vor und
nehmen standig Uber die Anbindung der Lehrerschaft an das Land Einfluss auf die Qualitat
des schulischen Lernens.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung setzt sich dariiber hinaus fir den Ausbau
von Ganztagsschulen sowie fir internationale Vergleichsstudien ein.

Die Lerneinstellungen und die Unterstitzungen der Eltern und des familidren Umfelds pra-
gen die Lernmotivation und die Qualitat der Teilnahme der Schiler*innen an Lernprozessen.
Aus der Fachkrafteperspektive sind vor allem die Lehrkrafte der Schulen, Erzieher*innen der
Horte, Schulsozialarbeiter*innen sowie die Fachkrafte des Gesundheitswesens, Schulassis-
tent*innen und ,sonstiges padagogisches Personal“ an den Bildungsprozessen der Schi-
lersinnen maf3geblich beteiligt.

Die Kommunen bzw. der Landkreis PM schaffen als Schultrager im Landkreis PM die mate-
riellen Rahmenbedingungen fir das schulische Lernen, denn sie missen fiur die entspre-
chende Vorhaltung und Ausstattung von Schulen sorgen.

Fur die Lernmotivation und den Erfolg beim Lernen Heranwachsender in der Schulzeit ist
das soziale Leben, in dem die Schuler*innen sich wahrend ihrer Schulzeit bewegen, eben-
falls sehr beeinflussend.

In diesem Kapitel werden neben der Darstellung der Schullandschaft, die Wanderungsbewe-
gungen, Bildungsibergange sowie Schulabschlisse im Landkreis PM analysiert und weitere
Akteure und Gremien sowie strategische Programme und MalRnahmen des Landkreises,
welche Chancen zur Bildungsbeteiligung in Potsdam-Mittelmark konkret beeinflussen, vor-
gestellt.

2 Weitere Informationen zur Kultusministerkonferenz unter https://www.kmk.org/ (Stand 28.05.18)
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Akteure im Bereich schulischerBildung im Landkreis Potsdam-Mittelmark (stand Juli 2018)

Schulentwicklungsplanung

Bildungs- und Teilhabepaket

Stadte/Amter/ Landkreis PM

f Landkreis
Fachdienst BM

Sozialpl:lmung Jobcenter
un
Sozialcontrolling MAIA

Unterstitzung beim Einstieg

Gemeinden ins Berufsleben

- Trager aller
Grundschulen und einiger
weiterfilhrender Schulen
: _ : Landkreis PM Fachdienst
- Erzieher*innen in Horten Gesundheit
) Kinder- und
Freie Trager der Jugendgesundt

J dhilf (Reihenuntersu
FQSREIES Schulein

- Schulsozialarbeiter*innen, Landkreis Schulabgangsun
Schul nt*innen, PM zahnérztliche Untersuchung)
sonstiges pad. Personal Fachdienst Schulische

- Schulabbrecherprojekte Kinder, Bildung
Jugend und

- Jugend (-sozial) arbeit ,»Bildungsmotivation

Familie

im Schulbereich Landkreis PM
Kinder-, Jugend- und Familienférderplan erhdhen.® Fachdienst Gebaude-
management/
Zentrale Dienste
Schultrager fiir

Bildungs- und weiterfiihrende
Teilhabepaket
SLEEES Schulen, 0SZ und

Staatliches = Férderschulen
Schulamt Landkreis PM
Barnaalg?ﬂt;:; Fachdienst
Lehrkrafte € agirrltt)téritﬁir Soziales & Eingliederungshilfen fiir Kinder- und
Schultrager Wohnen Jugendliche nach SGBXIl und SGB VI
(u.a. Schulassistenzen, ambulante

Schulaufsichtsbehérde :
Lerntherapien)

Berufsorientierung

Abb. 20 Akteure im Bereich schulischer Bildung im Landkreis PM, eigene Darstellung

Die Akteurslandschatt ist im Landkreis PM sehr vielfaltig. Die Zustandigkeiten sind von der
Bundesebene bis zur sozialrdumlichen Gestaltung von Rahmenbedingungen fir das Lernen
gut zu bindeln, um die sich ergebenden tatsachlichen Gestaltungspielrdume der einzelnen
Akteure nutzbar machen zu kénnen.
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a) Schullandschaft

Schulstandorte

Im Landkreis PM sind bis auf den Zweiten Bildungsweg (ZBW) alle Schulformen des Landes
Brandenburg vertreten.

MaBstab
1km  5km

Schulen im Landkreis Potsdam-Mittelmark
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Abb. 21 Schulstandorte im Landkreis PM, Quelle: FD 51 Schulentwicklungsplan, Anlage ,Merkmale, Daten, und Fakten®

2017/18

Ubersicht Tragerschaft (73 Schulen = 24.328 Schiiler*innen)

Schulform

Tragerschaft

36 Grundschulen

kreisangehorige Stadte, Amter und Gemeinden

3 Grund- und Oberschulen kreisangehorige Stadte, Amter und Gemeinden

4 Oberschulen

kreisangehorige Stadte, Amter und Gemeinden

1 Grund- und Gesamtschule kreisangehorige Stadte, Amter und Gemeinden

1 Gesamtschule

kreisangehorige Stadte, Amter und Gemeinden

8 Gymnasien

kreisangehorige Stadte, Amter und Gemeinden (3);
Landkreis Potsdam-Mittelmark (5)

3 Forderschulen

Landkreis Potsdam-Mittelmark

2 Oberstufenzentren Landkreis Potsdam-Mittelmark

3 Grundschulen

freie Tragerschaft

1 Grund- und Oberschule freie Tragerschaft

1 Oberschule

freie Tragerschaft

2 Waldorfschulen (mit GS) freie Tragerschaft

1 Gesamtschule

freie Tragerschaft

1 Gymnasium

freie Tragerschaft

3 Forderschulen

freie Tragerschaft

3 Berufsschulen

freie Tragerschaft

Tab. 15 Ubersicht der Schulen im Landkreis PM nach Schulform und Tragerschaft, Quelle: Schulentwicklungsplanung FD 51
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Unsere Schullandschaft ist gekennzeichnet durch eine gute Qualitét der raumlichen und
sachlichen Lernbedingungen. Daflr wenden kreisangehodrige Kommunen sowie der Land-
kreis als Schultrédger sehr hohe Investitionen auf. Der Raumfaktor beschreibt die Anzahl der

Unterrichtsraume je Klasse in den Schulen:

Schulform™ Richtwert”* Tatsachlicher Raumfaktor
Grundschule 1,2 1,65
Oberschule 15 1,97
Gesamtschule 15 1,23
Gymnasium 1,5 1,44
Forderschule 1,25 1,83

Tab. 16 Richtwert und Raumfaktor nach Schulform, Quelle: Schulentwicklungsplan 2017/18, Anlage ,Merkmale, Daten und
Fakten®

Anzahl der Schulen mit Ganztag im Landkreis PM

,Ganztagsangebote verbinden Unterricht mit aulRerunterrichtlichen Angeboten zur Bildung,
Erziehung und Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern.“”> Damit werden folgende Ziele
verfolgt:

- ,eine vertiefte individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiler,

- eine Starkung der Schule als Lern- und Lebensort,

- die Bereitstellung von attraktiven Freizeitangeboten fir Kinder und Jugendliche,

- eine Nutzung der im Gemeinwesen vorhandenen Ressourcen durch die verbindliche

Kooperation mit auRerschulischen Partnern und
- eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.“"

Ganztagsangebote sind zeitlich wie folgt umzusetzen: an mindestens drei Tagen im Umfang
von acht Zeitstunden oder an mindestens vier Tagen im Umfang von sieben Zeitstunden.
Grundlage fur Schulen mit Ganztagsangeboten bildet ein padagogisches Ganztagskonzept,
welches padagogische Ziele und Grundsatze definiert und unter anderem festschreibt, wie
die Gestaltung der Angebote (inhaltlich, zeitlich, Organisationsform), die Konzeptentwicklung
und Unterstitzungs- und Fortbildungsplanung der Schule, die Berilicksichtigung von Haus-
aufgaben sowie die schulinterne Evaluation erfolgen soll. Das padagogische Ganztagskon-
zept wird vom Staatlichen Schulamt genehmigt.””

Schulform Anzahl gesamt davon mit Ganztagsangeboten
Grundschule 36 18
Grund- und Oberschule 3 2
Oberschule 4 2
Grund- und Gesamtschule 1 1
Gesamtschule 1 1
Gymnasium 8 2
Foérderschule 3 3
Schulen in freier Tragerschaft 12 9
insgesamt 68* 38

* ohne OSZ /Berufliche Schulen, Gesamtanteil Landkreis PM 55,9 %

Tab. 17 Anzahl der Schulen mit Ganztag im Landkreis PM nach Schulform: Quelle: Abfrage des FD 51 bei den Schulen im
Landkreis Potsdam-Mittelmark, Schuljahr 2017/2018

" schulen, die sowohl einen Grundschul- als auch einen weiterfilhrenden Teil besitzen, sind nicht Teil dieser Berechnung,

ebenso alle Schulen in freier Tragerschaft.

™ In der vorliegenden Anlage werden die Sportunterrichtsraume nicht als entsprechende Unterrichtsraume bei der Ermittlung

des Raumfaktors beriicksichtigt. Wahrend des Sportunterrichtes werden aber von den jeweiligen Klassen keine anderen Unter-

richtsrAume, sondern die Sporthalle bzw. der Sportplatz belegt. Vgl. Schulentwicklungsplan 2017/18, Anlage ,Merkmale, Daten

und Fakten®.

" vgl. Verwaltungsvorschriften iiber Ganztagsangebote an allgemeinbildenden Schulen (VV-Ganztag) des Ministeriums fir

7Beildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg, Siehe http://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_ganztag
Ebd

7 Epd.
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Im Landkreis gibt es Ganztagsangebote sowohl im Primarbereich (in Form der IKTB), in der
Sekundarstufe | sowie an Forderschulen. Als Unterarbeitsgruppe der AG Kooperation Schu-
le/Jugendhilfe nach 8 78 SGB VIII findet regelmafig die Plattform Ganztag statt, die einen
Austausch zu samtlichen inhaltlichen und organisatorischen Themen im Themenfeld ermég-
licht.

Sozialarbeit an Schule

Sozialarbeit an Schule unterscheidet sich erkennbar und erlebbar vom Unterrichtsalltag. Sie
erganzt und unterstutzt die Arbeit der Lehrkréfte sowohl bei der Losung personlicher Konflikt-
falle als auch praventiv. Gelingende soziale Arbeit bezieht sich ein in die regionalen und ort-
lichen Netzwerke, erschlief3t und aktiviert die sozialrAumlichen Ressourcen, verweist in und
ergénzt die vor Ort vorhandenen Strukturen und Fachkompetenzen der vorhandenen sozia-
len Unterstitzungssysteme.

Mit besonderem Engagement arbeiten in der Kreisverwaltung der FD 53 und die Schultrager
mit freien Tragern der Jugendhilfe zur Starkung des chancengerechten Schulklimas und
schnellen Problemlésung im Schulalltag im Rahmen der Schulsozialarbeit zusammen.

Sozialarbeit an Schule im Landkreis PM befindet sich gegenwartig in einem dynamischen
Prozess der Weiterentwicklung. Kennzeichnend dafir sind sowohl der Ausbau von Stan-
dards in der Prozess- und Strukturqualitat, die der Jugendhilfeausschuss zu beschlieRen hat,
als auch die Umsetzung des sozialraumorientierten Ansatzes der Kinder- und Jugendhilfe,
dem sich die Sozialarbeit an Schulen durch die Einbeziehung in sozialraumliche Fachkréfte-
teams oder Sozialraumkonferenzen neu zu stellen hat. Gleichzeitig steigt das Mal3 der Er-
wartungen aller Akteure in der Schule an die Fahigkeiten der Unterstiitzung des Versor-
gungssystems Schule im Kontext der Jugendhilfe, wobei es vorwiegend hierbei um die Be-
seitigung von akuten Problemlagen im Schulalltag wie Schulversagen, Schulverweigerung
und Ausbildungsabbrtichen geht.

Sozialarbeit an Schule ist eine Leistung der Kinder- und Jugendhilfe (8 13 Abs. 1 SGB VIII)
und soll den Ausgleich sozialer Benachteiligung und der Uberwindung individueller Beein-
trachtigung derer, die in erhdhtem Male auf Unterstiitzung angewiesen sind, im Schulalltag
ermoglichen. Kinderschutz, Armutspravention, Inklusives Lernen und Integration von Ge-
flichteten in schulisches Lernen in der Schulgemeinschaft sind immer noch tagliche Heraus-
forderungen fur den Schulalltag, bei dem Sozialarbeit die Lehrenden und das Betreuungs-
personal zielgerichtet unterstitzen muss.

Die im Landkreis PM spezifisch entwickelten Qualitatsstandards fur Sozialarbeit an Schule
wurden durch den Jugendhilfeausschuss am 14. Februar 2018 beschlossen (Beschluss: DS
J/2018/054). Neben der Beschreibung von Qualitatsstandards als solches liegt hier gleichzei-
tig ein Evaluationsinstrument vor, das die Fachkrafte und Trager der Sozialarbeit an Schule
dabei unterstitzen soll,

- das eigene Angebot zu untersuchen,
- Denkprozesse anzustol3en,

- eine Vergleichbarkeit herzustellen,

- Wirksamkeiten zu messen,

- Positionen auszumachen und

- Auftraggeber zu informieren.
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Unsere Schulsozialarbeit wird gemeinsam vom Land Brandenburg, dem Landkreis PM sowie
den Kommunen finanziert. Die Vergabe der Landes- und Kreismittel fir die kreisangehérigen
Kommunen im Landkreis PM erfolgt tiber eine spezielle Indexberechnung.

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der Schulsozialarbeiter*innen in den unterschiedli-
chen Schulformen im Landkreis.

Schulform Anzahl gesamt davon mit Schulsozialarbeit Anteil
Grundschule 36 31 86,1 %
Grund- und Oberschule 3 3 100 %
Oberschule 4 4 100 %
Gesamtschule 1 1 100 %
Grund- und Gesamtschule 1 1 100 %
Gymnasium 8 1 12,5 %
0Sz 2 2 100 %
Forderschule 3 2 66,7 %
Schule in freier Tragerschaft 12* 3 25,0 %
insgesamt 70 48 68,6 %

* ohne Berufliche Schulen

Tab. 18 Anzahl an Schulsozialarbeiter*innen im Landkreis PM nach Schultyp, Quelle: Abfrage des FD 51 bei den Schulen im
Landkreis Potsdam-Mittelmark, Schuljahr 2017/2018

Hervorzuheben ist das besondere Engagement des Landkreises hinsichtlich der Sozialarbeit
an OSZ. Dies resultiert aus der Teilnahme an einem Modellprojekt des Landes Brandenburg
gegen Ausbildungsabbruch, in dem sich zeigte, dass Jugendliche auch in der Ausbildung
sehr hohen Unterstitzungsbedarf bei der Problemlésung innerhalb der Ausbildungszeit ha-
ben. Sozialarbeit an OSZ soll Multiplikator aller am Ausbildungsprozess Beteiligter sein und
bietet besondere Moglichkeiten des sozialen Lernens im schulischen Lernalltag. Die Unter-
stutzung der Selbsthilfe bei der Persodnlichkeitsentwicklung im jungen Erwachsenenalter
setzt bei der Starkung der personlichen Ressourcen des Schilers/Auszubildenden beim Be-
such im OSZ an.

Fahrschiler*innen (Schilerbeférderung)

Jedem Schulkind aus dem Landkreis PM ist es méglich, mit angemessenem Aufwand die
zusténdige und geeignete Schule zu erreichen. Der Landkreis tragt dafur Sorge, dass die
Bedingungen fir eine sichere und zuverlassige Schulerbeférderung fiir die Schiler*innen
gewahrleistet sind. Auf Grundlage der Schilerbeférderungssatzung des Landkreises PM
organisiert er die Schuilerbeforderung, erstattet Schulerfahrtkosten und stellt Schiilerzeitkar-
ten bereit. Die Schiilerbeférderung erfolgt demnach ohne finanzielle Beteiligung der Eltern.
Zusatzlich gewahrt der Landkreis Zuschisse bei auswartiger Unterkunft und Verpflegung far
Auszubildende. Diesbeziiglich finden jahrliche Abstimmungen zwischen dem OPNV und dem
Fachdienst 54-Schiilerbeférderung, Kultur und Sport zu Fahrzeiten und Orten statt.
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Abb. 22 Fahrschiler*innen im Landkreis PM, Anzahl und Anteil; Quelle: FD 54

Fir 12.386 Schuler*innen und Auszubildende wurde 2017 die Beforderung zwischen Woh-
nort und Schule sichergestellt. Diese wurden sowohl mit dem 6ffentlichen Nahverkehr, dem
Schilerspezialverkehr oder dem sogenannten freigestellten Verkehr befordert. Der Anteil der
Fahrschiler*innen an allen Schiler*innen im Landkreis PM betrug 50,9 % (im Vorjahr 52,3
%). Die Gesamtschiler*innenzahl ist gegeniber dem Vorjahr angestiegen, die Anzahl der
Fahrschiler*innen ist dagegen leicht gesunken.

Schulbesuche aufRerhalb des Landkreises PM

Bedingt durch die geographische Nahe zu den Stadten Potsdam und Brandenburg an der
Havel gibt es regelméaRig Schiler*innen, die auRerhalb des Landkreises insbesondere wei-
terfihrende Schulen besuchen.
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Abb. 23 Anzahl von Schiler*innen mit Wohnsitz im Landkreis PM, die eine Schule auBerhalb des Landkreises besuchen (ohne
Berufsschuler*innen), Quelle: Amt fur Statistik Berlin Brandenburg
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Die Grafik zeigt, dass besonders die Landeshauptstadt Potsdam bei einer nahezu konstant
hohen Zahl von Schiiler*innen der gewahlte Schulort ist. Aber auch der Schulstandort Bran-
denburg an der Havel war in den vergangenen Jahren fur immer mehr Schilerfinnen aus
Potsdam-Mittelmark attraktiv. Ein eindeutiger Trend im Wahlverhalten lasst sich aber nicht
erkennen. Relativ gering ist die Abwanderung von Schiler*innen aus dem Landkreis an
Schulen in die an PM angrenzenden Landkreise.

b) Bildungsubergange im Schulsystem im Landkreis Potsdam-Mittelmark

Ubergang von Grund- auf weiterfiihrende Schulen

Der zentrale Ubergang innerhalb der Schulzeit ist der von der Grund- auf die weiterfiihrende
Schule. Die Ubergangsquote gibt an, welcher Anteil der Grundschiilersinnen auf die ver-
schiedenen weiterfihrenden Schulformen wechselt.
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Abb. 24 Ubergangsquote von Grund- auf weiterfiihrende Schulen, Quelle: Amt fir Statistik Berlin Brandenburg

Far im Landkreis beschulte Schiler*innen zeigt sich, dass konstant mehr als die Hélfte der
Schillertinnen nach der Grundschule auf ein Gymnasium wechselt.”® Damit liegt der Land-
kreis in allen Beobachtungsjahren deutlich tber dem Durchschnitt des Landes Brandenburg
(2017: 43,3 %).

Madchen wechseln deutlich h&ufiger an ein Gymnasium als Jungen. Im Schuljahr 2017/18
wechselten 45,3 % aller mannlichen Grundschiler auf ein Gymnasium, bei den Schilerinnen
lag der Anteil bei 57,6 %. Die Grafik (Abb. 24) macht deutlich, dass die Ubergangsquoten
relativ stabil sind, lediglich der Anteil derer, die auf eine Gesamtschule wechseln, zeigt einen
deutlichen Aufwartstrend. Die Erklarung hierfir ist die Umwandlung der Grund- und Ober-
schule ,Heinrich Julius Bruns® in Lehnin zur Grund- und Gesamtschule zum Schuljahr
2016/17.

Daruber hinaus ist festzustellen, dass in den Planregionen 1 und 2 des Landkreises PM
deutlich mehr Schiler*innen ein Gymnasium besuchen als in den anderen beiden Planregio-
nen 3 und 4.

"8 Die Daten beziehen sich auf die Schuler*innen, die an weiterfilhrenden Schulen im Landkreis PM lernen.
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Gymnasium Gesamtschule Oberschule Andere’®

Planregion 1
2017/18 64,2 % 22,5 % 5,1 % 8,2 %%
2016/17 67,3 % 242 % 6,5 % 2,0%
2015/16* 67,4 % 28,3 % 4,3 % -
Planregion 2
2017/18 53,2 % 16,8 % 30,0 % -
2016/17 52,3 % 14,6 % 32,9 % 0,2 %
2015/16 55,3 % 15,8 % 28,9 % -
Planregion 3
2017/18 33,6 % 27,6 % 38,8 % -
2016/17 38,9 % 26,3 % 32,8 % 2,0%
2015/16 40,9 % 3,1% 56,0 % -
Planregion 4
2017/18 55,5% 55 % 38,3 % 0,7 %
2016/17 49,8 % 7,8 % 42,4 % -
2015/16 51,2 % 1,0% 47,8 % -

*Fiur das Schuljahr 2015/16 sind die Angaben ohne Grundschulen in freier Tragerschaft.

Tab. 19 Schulwahlverhalten der Schuler der 6. Klassen in den &ffentlichen Grundschulen im Landkreis PM, Quelle: MBJS,
Zensos — Zusatzerhebung U7, Auswertung FD 51

Ubergang von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe 1l

Fir alle Schuler*innen, die nach der zehnten Klasse die Schule nicht verlassen, kommt es zu
einem weiteren Ubergang in der Schullaufbahn. Diese Ubergangsquote auf die Sekundarstu-
fe Il vermittelt einen Uberblick tUber die Bildungsorientierung der Schiler*innen. Die Uber-
gangsquote von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il gibt Auskunft, wie viele Schu-
lersinnen im Landkreis PM einen héheren Schulabschluss anstreben, wodurch der weitere
Verlauf ihrer lebenslangen Bildungsbiografie entscheidend gepragt wird.

65,0
62,0
60,3 598 60,3
60,0
56,6 56,6
€ 55,9 56,2 ’ ’
© 55,0
o
R=
50,0
45,0
2013 2014 2015 2016
—o— Land Brandenburg Landkreis Potsdam-Mittelmark

Abb. 25 Ubergangsquote von der Sekundarstufe | in Sekundarstufe I, Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg

" 7.B. Wechsel des Schulamtsbereichs, des Bundeslandes oder an eine Férderschule.

% Es ist davon auszugehen, dass die neue ,Ev. Gesamtschule Kleinmachnow* in der Spalte ,AuBerhalb“ der vom MBJS zu
Verfligung gestellten Statistik mitgefiihrt wurde. Zum einen war sie nicht gesondert als Schule aufgefuhrt, zum anderen lasst
sich somit der hohe Wert von 8,2 % und der geringere Wert von 22,5 % in der Spalte ,Gesamtschule” erklaren.
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Die Grafik (Abb. 25) zeigt, dass die Quote derer, die nach der Sekundarstufe | weitere zwei
Jahre (Gymnasium) bzw. weitere drei Jahre (Gesamtschulen/OSZ) in einer allgemeinbilden-
den Schule lernen, im Landkreis PM deutlich héher ist als im Durchschnitt des Landes Bran-
denburg. Zu erklaren ist das bereits aus dem deutlich hoheren Anteil an Ubergangen von der
Grundschule auf ein Gymnasium im Landkreis.

c) Schulabschlisse

Anteile der Schulabschlisse an allen Schulabsolventen und -abgéangern
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. Hauptschulabschluss/Berufsbildungsreife

Abb. 26 Anteile der Schulabschliissen an allen Schulabsolventen und -abgangern in PM; Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Bran-
denburg

Schiler*innen erlangen im Landkreis PM anteilig an allen Schulabsolventen und -abgéngern
am meisten die Hochschulreife, gefolgt von der Fachoberschulreife.

Der Anteil derer, die ihre Schullaufbahn mit der Hochschulreife beenden, ist im Schuljahr
2016/17 auf Uber die Halfte (53,4 %) aller Schulabsolventen gestiegen und liegt damit circa
10 % tber dem Durchschnitt des Landes Brandenburg (43,6 %).

Ein Abwartstrend ist dagegen beim Anteil von Schiler*innen mit Hauptschulabschluss zu
verzeichnen. Hier sank die Quote zwischen 2013 und 2016 von 13,6 % auf 8,1 %. Im Land
Brandenburg schlossen 2016 insgesamt 12,2 % Schiler*innen mit einem Hauptschulab-
schluss ab.
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Abb. 27 Anteile der Schulabschlissen an allen Schulabsolventen und -abgangern im Land Brandenburg; Quelle: Amt fur Statis-
tik Berlin Brandenburg

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Mehrheit der Schiler*innen im Landkreis PM
sehr gut qualifiziert ist. Damit ist ein wichtiger Grundstein flr einen erfolgreichen Start in die
berufliche Laufbahn gelegt.

Schulabgang ohne Abschluss

Jedes Schuljahr verlasst in Potsdam-Mittelmark auch ein sehr geringer Teil der Schi-
ler*innen die Sekundarstufe | ohne einen berufsqualifizierenden Abschluss. Schulabgan-
ger*innen ohne Schulabschluss bilden flr die berufliche Integration eine besonders proble-
matische Gruppe, da deren Aussichten auf einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz gering sind.
Fur ihre Integration ins Erwerbsleben missen meist von unterschiedlichen staatlichen Institu-
tionen (Agentur fur Arbeit, Jobcenter MAIA) Uber viele Jahre besondere Anstrengungen un-
ternommen werden.
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Abb. 28 Anteil der Schulabgénger*innen ohne Abschluss der Sek | an allen Schulabganger*innen; Quelle: Amt fur Statistik
Berlin Brandenburg
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Im Landkreis PM ist der Anteil der Schuiler*innen ohne Schulabschluss leicht rlcklaufig. Mit
4,8 % an allen Schulabsolventen 2016 lag er ca. 2 % unter dem Durchschnitt des Landes
Brandenburg.

Von den 36 Schiler*innen aus Oberschulen, Gesamtschule und Gynmasien im Landkreis,
die 2016 ohne Abschluss die Schule verliel3en, kamen drei Viertel aus Oberschulen.

Im Land Brandenburg z&hlen zu den Schulabgénger*innen ohne Abschluss der Sekundar-
stufe | auch Schiler*innen, die zwar bestimmte Bildungsgange der Forderschulen abge-
schlossen haben, aber dennoch damit keinen anerkannten Abschluss erreichen konnten, da
die Abschlisse dieser Bildungsgange an Forderschulen formal keinem Abschluss der Se-
kundarstufe | gleichgesetzt sind.

100

Schiler*innen Anzahl

. Anzahl der Schulabgéanger ohne Abschluss der Sek |, Forderschule

_ Anzahl der Schulabgénger ohne Abschluss der Sek |, gesamt

Abb. 29 Anzahl der Schulabgénger ohne Abschluss der Sek |, gesamt und Forderschiler*innen, Quelle: Amt fur Statistik Berlin
Brandenburg

2016 kamen von den insgesamt 76 Schuler*innen im Landkreis PM, welche die Schule ohne
einen berufsqualifizierenden Abschluss verlassen haben, 40 aus einer Forderschule im
Landkreis PM.

Handlungsempfehlung:

Es ist systematisch weiter zu diskutieren, welche Mdglichkeiten fur das Erlangen von
Schulabschlissen fir Abganger von Forderschulen zur nachhaltigen Integration ins
Berufsleben besser nutzbar gemacht werden kénnen und welche Prozessoptimierung
fur die Nutzbarmachung von Berufseinstiegsfordermal3nahmen erfolgen muss.
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d)

Weitere wichtige Akteure und Gremien sowie strategische Programme und
MaRnahmen zur Steuerung und Entwicklung der Berufsorientierung im
Landkreis Potsdam-Mittelmark

Zur Unterstitzung attraktiver Lehr- und Lernmethoden in allen Schulen des Landkreises,
bietet das Kreismedienzentrum uUber die Kreisbildstelle allen Schulen im Landkreis PM mo-

derne Arbeitsmaterialien an, die immer besser genutzt werden.®

2017 2016 2015 2014 2013 2012
Elfnsé?”d (Lehr- 5.817 5.622 5.772 5.829 5.782 5.997
Entleihungen
(entspricht der 885 1.895 8.022 9.755 12.756 15.992
Zahl der Vor-
fuhrungen)
Entleihungen 5.500 3.390 2.320 2.266 1.991
Online-Medien +986 +832 +849 +792 +612 1.209
(Lehrfilme) livestream livestream livestream livestream livestream
Online Nutzer
(Einrichtungen) 42 A 45 34 22
Online Medien 13.882 12.765 10.372 9.345 8.988
aktiv nutzende
Einrichtungen 15 35 62 70 73 76
(Bildstelle)

Tab. 20 Entwicklungen im Bereich Bildstelle im Landkreis PM

Es gibt viele Schulen im Landkreis, die sich bereits in ihren Schulkonzepten zur Berufsorien-
tierung fir den guten und kompetenzorientierten Einstieg in Ausbildung oder Studium her-
vorheben.

Uber das Netzwerk Zukunft und dem operativen Partner SCHULEWIRTSCHAFT® werden
im Land Brandenburg Schulen mit hervorragender Berufs- und Studienorientierung mit ei-
nem Netzwerk Berufswahlsiegel fur ihr besonderes Engagement und ihre Leistungsfahigkeit
als Schule Uber eine Juryentscheidung zertifiziert, wenn sie

in hervorragender Weise ihre Schiler*innen im Prozess der Berufs- und Studien-
orientierung begleiten,

sich durch individuelle Férderung in ihrer Kompetenzentwicklung auf die Berufs-
und Studienwahl vorbereiten,

beim Ubergang in eine Berufsausbildung, in ein Studium oder eine andere Form
der beruflichen Bildung unterstiitzen,

Schule und Unterricht in besonderem Mal3e fiir Praxiserfahrungen und Kooperatio-
nen mit externen Partnern 6ffnen,

und entsprechend ihrer Schulform und regionaler Rahmenbedingungen eine nach-
haltige Verankerung der Berufs- und Studienorientierung in ihrem Schulprofil darle-
gen.

Im Kammerbezirk Potsdam sind 34 Schulen ausgezeichnet, davon Uber 26 % aus dem
Landkreis PM. Die aus dem Landkreis PM zertifizierten Schulen mit hervorragender Berufs-
und Studienorientierung sind:

® siehe Geschaftsbericht 2017 FB 5, FD 54.
8 Das Netzwerk Zukunft wird gefordert Gber den ESF und Mittel des MBJS und unterstiitzt durch Beitrage der Vereinsmitglieder
des Netzwerks Zukunft. Es ist Mitglied im Netzwerk Berufswahl Siegel.
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Forderschulen:
- Schule am Plessower See, Werder (Havel)

Oberschulen:
- Grund- und Oberschule "Heinrich Julius Bruns", Kloster Lehnin
- Krause-Tschetschog-Oberschule, Bad Belzig
- Muhlendorf-Oberschule, Teltow
- Oberschule Briick
- Solar-Oberschule, Beelitz
- Thomas-Miintzer-Oberschule, Ziesar

Gesamtschulen:
- Maxim-Gorki-Gesamtschule, Kleinmachnow

Gymnasien:
- Sally-Bein-Gymnasium, Beelitz

Auch die Kreisverwaltung engagiert sich bereits seit vielen Jahren besonders, um allen
Schulertinnen im Landkreis den Ubergang von der Schule in den Beruf so erfolgreich wie
moglich zu gestalten.

Die vorfindliche Akteursvielfalt und gelebte Vernetzung der Berufsorientierung im Landkreis
PM mit den entsprechenden Akteuren und Angeboten enthnehmen Sie der folgenden Grafik.

Vernetzung der Berufsorientierungim Landkreis
Potsdam-Mittelmark ab 2017 (stand Mai 2017)
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Abb. 30 Vernetzung der Berufsorientierung im Landkreis PM, eigene Darstellung
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Im Folgenden werden einzelne innovative Projekte im Landkreis erlautert:

Beim regelmaRigen Angebot des Projektes ,Komm auf Tour*®® erfolgt die Unterstiitzung der

Berufsorientierung und Lebensplanung fur Jugendliche in der 7. und 8. Jahrgangsstufe. Das
Projekt unterstiitzt Schiler*innen beim Entdecken ihrer Starken, motiviert sie fir anstehende
Entscheidungen bezogen auf Berufswiinsche und Lebensvorstellungen, verbindet eigene
Starken mit moglichen Berufsfeldern (Ideen fur Berufspraktika werden entwickelt), fordert
Kommunikation Uber Freundschaft, Sexualitat, Verhiitung und unterstiitzt den sensiblen Um-
gang unter Geschlechtern und Kulturen. Im Landkreis PM kann das durch die Bundesagen-
tur flr Arbeit und im Fehlbedarf durch die Kreisverwaltung Uber den Kinder-, Jugend- und
Familienforderplan finanzierte Angebot an die Schulen jahrlich stattfinden. Es wird organisa-
torisch von der kreisfinanzierten Koordinierungsstelle fur die regionale Berufsorientierung
(TGZ PM) begleitet.

Ein neues und seit 2018 regelmalig stattfindendes Berufsorientierungsprojekt bildet JOB
NAVI PM, welches die Jugendlichen in der 9./10. Jahrgangsstufe im Rahmen eines Berufs-
orientierungsparcours bei der Berufswahl unterstitzt. Ziel des Parcours ist es, den Schi-
lersinnen anhand von sieben Stationen (Materialverarbeitende Berufe, Tourismusberufe,
Elektronik- und Medienberufe, Gesundheits- und Sozialberufe, Buro- und Verwaltungsberufe,
Lebensmittel- und Griine Berufe, Handels- und Verkehrsberufe) verschiedene Berufsfelder
sowie regionale Ausbildungsbetriebe vorzustellen. Die regionalen Unternehmen sind dabei
von besonderer Bedeutung. AuRBerdem finden Bewerbungstrainings statt und es werden
Kontakte mit Arbeitgebern geknupft. Fir die Umsetzung dieses uber den Fachdienst 04-
Wirtschaftsforderung der Kreisverwaltung finanzierten Projekts ist die Koordinierungsstelle
fur die regionale Berufsorientierung verantwortlich.

Ein drittes, Uber die Kreisverwaltung vollstandig finanziertes und von der Koordinierungsstel-
le flr die regionale Berufsorientierung durchgefiihrtes Projekt zur Berufsorientierung an
Schulen ist das Projekt ,Mentoring fur Jugendliche®. Hier werden Schiler*innen im Landkreis
beim Ubergang in den Beruf individuell durch einen Mentor bzw. Mentorin begleitet. Dabei
werden sie sowohl bei der Erlangung des bestmdglichen Schulabschlusses, der Entwicklung
beruflicher Perspektiven als auch bei der entscheidenden Wahl eines Ausbildungsberufs
unterstitzt. Im Mentoringprozess werden die Jugendlichen besser befahigt, ihre eigenen
Fahigkeiten, Starken und Schwachen zu reflektieren und ein mdglichst realistisches Bild ihrer
beruflichen Méglichkeiten zu entwickeln. Durch die Hilfe der Mentor*innen werden sie zudem
motiviert, optimistisch und mit Interesse, Engagement und Freude an die eigene berufliche
Zukunftsplanung heranzugehen.

Weiterhin wird einmal jahrlich in Zusammenarbeit der Wirtschaftsforderung des Landkreises
PM und der Koordinierungsstelle fiir die regionale Berufsorientierung der Ausbildungsfihrer
PM veroffentlicht. Hier werden neben freien Ausbildungsplatzen auch Ferienjob- und Prakti-
kumsplatze im Landkreis PM vorgestellt. In den Broschiren, die allen weiterfihrenden Schu-
len im Landkreis zur Verfigung gestellt werden, erhalten die Schuler*innen einen zielgrup-
pengerecht aufbereiteten Uberblick iiber die vielfdltigen Angebote des regionalen Arbeits-
marktes. Erganzt wird dieses Angebot durch eine Praktikums- und Ausbildungsdatenbank
auf der Homepage des TGZ PM, die sich derzeit jedoch in Bearbeitung befindet. Der Ausbil-
dungsfuhrer wird in den Unterricht einbezogen.

8 Weitere Informationen unter http://www.wirtschaft.pm/standort-bad-belzig/schule-wirtschaft/komm-auf-tour/ (Stand
01.08.2018).
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Darlber hinaus unterstitzt der Landkreis PM mit dem Projekt ,FRECh++“ allgemein die Ver-
besserung der Koordination von Hilfen und Unterstitzung von Jugendliche im Landkreis
beim Ubergang von der Schule in den Beruf und wahrend der Ausbildung in den OSZ des
Landkreises. Ziel ist es, die Information und Orientierung der Jugendlichen und ihrer Eltern
bereits in den weiterfihrenden Schule fur den erfolgreichen Ubergang Schule-Beruf besser
zu koordinieren (Lotsenfunktion), durch zusétzliche Kleinstprojektarbeit in allen kreiseigenen
OSZ Ausbildungsabbriiche zu vermeiden bzw. die Ausbildungsfahigkeit der Auszubildenden
insgesamt zu stérken. Die Lokale Koordinierungsstelle im Projekt FRECh++ ist dabei auch
Ansprechpartner fur Auszubildende und Ausbildungsbetriebe.

Mit dem Berufswahlpass findet ein weiteres praktisches Instrument zur Unterstitzung der
individuellen Berufswahl der Schiler*innen der Jahrgangsstufe 7 bis 10 bzw. 12 im Rahmen
des WAT-Unterrichts seine Anwendung. Dabei handelt es sich um ein ansprechend gestalte-
tes Ringbuch, in welches Schiiler*innen alle Informationen rund um ihre Berufswahl sam-
meln und dokumentieren, was sie im Rahmen ihrer Berufs- oder Studienorientierung erleben
bzw. sich hinsichtlich ihrer beruflichen Wiinsche und persodnlichen wie fachlichen Kompeten-
zen sowie besonderen berufsbezogenen Fahigkeiten und Ressourcen erarbeiten.

Ein wichtiges Orientierungsangebot fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in den
Beruf ist die Jobinale als gré3te Ausbildungs- und Jobmesse fir die Region Potsdam, Pots-
dam-Mittelmark und Brandenburg an der Havel. Sie wird jahrlich durch die Jobcenter MAIA,
Jobcenter Potsdam, Jobcenter Brandenburg an der Havel und der Bundesagentur fiir Arbeit
Potsdam organisiert.

Darlber hinaus unterstiitzen Schulerfirmen bei der beruflichen Orientierung.

Die Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung in Brandenburg e.V. (LKJB)
unterstiitzt mit der Initiative RaumPioniere® Jugendliche darin, ihren Heimatort gemein-
schaftlich zu gestalten und zu lernen, eigene Bedirfnisse und Ideen zu artikulieren und um-
zusetzen. Diese Beféahigung wirkt sich letztlich besonders auf die Persdnlichkeits- und Kom-
petenzentwicklung aus. Die Zwolf- bis Achtzehnjahrigen sammeln Ideen, die im Team zu
konkreten Planen weiterentwickelt werden. Mithilfe der LKJB und vielen Unterstiitzern vor
Ort wird die Idee schlief3lich umgesetzt.

Im Landkreis PM beteiligten sich 2016/17 neben dem Amt Briick, auch Beelitz und Treuen-
brietzen an der Initiative RaumPioniere. Die Kommunen wurden bei der Projektumsetzung
vom Landkreis PM unterstitzt. Damit leistet das Projekt einen wichtigen Beitrag fur die beruf-
liche Orientierung der Jugendlichen und unterstiitzt sie am Ubergang Schule-Beruf. Sie ent-
wickeln nicht nur neue Perspektiven und kreative Ideen, was ihre Selbstwirksamkeit starkt
und ihre sozialen Fahigkeiten schult, sondern entdecken ebenso ihre individuellen Starken
und Kompetenzen. Das Projekt wird vom Ministerium fur Infrastruktur und Landesplanung
Brandenburg gefordert.

AuBerdem gibt es spezielle Projekte fiir Schulverweigerer zur Vermeidung von Schul-
abbruch. Dabei sei beispielgebend das aktuelle Projekt ,P.U.C.“ Praxis. Unterricht. Chan-
cengleichheit an der Solar-Oberschule Beelitz Giber den freien Kinder- und Jugendhilfetrager
JOB gGmbH benannt:

,Das Projekt wird im Rahmen der Richtlinie ,Projekte Schule / Jugendhilfe 2020“ durch das
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und
des Landes Brandenburg gefordert [...]

8 Siehe https://Ikj-brandenburg.de/raumpioniere-brauchen-teambildung/
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[...] Am Standort in Beelitz verfolgt das Projekt das Ziel, Mittels schulischer, sozialer und péa-
dagogischer Forderung jeder einzelnen Schilerin, jedes einzelnen Schilers unter Bertck-
sichtigung der jeweiligen Fahigkeiten und auf Basis einer individuellen Forderplanung eine
gualifizierte Erfullung der Schulpflicht sowie mindestens den erfolgreichen Abschluss der
Schule mit dem Erwerb der einfachen Berufsbildungsreife zu erreichen und den Ubergang in
eine Berufsbildungsmafiname oder in eine Berufsausbildung zu gestalten. Hierflr arbeitet
unser Team aus multiprofessionell ausgebildeten Mitarbeiterinnen mit verschiedenen Koope-
rationspartnern in theoretischen und praktischen Lernbereichen eng zusammen. Unsere Ko-
operationsschule ist die Solar-Oberschule Beelitz [...]

[...] Das Projekt richtet sich an Jugendliche mit Wohnsitz im Land Brandenburg, hauptsach-
lich aus dem Landkreis Potsdam- Mittelmark, die derzeit im 9. und 10. Schulbesuchsjahr sind
und die Klassenstufe 9 besuchen, die voraussichtlich aufgrund folgender Kriterien die Klas-
senstufe 9 nicht schaffen wurden:

- aktive Schulverweigerung durch Schwanzen (Stunden- bzw. Tageweise)

- passive Schulverweigerung durch Unterrichtsverweigerung

- Verhaltensdefizite und Leistungsausfalle

- Schulerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Ler-
nen*

- Forderung von Schulerinnen und Schilern mit Behinderung (Abhéangig vom Behinde-
rungsgrad)

- Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund]...]

Unterricht:

- 12 Jugendliche werden von drei Lehrerinnen unserer Kooperationsschule ,Solar-
Oberschule Beelitz* in der Klassenstufe 9 unterrichtet

- der Tagesablauf besteht aus praktischer Projektarbeit und dem Aufholen schulischer
Defizite.“®

Weitere zahlreiche zuséatzliche Aktivitaten im Landkreis beférdern den wertschatzenden Um-
gang und die innovative Projektarbeit zur Kompetenz- und Perspektiventwicklung unserer
Schuler*innen im Landkreis vor Ort.

% Siehe http://www.job-ev.de/einrichtungen-des-job-ev/projekt-puc-praxis-unterricht-chancengleichheit/
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Die Koordinierungsstelle fur die regionale Berufsorientierung im Landkreis PM schrieb 2018
in Kooperation mit der Technologiezentrum Teltow GmbH den Schuilerwettbewerb TECCI
aus. Schuler*innen, Schilergruppen und Schilerfirmen ab Klassenstufe 5 hatten damit die
Mdglichkeit, Projekte aus den Fachbereichen MINT und WAT mit den Schwerpunktthemen
Physik, Geografie, Mathematik, Biologie, Chemie, Mechatronik sowie Informatik einzu-
reichen.

Schilerwettbewerb TECCI in Potsdam-Mittelmark

In diesem Jahr (2018) wurden 15 Projekte aus dem gesamten Landkreis Pots-
dam-Mittelmark eingereicht. Die besten finf hatten die Mdglichkeit, ihre Ideen im
Rahmen des Arbeitskreises Schule/Wirtschaft am 21. Juni 2018 im Ernst-von-
Stubenrauch-Saal in Teltow zu préasentieren. Die Teilnehmenden des Arbeitskrei-
ses sollten anschlieliend aus den Projekten ,CoolCube®, ,Die Stadtentdecker aus
Kloster Lehnin®, ,Studwatch®, ,Da werd‘ ich sauer!“ und ,LEGO-Robotik-AG* die
besten drei wahlen. Der dritte Platz ging an das Projekt ,Studwatch® vom Vicco-
von-Bilow-Gymnasium Stahnsdorf, der zweite an das Projekt ,CoolCube® eben-
falls vom Vicco-von-Bulow-Gymnasium Stahnsdorf und den ersten Platz beim
Schulerwettbewerb TECCI erhielt das Projekt ,Die Stadtentdecker aus Kloster
Lehnin® von der Grund- und Gesamtschule Lehnin ,Heinrich Julius Bruns®. Aber
niemand musste traurig sein, denn alle anderen Projekte bekamen ebenfalls eine
Urkunde sowie einen kleinen Preis.

Lobende Worte fanden sowohl Thomas Schmidt, Blirgermeister der Stadt Teltow,
als auch Dr. Gisela Beste, Schulratin aller weiterfiihrenden Schulen des Land-
kreises und der Stadt Potsdam, fir dieses besondere Engagement der Schi-
lersinnen. Im Anschluss referierte Dominic Becker von der alpha 2000 GmbH
zum Thema Medienkompetenz — ein interessanter Inputbeitrag fur alle Teilneh-
menden.

Dank zahlreicher Sponsoren, dazu zahlten die E.DIS Netz GmbH, die Becker +
Armbrust GmbH, die E.ON Energie Deutschland GmbH, die sofatutor GmbH, die
Stadt Teltow sowie der Landkreis Potsdam-Mittelmark, konnte z.B. das erstplat-
zierte Projekt neben Sachpreisen mit einem 200 €-Wertgutschein ausgezeichnet
werden.

Bild 1 Quelle: Technologie- und Grunder-
zentrum Potsdam-Mittelmark GmbH
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IHK-Schilerwettbewerb #nachgefragt in Potsdam-Mittelmark

Das Schulerbetriebspraktikum ist ein elementares Instrument fir das Erkunden
von Berufsbildern und Kennenlernen betrieblicher Ausbildungspraxis in regiona-
len Unternehmen. Dabei ist die Vorbereitung und Durchfiihrung ebenso wichtig
wie die Nachbereitung. Bei letzterer setzt die ldee des Schilerwettbewerbs
JH#nachgefragt® an und dient als unterstiitzendes Instrument bei der Erstellung
von Praktikumsberichten an allgemeinbildenden Schulen.

In Potsdam-Mittelmark wurde der Wettbewerb im Schuljahr 2017/18 zum ersten
Mal in Kooperation mit der Koordinierungsstelle fiir die regionale Berufsorientie-
rung im Landkreis PM durchgefiihrt. Zur Starkung des Betriebspraktikums soll
der Wettbewerb ein fester Bestandteil und Kernelement kinftiger Berufs- und
Studienorientierung im Kammerbezirk der IHK Potsdam sein.

Folgende Zielstellungen sind damit verbunden.

Fur Schiler*innen:

o Auseinandersetzung mit Berufsbildern, erprobten Tatigkeiten und erlernten
Kenntnissen

o Selbstreflektierte Starken-Schwachen-Analyse

o Bewertung der organisatorischen und inhaltlichen Ausgestaltung des Prakti-
kums

o Auseinandersetzung mit regionalen Unternehmen (Arbeitsbereiche und -
prozesse, Ausbildungs- und/oder Studienmdoglichkeiten, Weiterbildungsmal3-
nahmen etc.)

Far Schulen:

o Wettbewerb dient als Instrument zur Nachbereitung des Praktikums (Quali-
tatssicherung) und als zusatzliche Motivation bei der Erstellung von Prakti-
kumsberichten innerhalb und auf3erhalb des Unterrichts

o Starkung des Betriebspraktikums als Kernelement der Berufs- und Studien-
orientierung in Brandenburg

FUr Unternehmen:

o Sensibilisierung bei der organisatorischen und inhaltlichen Ausgestaltung des
Praktikums (ggf. Erfolgskontrolle)

o Auseinandersetzung mit Ausbildungsmdoglichkeiten und Arbeitsprozessen im
Unternehmen

o Feedback von den Schulerpraktikanten

Die Preisverleihung zum IHK-Schilerwettbewerb #nachgefragt fand am 18. Juni
2018 im Sitzungssaal des Kreistages in Bad Belzig statt. Dort wurden die acht
besten Praktikumsberichte pramiert. Zahlreiche Eltern, Schiler*innen sowie
Lehrkrafte folgten der Einladung. Der dritte Platz ging an eine Schulerin der Ma-
xim-Gorki-Gesamtschule Kleinmachnow, der zweite Platz an einen Schiiler der
Oberschule Briick und den besten Praktikumsbericht 2018 in Potsdam-Mittelmark
verfasste eine Schilerin vom Ernst-Haeckel-Gymnasium Werder.

Bild 2 Quelle: IHK Potsdam
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Neben diesen konkreten Berufsorientierungsmafinahmen wird die Arbeit im Bereich schuli-
scher Bildung zudem von mehreren Gremien begleitet.

Steuerungsunterstutzend agiert bereits frihzeitig seit 1998 die AG Kooperation Schu-
le/Jugendhilfe nach § 78 SGB VIII im Landkreis PM — ein strategisch ausgerichtetes Gremi-
um, das aus Vertreter*innen der Systeme Schule und Jugendhilfe besteht und im Auftrag
des Jugendhilfeausschusses vom FD 53 entwickelt wurde.

Der Arbeitskreis Schule/Wirtschaft, organisiert durch die Koordinierungsstelle fiir die regiona-
le Berufsorientierung im Landkreis PM, findet regelmafig in den Planregionen des Landkrei-
ses statt und férdert die Kooperation zwischen den Schulen des Landkreises, Wirtschaftsun-
ternehmen und weiteren Partnern vor Ort. Kontaktvermittiung, Erfahrungsaustausch und die
Planung und Umsetzung von Projekten bilden die zentralen Ziele des Arbeitskreises.

Des Weiteren findet nach Bedarf im Landkreis die AG Bildungswerkstatt statt, ein beteili-
gungsorientiertes, nicht offentliches Instrument des Bildungsausschusses zur Vorbereitung
der Beschliusse des Kreistages zur Schulentwicklungsplanung. Zu ihren Mitgliedern gehéren
Vertreter*innen des Staatlichen Schulamtes, Vertreter*innen aller Fraktionen des Kreistages
sowie Interessenvertreter Schiler-Lehrer-Eltern (Kreislehrerrat, Kreiselternrat, Kreisschuler-
rat, Vorsitzender Kreisschulbeirat).

Zusatzlich werden im Rahmen der flnfjghrigen Schulentwicklungsplanung die Regionalge-
sprache ,Schule“ zur frilhzeitigen Beteiligung aller 19 Stadte, Amter und Gemeinden sowie
den Landkreis als Schultrager (kommunale Schultréger) und Vertreter*innen des Staatlichen
Schulamtes durchgefuhrt.

e) Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld schulische Bildung

Die hier abgeleiteten Handlungsempfehlungen basieren auf den eigenen Analysen, aber
auch aus den Impulsen der Arbeit der Experten*innen im ersten Forum LLL.

Die gute Ausstattung der Schulen im Landkreis PM, das kommunale Investitionen unterstit-
zende Kreisentwicklungsbudget, die vielfaltigen erfolgreichen Kooperationen und funktionie-
rende Gremien- und Projektarbeit im Landkreis PM, aber auch die Umsetzung der Schulso-
zialarbeit und die au3erschulischen Bildungsangebote wurden als zentrale Starken in diesem
Handlungsfeld identifiziert.

Daneben haben sich aber auch Entwicklungspotentiale abgezeichnet.

1. Trotz der bisher gut ausgebauten Kooperationsbeziehungen im Landkreis PM, gibt es
einzelne Handlungsbedarfe, um konkrete Licken zu schlieen. So wird eine verstéarkte
Zusammenarbeit der Schulen mit der Kreismusikschule insbesondere im landlichen
Raum gewiinscht. Fir die Weiterentwicklung im Bereich des schulischen Lernens sollen
auRerdem die Kooperation mit freien Tragern sowie die Elternarbeit im Sinne der Umset-
zung des Konzepts der Sozialraumorientierung ,Lebensraume in PM gemeinsam vor Ort
gestalten® ausgebaut werden. Sich aus dem Bildungsmonitoring ergebene Erweite-
rungsmaoglichkeiten der sozialraumlichen und regionalen Instrumente zu Bedarfsanalysen
mussen langfristig erschlossen und erprobt werden (z.B. die Erweiterung der Sozial-
raumprofile oder die Erarbeitung von Schulbezirksprofilen fir den Landkreis PM).

2. Elternarbeit stellt eine wichtige Ressource bei der erfolgreichen Bewadltigung von Bil-
dungstibergdngen dar und muss in ihrer Qualitat vielfach noch verbessert werden. Beim
Ubergang von der Kita in die Grundschule sollten Wege gefunden werden, die Arbeit mit
den Portfolios zum Kind uber die Eltern beim Ubergang Kita - Schule sicher zu stellen.
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10.

Hinsichtlich der Unterstiitzung des Berufsorientierungsprozesses sind Eltern besser ein-
zubinden und bedarfsgerecht professionell zu informieren. Es ist geplant, die dafiir zu-
nachst erforderliche Feststellung des tatsachlichen Informationsbedarfes der Eltern so-
wohl im Arbeitskreis Schule/Wirtschaft als auch im néchsten Forum LLL zu thematisie-
ren.

Hinsichtlich der schulischen Unterstiitzung der Berufsorientierung bleibt es wichtig, dass
alle weiterfiuhrenden Schulen im Landkreis die vielfaltigen und qualitativ hochwertigen
Angebote zur beruflichen Orientierung von Schiler*innen auch tatsachlich nutzen. Au-
Berdem ist es angebracht, die Gymnasien im Landkreis ebenfalls starker in die Berufs-
orientierungsangebote (z.B. JOB NAVI PM) einzubinden und im Zusammenwirken mit
den hier ansassigen Wirtschaftsunternehmen neben Ausbildungs- auch Studienmdglich-
keiten, insbesondere die Moglichkeiten zum Dualen Studium im Landkreis aufzudecken.

Die Umsetzung zeitgemaRer Offentlichkeitsarbeit fur bedarfs- und adressatengerechte
Informationen zu Bildungsiibergangssystemen ist auf der Bildungskonferenz thematisiert.
Die ErschlieBung weiterer Fachkréafte vor Ort fiir die Multiplikation zu den zur Verfligung
stehenden Informations-, Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten rund um das Thema
Berufsorientierung und Ausbildung muss ebenso vorangetrieben werden (z.B. Jugendar-
beiter*innen, die sozialraumliche Jugendarbeit vor Ort umsetzen und bei Jugendlichen
eine besondere Vertrauensfunktion erfiillen) wie zunachst tatséachliche Licken im zur
Verfligung stehenden System zu identifizieren sind (z.B. im Rahmen der Arbeit im AK
Schule/Wirtschatft).

In Auswertung des ersten Abgangsjahrgangs aus den BFS-G-Plus-Klassen® in das Be-
rufsleben ist die Prozessoptimierung des behordlichen Zusammenwirkens weiter zu be-
gleiten.

Zur Weiterentwicklung von Konzepten der Einrichtungen fur Kindertagesbetreuung (z.B.
im Hort) fir gemeinsame Forderangebote fir Kinder mit und ohne Behinderung geman §
22 a SGB VIl ist tiber den Abschluss des 2018/2019 laufenden Jugendhilfeplanungspro-
zesses voranzutreiben.®’

Die Nutzbarmachung von Mdglichkeiten fir Férderschiler*innen, einen regularen Schul-
abschluss zu machen, soll weiter begleitet werden.

Die schultrageribergreifenden Abstimmungen fur schulische und aufRerschulische Aktivi-
taten vor Ort missen gezielt vorangetrieben werden (z.B. gemeinsame Sporthallennut-
zungen, Ausbau von Ganztagsmodellen).

Die Verwaltungsvereinfachung ist im moglichen Spielraum zwischen Landkreis und Ak-
teuren weiter zu fihren. Die bisherige Vereinfachung zur Inanspruchnahme von Férder-
mitteln aus dem Kinder-, Jugend- und Familienférderplan ist beispielhatft.

Die aus den vorliegenden wissenschaftlichen Studien zu Ganztagsangeboten ableitbare
Analyse der Strukturqualitat vorhandener Angebote im Landkreis PM soll aus dem Bil-
dungsmanagement der Kreisverwaltung heraus erfolgen und weitere Aufschliisse zu

¥ BFS-G-Plus (Berufliche Grundbildung — PLUS firr Fliichtlinge): Dieser Bildungsgang ist speziell fiir berufsschulpflichtige
Fluchtlinge entwickelt worden. Berufsschulpflichtige Schiiler*innen, die keinen Bildungsgang der Berufsschule besuchen kén-
nen und Uber keine ausreichenden Deutschkenntnisse verfiigen, erfillen ihre Berufsschulpflicht im zweijahrigen Bildungsgang
der Berufsfachschule zum Erwerb beruflicher Grundbildung und von gleichgestellten Abschliissen der Sekundarstufe | (BFS-G).
Der vollzeitschulische Unterricht wird in den Fachern des berufstbergreifenden und des berufsbezogenen Bereichs realisiert
und hat das Ziel, durch eine Erweiterung der Allgemeinbildung und durch Vermittlung beruflicher Grundkenntnisse und -
fertigkeiten sowie Kenntnisse Uber Formen der Berufsausbildung und Berufsbilder die Voraussetzungen fur die Aufnahme einer
beruflichen Ausbildung zu verbessern.

8 vgl. Beschlussvorlage J/2018/061 vom 18.05.18.
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konkreten Handlungsempfehlungen fir FD 53 (AG Kooperation Schule/Jugendhilfe) zu
Mdglichkeiten einer gemeinsamen ,Offensive Ausbau Ganztag® geben.

11. Die Weiterfihrung des Angebots des Landkreises zur regelmafiigen Durchfiihrung von
themenzentrierten Fachtagen im behdrdentbergreifenden Zusammenwirken ist beizube-
halten.
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C. Berufliche Bildung — ,,Berufliche Perspektiven in der Region verbessern“

Insbesondere der Ubergang von der Schule in die berufliche Bildung ist durch viele nachhal-
tige Neuerungen und Umbriche im Leben der Schuler*innen gekennzeichnet. Nicht nur,
dass sie sich vom jahrelangen, weitgehend geregelten Schulalltag verabschieden mussen,
sondern auch die grof3e Herausforderung, sich selbsténdig richtig und langfristig beruflich zu
orientieren, sind pragende Herausforderungen dieses Ubergang in der individuellen Bil-
dungskarriere.

Oftmals wird heute davon gesprochen, dass Jugendliche die Schule verlassen, ohne eine
klare Vorstellung von ihrer Rolle in der realen Arbeitswelt oder von ihrem eigenen Wunsch-
beruf zu haben. Mitunter treten sie sogar mit vollig falschen Vorstellungen und Erwartungen
in die berufliche Bildung ein, was nicht selten Abbriiche oder mindestens Enttduschungen
zur Folge hat. Hinzu kommt, dass die Schiler*innen oftmals nicht genug von ihren eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Starken und Schwéachen wissen.

Daher haben viele Schulen im Landkreis bereits friihzeitig mit der Unterstlitzung der indivi-
duellen Berufsorientierung begonnen, um den Schiler*innen bestmdgliche Chancen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf zu ermdglichen.

a) Berufsausbildung im Landkreis Potsdam-Mittelmark

Standorte der beruflichen Schulen
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Abb. 31 Standorte der berufsbildenden Schulen im Landkreis PM, inkl. Standorte der Landeshauptstad Potsdam und Branden-
burg an der Havel
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Die Angebote der OSZ gliedern sich in verschiedene Berufsfelder. Das OSZ Technik Teltow
bildet Jugendliche in den Berufsfeldern Elektrotechnik, Kfz- und Metalltechnik, Wasserbau,
der Informations- und Medientechnik aus. Das OSZ Werder bildet an seinen zwei Standorten
Werder (Havel) und Grof3 Kreutz (Havel) in den Berufsfeldern Lagerlogistik, Landwirtschaft,
Gartenbau und Floristik, Pferde- und Tierwirtschaft sowie kaufméannische Berufe aus. Der
neue Ausbildungsgang ,Fachschule fir Sozialwesen® soll ab dem Schuljahr 2019/20 am
OSZ Werder beginnen.

Schuler*innen nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems

Das berufliche Bildungssystem ist grundsatzlich in drei Teilbereiche gegliedert: das duale
Ausbildungssystem, das Schulberufssystem sowie das Ubergangssystem.

Die Duale Ausbildung umfasst die Berufsausbildung in Berufen, die nach Berufsbildungsge-
setz bzw. Handwerksordnung geregelt sind und in Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen
stattfinden. Sie ist am weitesten verbreitet und erféahrt bundesweit und international hohes
Ansehen.

Im Rahmen des Schulberufssystems kdnnen Ausbildungen in vollzeitschulischer Form an
Berufsfachschulen und an Schulen des Gesundheitswesens, die einen qualifizierenden be-
ruflichen Abschluss vermitteln, absolviert werden. Dazu gehéren Ausbildungen im medizini-
schen, erzieherischen und im Gesundheitssektor.

Das Ubergangssystem ist durch seine einjahrigen beruflichen und allgemeinbildenden Bil-
dungsgange, die keinen qualifizierenden Berufsabschluss vermitteln, gekennzeichnet. Ein-
geschlossen sind auch teilqualifizierende Angebote, die auf eine anschlielBende Ausbildung
angerechnet werden kdnnen oder Voraussetzung zur Aufnahme einer vollqualifizierenden
Ausbildung sind. Ziel der Angebote im Ubergangssystem ist die Verbesserung der Kompe-
tenzen der Jugendlichen, die aufgrund komplexer Umsténde bisher keinen Zugang zum ers-
ten Ausbildungsmarkt hatten. Sie werden dabei unterstitzt, ihre Chancen auf eine Ausbil-
dungsaufnahme zu erhéhen. Daneben kénnen Schulabschliisse, vor allem der Hauptschul-
abschluss, nachgeholt werden.

Der Bereich ,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung® umfasst solche Bildungsgénge,
die ausschlieBlich oder vorrangig eine Hochschulzugangsberechtigung, aber keinen Berufs-
abschluss vermitteln.

Die ,Berufliche Fortbildung® erfolgt an Fachschulen, wie z.B. Meister- oder Technikerschulen.

Die Verteilung der Schuler*innen im Landkreis PM auf die einzelnen Teilbereiche des Be-
rufsbildungssystems ist Uber die Jahre hinweg relativ stabil.
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Der deutlich grofite Teil der Jugendlichen im Landkreis PM wahlt nach der Schule den Weg
der Dualen Berufsausbildung. Da statistisch nur die Auszubildenden erfasst werden, die im
Gebiet des Landkreises PM ihre Berufsausbildung absolvieren, erklart sich dieser hohe An-
teil anhand der Wirtschafts- und Arbeitsmarktstruktur des Landkreises.

Der Landkreis PM ist wirtschaftlich durch kleine und mittelstdndische Unternehmen geprégt.
Zu den Wirtschaftsschwerpunkten zahlen:

- Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und Kommunikation

- oOffentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung und Gesundheit

- Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und Woh-
nungswesen.

Der Anteil der Schulabganger*innen, der sich fir eine rein schulische Ausbildung entschei-
den, bleibt im Landkreis im Zeitverlauf konstant. Dagegen steigt der Anteil der Wahl des
Ubergangssystems und des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung seit 2015 an. Dies
ist vor allem mit einem Anstieg der Schiler*innen mit Migrationshintergrund zu erklaren.

Auszubildende im Landkreis PM nach Wirtschaftszweigen

Die Entwicklung der Anzahl der Auszubildenden bildet den bisher erkennbaren demografi-
schen Trend ab.
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Die hochsten absoluten Zahlen an Auszubildenden im Landkreis PM finden sich in den Wirt-
schaftszweigen Industrie und Handel sowie im Handwerk. Die Zahlen in Abb. 33 fassen da-
bei die Summe aller Auszubildenden in den Betrieben des jeweiligen Wirtschaftszweiges mit
Sitz im Landkreis PM zusammen. Im Bereich des Handwerks ist ein leicht steigender Trend
zu verzeichnen, wahrend im Bereich Industrie und Handel die Zahl der Auszubildenden leicht
sinkt. Die Bereiche Landwirtschaft, Offentlicher Dienst sowie die Freien Berufe zeigen im
Jahresvergleich nahezu konstante Zahlen. Genauere Aussagen zu einzelnen Betrieben im

Landkreis PM sind derzeit nicht verfligbar.

Irﬁﬂféﬁg't’ﬁg ?—Iea;p Auszubildende - Auszubildende - "Auszubildende - Auszubildende -
del Handwerk Landwirtschaft Offentlicher Dienst Freie Berufe
mann- | weiblich | M3 | weiblich | M3 | weiblich | ™3™ | weiblich | M3 | weiblich
lich lich lich lich lich
2013 | 68,4% | 31,6% | 865% | 135% | 595% | 405% | 424% | 57,6 % 6,7 % 93,3 %
2014 | 68,1 % 319% | 86,5% 135% | 62,7% | 37,3% | 48,8% 51,2% 3,8% 69,2 %
2015 | 68,7% | 31,3% | 87,7% | 123% | 657% | 343% | 323% | 67,7% 3,7% 96,3 %
2016 | 69,5 % 305% | 88,2% 11,8% | 68,2% | 31,8% | 47,2% 52,8 % 50% 95,0 %

Tab. 21 Auszubildende im Landkreis PM nach Wirtschaftszweigen nach Geschlecht, Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Branden-

burg
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Studierende aus dem Landkreis PM

Der Landkreis PM hat keine Universitat oder Hochschule. Die Schulabsolventen, die im
Landkreis PM ihre Hochschulzugangsberechtigung erworben haben und die ein Hochschul-
studium anstreben, sind daher auf Standorte auf3erhalb des Landkreises angewiesen. Die
Anzahl der Erwerber*innen einer Hochschulzugangsberechtigung und der Aufnahme eines
Studiums insgesamt ist fur den Landkreis PM bisher relativ konstant.

b) Berufsausbildungsabbriiche

Vertragsaufldsungsquote nach Ausbildungsbereichen

Der erfolgreiche Beginn einer beruflichen Ausbildung fihrt nicht immer problemlos auch zu
einem erfolgreichen Berufsabschluss. Der Ausbildungswechsel stellt zunachst einen erhebli-
chen Bruch der individuellen Bildungsbiographie dar, der nicht immer problemlos gemeistert
werden kann und erhebliche familidre oder gesellschaftliche Unterstlitzung benétigt.

Betrachtet man die Vertragsaufldsungen® nach Ausbildungsbereichen kann diese Kennzahl
auch Aufschluss dartber geben, welche Ausbildungsbereiche schwierig sind.
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Abb. 34 Vertragsauflésungsquote nach Ausbildungsbereichen, Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg

Im Landkreis PM sind vor allem die Freien Berufe® von Vertragsaufldsungen betroffen. Im
Berichtsjahr 2016 losten nahezu die Halfte aller Auszubildenden in diesem Feld ihre Ausbil-

8 Die Aufldsung eines bestehenden Ausbildungsvertrags zwischen einem/einer Auszubildenden und einem Ausbildungsbe-
trieb, unabhéngig vom zeitlichen Fortschritt des jeweiligen Ausbildungsganges, wird als Vertragsauflésung bezeichnet, Vgl.
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/misc/ ANWENDUNGSLEITFADEN_2017.pdf, S. 145.
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dungsvertrage vorzeitig. In den Ausbildungsbereichen Industrie und Handel, im Handwerk
und in der Landwirtschaft beenden seit 2014 ca. ein Drittel ihre Ausbildung vorzeitig und oh-
ne Abschluss. Lediglich im Bereich des Offentlichen Dienstes ist ein leichter Riickgang zu
beobachten.

Griinde fur Ausbildungsabbriiche (OSZ)

Seit Juli 2013 beschéftigt sich der Landkreis PM intensiver mit dem Thema Ausbildungsab-
bruch an den kreiseigenen OSZ. Aus einem Pilotprojekt zum Landesprogramm zur qualifi-
zierten Ausbildung im Verbundsystem im Land Brandenburg — Ausbildungserfolg durch
Lernkompetenz unter dem Projektnamen ,FRECh — Finde Deine Richtung. Entdecke Deine
Chancen.” startete unter anderem eine mehrjahrige Abbruchsursachenanalyse.

Das Projekt endete zum 31.12.2014 und ging als ,Aktion FRECh® in die Regelstruktur des
Schultragers Landkreis PM Uber.

Lediglich 30 % unserer ausbildungsfahigen Jugendlichen im Landkreis gehen an eines unse-
rer OSZ. Alle anderen verteilen sich nach den gewtnschten Berufsgruppen auf die weiteren
0OSZ im Land Brandenburg und anderswo.

Um insgesamt das Abbruchsgeschehen besser zu beobachten und gleichzeitig individuell
angemessen notwendige Unterstiitzungsbedarfe anbieten zu kénnen, wird das im Projekt
FRECh aufgebaute Frihwarn- und Abbruchsystem an den kreiseigenen OSZ weitergefiihrt.
An beiden OSZ im Landkreis ist dartber hinaus eine Schulsozialarbeitsstelle eingerichtet
worden und ein Portfolio geeigneter Teambildungsmal3nahmen steht zur Verfiigung. An je-
dem OSZ-Standort im Landkreis entscheidet eine eigene Steuerungsgruppe als Ansprech-
partner fur Auszubildende, Ausbilder*innen und Lehrkréafte schuljahresbezogen uber die In-
anspruchnahme geeigneter bedarfs- und problemorientierter Angebote zur friihzeitigen Be-
hebung von Ursachen fur mégliche Ausbildungsabbriiche. In das Angebot der Bundesagen-
tur fUr Arbeit: ,Assistierte Ausbildung® konnten schon viele Auszubildende vermittelt werden.

Mit dem Frihwarnsystem gelingt es Uber das gesamte Ausbildungsjahr hinweg, die Ab-
bruchsgrinde zu erfassen. Ein entsprechender Fragebogen wurde dafiir erarbeitet und wird
an die Ausbildungsbetriebe und den abbrechenden Auszubildenden geschickt, sobald ein
Abbruch im OSZ bekannt geworden ist. Liegt der Ausbildungsabbruch im Verhalten oder an
personlichen Problemen des Auszubildenden wird aber meist kein Feedback gegeben. Die
Bestimmung eines Abbruchsgrundes kann zwischen Ausbildungsbetreib und Auszubilden-
dem sehr unterschiedlich ausfallen, was einer Konfliktldsung dann meist im Wege steht.

Ein Unterschied der Abbruchquoten in unseren OSZ ist zwischen den angebotenen Gewer-
ken grundsatzlich nicht erkennbar. Einige haben hier auch schon den zweiten und dritten
Anlauf in den Berufseinstieg genommen. Der grofite Teil der Auszubildenden kommt nicht
aus Potsdam-Mittelmark. Die folgende Tabelle zeigt die Abbruchquoten der OSZ Teltow und
Werder Uber vier Ausbildungsjahre im Vergleich:

Jahr OSZ Werder OSZ Teltow
2014/2015 17,8 % 32,7 %
2015/2016 14,4 % 11,5%
2016/2017 4,9 % 13,3 %
2017/2018 6,1 % 4,15 %

Tab. 22 Ubersicht zu den Abbruchquoten der OSZ Teltow und Werder

% Freie Berufe: selbststandig ausgelibte wissenschaftliche, kiinstlerische, schriftstellerische, unterrichtende oder erzieherische
Tatigkeit und selbststandige Berufstatigkeit
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Die Abbruchgrinde sind vielfaltig. Neben Problemen mit dem Zeitmanagement, gesundheit-
lichen Problemen und Mangel an Konfliktfahigkeit haben sich die drei Hauptabbruchgriinde:
Probleme im Ausbildungsbetrieb, falsche Berufswahl und soziale (familidre und personliche)
Grinde herauskristallisiert.

Ihre Priorisierung hat sich innerhalb der letzten drei Ausbildungsjahre verschoben. War im
Ausbildungsjahr 2013/14 der Abbruchgrund ,falsche Berufswahl“ noch auf Platz drei, so ist
er jedes Folgejahr einen Platz hdher gerutscht und steht inzwischen an 1. Stelle.

Naturlich stellt sich hier die Frage nach den Grinden, denn schlie3lich gibt es im Landkreis
PM bereits zahlreiche Malinahmen zur Berufsorientierung innerhalb der Schulzeit, verant-
wortet vom Landkreis, der Bundesagentur fur Arbeit, den Wirtschaftsverbéanden und Initiati-
ven der Kommunen sowie freier Trager, wie beispielsweise das Industriemuseum Teltow.

Befragt man die Schulleiter*innen und WAT-Lehrer*innen der weiterfihrenden Schulen im
Landkreis, so wird immer wieder deutlich, dass mit dem Wegfall des Berufsorientierungspro-
grammes (BOP) des BMBF, die Moglichkeit wedfiel, praktisch verschiedene Berufe Uber die
Wirtschaftsverbande (z.B. Handwerkerzentrum in Gotz, AV Teltow, UAZ Brandenburg) aus-
zuprobieren. Ganze Klassen konnten so an mehreren Tagen verschiedene Berufe praktisch
erproben. Der Nachfolger INISEK bietet die damalige Methode in diesem Umfang nicht an.
Das BOP hatte den Vorteil, dass sich Jugendliche in der Phase der Berufsorientierung er-
proben und sich anschlieRend in weiteren Praktika selbst einen passenden Praktikumsplatz
suchen konnten.

Als mogliche Alternative zur Sicherstellung des Fachkraftenachwuchses fiir die Betriebe im
Landkreis wurde speziell das JOB NAVI PM entwickelt. Dartber hinaus arbeitet der Land-
kreis aus der Aktion FRECh heraus bereits eng mit den Wirtschaftsverbanden, der Bunde-
sagentur fir Arbeit und dem Jobcenter MAIA zusammen. Die von der Handwerkskammer
Potsdam im Rahmen ihres Projektes: ,Gutes Lernen im Betrieb* durchgefiihrten Ausbilder —
und Azubiworkshops werden durch die Koordination FRECh unterstitzt.

Die einzelnen Methoden, Meilensteine und Instrumente in der Aktion FRECh (Kennlerntage,
Ideen- und Erlebnisparcour, Workshops und Projekttage fir Teamentwicklungsprozesse,
Frihwarnsystem) werden jahrlich durch die Ergebnisse der Fragebogenaktionen (Leh-
rer*innen, Auszubildende und Ausbildungsbetriebe im 1. Ausbildungsjahr) und die Arbeit der
Steuerungsgruppen in jedem OSZ bedarfsgerecht weiterentwickelt. Auch die Klassenspre-
cher*innen werden alle zwei Jahre in die Prifung der Aktualitéat der mdglichen Problemlagen
einbezogen.

Von Februar 2017- 31.07.2022 erganzt das Projekt ,FRECh++ — Finde Deine Richtung. Ent-
decke Deine Chancen++.“ (1 x + fUr die Einbeziehung der weiterfihrenden Schulen und 1 x
+ flr die BFS-G Plus Klassen) aus dem Landesprogramm , TUréffner - Zukunft Beruf‘ (MBJS
und ESF) die ,Aktion FRECh* an den OSZ im Landkreis. Zusatzlich soll es nun gelingen,
auch die weiterfihrenden Schulen und die Flichtlingsklassen an den OSZ in alle Bemuhun-
gen fir einen erfolgreichen Start in Berufsleben und gegen Ausbildungsabbruch besser ein-
beziehen zu kdnnen. Verschiedene Kooperationen, zusatzliche Projektarbeit am OSZ und
der Arbeitskreis Schule/Wirtschaft werden genutzt, um intensiver mit den weiterfiihrenden
Schulen zusammen zu arbeiten und moderne Arbeitsmittel zur Vermittlung realistischer Be-
rufsbilder im berufsorientierten Unterricht an den weiterfiihrenden Schulen anzubieten und
die zusatzlichen MalRnahmen (Praktika in der Schulzeit, Komm auf Tour, JOB NAVI PM,
Ausbildungsfuihrer PM usw.) fiir die Unterstiitzung einer gezielten kompetenzorientierten Be-
rufswahl von Schulabgehenden zu erganzen.

90



Grundsatzliches Ziel ist es im Landkreis bestehende Angebote am Ubergang Schule-Beruf
besser aufeinander abgestimmt zu koordinieren und zu starken sowie erforderliche Informa-
tionsangebote fur Eltern, Lehrkrafte, Schuler*innen an weiterfihrenden Schulen, Neuzuge-
wanderte an weiterfihrenden Schulen und an OSZ, Auszubildende und Ausbildungsbetriebe
zur Vermittlung von passenden Beratungs- und Unterstitzungsangeboten zu schaffen. Die
Lokale Koordinierung aus diesem Projekt FRECh++ und der Aktion FRECh fungiert als Kon-
taktstelle fur Ausbildungsbetriebe, die ihre Auszubildenden nicht an einem unserer OSZ ha-
ben, aber in PM ansassig sind. Die Schulsozialarbeiter*innen an den OSZ erfillen weiterhin
eine Lotsenfunktion als Ansprechpartner*innen bei Problemen in der Ausbildung flir Auszu-
bildende und Ausbildungsbetriebe an den OSZ.

Darlber hinaus werden tber Kleinprojekte an den OSZ im Landkreis PM MafRnahmen zur
Starkung der Ausbildungsfahigkeit und Vermeidung von Abbrichen durchgefiihrt. Dabei wird
ein breitgefacherter methodischer Ansatz zur Starkung personlicher, sozialer, methodischer
und interkultureller Kompetenzen von abbruchgefahrdeten Auszubildenden in der schuli-
schen Berufsausbildung genutzt.

c) Weitere Akteure und Gremien sowie strategische Programme und MalRnahmen
des Landkreises Potsdam-Mittelmark

Die Bundesagentur fir Arbeit berat in den Schulen zur Berufsorientierung und bietet allen
Schulabgéanger*innen Beratungstermine zusatzlich an. Das Jobcenter MAIA im Landkreis
PM ist im Feld beruflicher Bildung und Unterstiitzung der Berufsorientierung fir Bezie-
her*innen von Leistungen nach dem SGB Il aktiv. Beide sind bereits seit vielen Jahren in den
AK Schule/Wirtschaft und in die Aktivitaten der Koordination Schule/Wirtschaft am TGZ PM
eng eingebunden. Es sind zusétzliche Kooperationen fur die Arbeit vor Ort aus der bundes-
und landesgeférderten Projektarbeit zum kommunalen Bildungsmanagament bereits ent-
standen.

Weiterhin sind Kontakte zu bundesweit agierenden freien Initiativen zur Unterstiitzung der
Berufsorientierung an unseren weiterfihrenden Schulen entstanden. Der Senior-Experten-
Service (SES)¥ ist als Stiftung der Deutschen Wirtschaft fiir internationale Zusammenarbeit
eine weltweit tatige deutsche Entsendeorganisation fir ehrenamtliche Fach- und Fuhrungs-
krafte im Ruhestand oder in einer beruflichen Auszeit. In Deutschland bildet die Férderung
und Unterstiitzung junger Menschen in Schule und Ausbildung den Schwerpunkt.

Im Rahmen des Projektes ,VerA-Verhinderung von Ausbildungsabbriichen®, das seit 2008
vom SES umgesetzt wird und an den OSZ im Landkreis PM Anwendung findet, werden Aus-
zubildende aller Berufe und Jugendliche in Berufsvorbereitungs- und Umschulungsmaf3nah-
men gezielt bei Problemen in der Berufsschule, im Ausbildungsbetrieb und im personlichen
Umfeld untersttzt.

d) Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld berufliche Bildung

Die hier abgeleiteten Handlungsempfehlungen basieren auf den eigenen Analysen, aber
auch aus den Impulsen der Arbeit der Experten*innen im ersten Forum LLL.

Zu den besonderen Starken des Landkreises PM in diesem Handlungsfeld zéhlen die bereits
vielfaltigen Angebote und Projekte zur Berufsorientierung im schulischen Bereich.

1. In den letzten Jahren haben sich zusatzliche Bedarfe bei der Berufsorientierung fir Schi-
ler*innen in den Gymnasien gezeigt, die die allgemeine Studienberatung erganzen. Da-

 Weitere Informationen unter https://www.ses-bonn.de/startseite.html
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her erfolgt seit 2018 auch die Ermdglichung der Einbeziehung der Gymnasien im Land-
kreis in die Nutzung von JOB NAVI PM. Dieses Angebot erdffnet den kreisansassigen
Betrieben ganz neue Mdglichkeiten, Gber duale Ausbildungs- und Studiengénge friihzei-
tig Fachkrafte an das Unternehmen zu binden und langfristig Fachkraftenachwuchs ge-
zielt zu férdern. Eine umfassende Analyse dazu ist noch nicht mdglich.

Intergenerative Lernformen im Rahmen der Berufsorientierung von zukinftigen Schulab-
gangern sind eine besondere Ressource fir den erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben.
Dazu muss im Arbeitskreis Schule/Wirtschaft weiter gepruft werden, inwiefern und wie
das bisher leider nicht flachendeckend funktionierende Angebot aus dem Projekt ,Mento-
ring fur Jugendliche® in den weiterfihrenden Schulen im Landkreis weiter nutzbar ge-
macht werden kann.

Vor Ort sind Kooperationen zwischen weiterfihrenden Schulen und anséssigen Betrie-
ben so auszubauen, dass neue Methoden friihzeitigen Zusammenwirkens entwickelt
werden (z.B. in Form lokaler/regionaler Kennlernraume). Der Arbeitskreis Schu-
le/Wirtschaft muss die Weiterentwicklung der Vernetzung zwischen Schulen und Betrie-
ben im Landkreis weiterhin unterstiitzen und aus der Nutzbarmachung neuer Kooperati-
onen kreativ befordern.

Gezielte Elternarbeit unterstutzt wesentlich eine erfolgreiche Berufsorientierung. Fur die
gelingende Unterstitzung der Eltern bei der Berufswahl ihrer Kinder benétigen sie eben-
so wie die Schiler*innen einen bedarfsgerechten Zugang zu aktuellen geblndelten In-
formationen. Diese missen an den individuellen Interessen ausgerichtet sein, gut tUber
die Moglichkeiten von Schulabschlissen, Uber die Moglichkeiten der Fortfihrung von Bil-
dungswegen, Uber moderne Berufsbilder informieren. Die erforderliche Biindelung von
Informationssystemen der unterschiedlich zustandigen Behdrden und Anbieter muss im
Landkreis systematisch aufgebaut werden.

Die Unterstiitzung der Berufsorientierung im Schulalltag muss auch durch die Schulsozi-
alarbeit erfolgen, insbesondere dann, wenn es zusatzlicher Unterstiitzung der Verbesse-
rung der Ausbildungsreife leistungsschwacher Jugendlicher bedarf. Auch hier ist die EI-
ternarbeit noch ausbaubar.

Die Entwicklung inklusiver Rahmenbedingungen in der beruflichen Bildung im Landkreis
PM hat erst begonnen. Bessere Informationen dazu sind weiter zusammenzutragen. Die
systematische Begleitung der dazu entstehenden Initiativen aus verschiedenen Perspek-
tiven und mit unterschiedlichen Akteuren (Staatliches Schulamt, OSZ, im Landkreis an-
sassige Betriebe, Interessenvertretungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten
Menschen oder Menschen mit Behinderung) muss weiter systematisch aufgebaut wer-
den, um konkrete Handlungsbedarfe ableiten zu kdnnen. Ein wichtiger Aspekt, den es
zuklnftig zu diskutieren gilt, ist das Aufweichen des geschlechterspezifischen Berufs-
wabhlverhaltens von Jugendlichen.

Der Fachkraftemangel hat auch den Landkreis PM erreicht. Zur leitbildorientierten Fach-
kraftesicherung im Landkreis sind neue Ressourcen gezielt zu erschlieen. Die Aus-
einandersetzung mit innovativen Ideen ist akteursubergreifend voranzutreiben. Zum Bei-
spiel sollten die Aktivitaten zur Fachkrafteanwahl und die ErschlielBung neuer Ressour-
cen fur die gezielte Fachkraftesuche fach- und zustéandigkeitsiibergreifendend abge-
stimmt werden. Kurzfristig ist dazu zu empfehlen, bei der Fachkraftegewinnung kompe-
tenzorientiert vorzugehen und diese Thematik im n&chsten Wirtschaftsforum aufzugrei-
fen.
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D. Erwachsenen- und Freizeitlernen — ,,Beteiligung Erwachsener in der non-formalen
Bildung und Weiterbildung erhdhen*

Nach Abschluss der Berufsausbildung und angekommen in der Arbeitswelt ergeben sich bei
jedem im Laufe eines langen Berufslebens viele Fragen rund um die eigene Personlichkeits-
entwicklung, die berufliche Weiterbildung, um das Voranschreiten der beruflichen Karriere
oder zu Berufswechseln. In dem komplexen Feld des Erwachsenen- und Freizeitlernens wird
zwischen Angeboten der allgemeinen, beruflichen und betrieblichen Weiterbildung unter-
schieden.

Das Erlernen einer Fremdsprache, das Musizieren, jeder Museumsbesuch oder sportliche
Aktivitaten fur das eigene Wohlbefinden sind nur wenige Beispiele fir allgemeine Bildung in
der Freizeit.

Streben Sie als Erwachsener einen beruflichen Aufstieg an, so kénnen Sie Ihre beruflichen
Kenntnisse in entsprechenden Kursen der beruflichen Weiterbildung vertiefen oder ergan-
zen.

Die zur Personalentwicklung von Unternehmen durchgefiihrte betriebliche Weiterbildung
gehdrt aber ebenso dazu wie die von unternehmensunabhéangigen Anbietern durchgefuhrten
beruflichen Weiterbildungen, z.B. von unterschiedlichen Bildungstradgern (kommunal, frei und
wissenschaftlich).

Im Berufsleben wirken dabei andere Rahmenbedingungen auf die Lernenden ein als im
nachberuflichen Leben. Freizeitlernen und allgemeine wie berufliche Weiterbildung erfolgen
naturlich auch eng zusammen.

Lebenslanges Lernen ist sowohl Anspruch als Befahigung. Dazulernen muss man jeden Tag
und fit im Kopf bleibt man vor allem durch lebenslange Teilhabe an Bildung. Alle Handlungs-
felder werden vom Freizeitlernen, aber auch vom Aufholen bisher individuell vernachlassigter
Lernprozesse begleitet.

Aus der Reflexion dieser Tatsache haben sich unsere Senior*innen im Landkreis PM in ei-
nem beteiligungsorientierten Prozess Uber die Akademie 2. Lebenshélfte bereits 2012 inten-
siv auch mit den Thema Lebenslanges Lernen auseinandergesetzt und die Ergebnisse in die
Seniorenleitlinien PM einflieBen lassen. Diese sind fur den Landkreis sowohl Rahmen als
auch Ansporn fir die Zukunft.

Seniorenleitlinien Potsdam-Mittelmark — Handlungsfelder/Ziele:
Ziel 1 — Wohnen und Mobilitat im Alter

Altere Menschen im Landkreis PM fiihren so lange wie mdglich ein selbstbe-
stimmtes und selbstandiges Leben in ihrer vertrauten Umgebung, profitieren von
der aktiven Mitgestaltung ihres Lebensumfeldes und fiihlen sich sicher und ge-
borgen.

Ziel 2 — Fit und gesund im Alter

Altere Menschen im Landkreis PM pflegen ihre Selbstandigkeit und Lebensquali-
tat durch aktive und vorsorgende Gesundheitsforderung fuir ein Altern bei guter
Gesundheit von Korper, Geist und Seele.

Ziel 3 — Burgerschaftliches Engagement

Altere Menschen im Landkreis PM setzen aktiv ihre Potentiale und Ressourcen
im Interesse des Gemeinwohls durch birgerschaftliches Engagement ein und
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tragen dadurch zu einer neuen Kultur des Alterns und der Verbreitung eines posi-
tiven Bildes von alteren Menschen bei.

Ziel 4 — Kultur und Begegnung, Lebenslanges Lernen

Altere Menschen im Landkreis PM nutzen Bildung als ihr lebenslanges Recht.
Familidre Solidaritédt zwischen den Generationen sowie aul3erfamilidrer Dialog
der Generationen fordern die Bereitschaft, zusammen oder voneinander zu ler-
nen.

Fir dieses Handlungsfeld finden sich sehr unterschiedliche sowohl staatlich geforderte als
auch privat wirtschaftlich aufgestellte Angebote im Landkreis PM. Zu den privaten und freien
Anbietern liegt nur eine unzureichende Datenlage vor. Darum kann hier nur Uber die staatlich
geforderten Angebote berichtet werden.

Akteure im Bereich des Erwachsenen-und Freizeitlernens im Landkreis Potsdam-Mittelmark (Stand Juni 2018)

Seniorenbildung und Ehrenamt
- Kreisseniorenbeirat

- Koordinierungsstelle fir
Freiwilligenarbert &

Regionaler Weiterbildungsbeirat Landkreis PM

Fachdienst
Sozialplanung und
Sozialcontrolling

- Kreismusikschule und
Kreisvolkshochschule Potsdam-

Mittelmark GmbH

- Forderverein Akademie 2. Lebenshilfte
im Land Brandenburg e.V.

- Emst von Bergmann Sozial gGmbH

- Bildungswerk e.V. des Kreissportbundes

Birgerengagement
- Ausbildung zum SeniorTrainer
- Offensive , Aktivsein im Alter*

- Patensysteme (. B. Familienpaten
im Rahmen des Netzwerks
<Gesunde Kinder"), Helferkreise
und individuelle
Betreuungsangebote

Potsdam-Mittelmark
- Villa Fohrde e.V.
- Heimvolkshochschule Seddiner See Erwachsenen-
und

Weiterbildung

Stadte/Amter/
Gemeinden/ KV

Vereine und Verbande
- Kreissportbund Potsdam-
Mittelmark e.\.

- Kreisfeuerwehrverband
Potsdam-Mittelmark e.\.
- Kreisbauernverband
Potsdam-Mittelmark e.\.
- Kreislandfrauenverband
Potsdam-Mittelmark e.\.
- Verband alleinerziehender
Mutter und Vater

Familienbildung
- Familienzentren

- Lokale Bundnisse fir Familie

- Eftern-Kind-Gruppen (AT

SHIA e V. — Selbsthilfegruppen

Alleinerziehender Kulturelle Bildung

bedeutet Bildung zur
- Vaterinitiative Berlin-

Brandenburge.V. kulturellen Teilhabe.

Abb. 35 Akteure im Bereich des Erwachsenen- und Freizeitlernens im Landkreis PM

Der Landkreis PM verfligt Uber keine Bildungseinrichtungen des Zweiten Bildungswegs. Je-
doch halten Potsdam (Schule des Zweiten Bildungsweges ,Heinrich von Kleist“) sowie Bran-
denburg an der Havel (Zweiter Bildungsweg am OSZ ,Alfred Flakowski“) Einrichtungen des
Zweiten Bildungsweges vor, die von Birger*innen des Landkreises genutzt werden kénnen.

In diesem Kapitel des Bildungsberichts werden zunachst Einrichtungen der gefdrderten
Grundversorgung im Landkreis PM vorgestellt. Im Anschluss wird auf den Regionalen Wei-
terbildungsbeirat, die kulturelle- und Seniorenbildung sowie auf das Ehrenamt, die Familien-
bildung und auf die Vereine und Verbande im Landkreis PM eingegangen.
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a) Einrichtungen der geforderten Grundversorgung im Landkreis Potsdam-
Mittelmark

Zu den vier groRen Einrichtungen®® der geférderten Grundversorgung® im Landkreis PM
zahlen:

- Kreismusikschule und Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark GmbH
- Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V.

- Ernst von Bergmann Sozial gGmbH

- Bildungswerk e.V. des Kreissportbundes Potsdam-Mittelmark

Dabei ist die Grundversorgung von der Grundbildung zu unterscheiden.

Bei der Grundversorgung handelt es sich um Angebote der Erwachsenenbildung in den Be-
reichen Kultur, Beruf, Gesellschaft, Gesundheit und Sprachen. Diese werden vom Land
Brandenburg und vom Landkreis PM gefordert und finden in zahlreichen Bildungseinrichtun-
gen im Landkreis PM statt.

Anzahl der Teilnehmer*innen an Grundversorgungskursen an der Kreisvolkshochschule PM
pro Jahr:

Jahr Anzahl Kurse Anzahl Teilneh- Stunden Stunden Grundver- Anteil Grundver-
mer gesamt sorgung sorgung
2012 464 4311 19676 9846 50,0 %
2013 485 4603 11380 7606 66,8 %
2014 532 4995 12496 7185 57,5%
2015 542 5079 13609 9836 72,3 %
2016 541 5187 15609 9934 63,6 %
2017 544 5090 12540 9991 79,7 %

Tab. 23 Anzahl der Teilnehmer*innen an Grundversorgungskursen an der Kreisvolkshochschule PM pro Jahr, Quelle FD 54

Die Grundbildung umfasst die Alphabetisierung und wird nur durch die Kreisvolkshochschule
abgedeckt.

Fachleute schatzen, dass bundesweit etwa 14 % der 18 bis 64-Jahrigen funktionale Anal-
phabeten sind. Auf das Land Brandenburg bezogen sind das etwa 230.00 Frauen und Man-
ner und auf den Landkreis bezogen rein rechnerisch ca. 18.000. Grundbildungszentren sind
eine neue Struktur in der Bildungslandschaft, die die Verringerung der Zahl der funktionalen
Analphabet*innen zum Ziel hat. Sie beraten Betroffene und deren Angehdrige, bauen Netz-
werke auf und initiieren offene Lernangebote. Mit diesen MalRnahmen soll es den Betroffe-
nen erleichtert werden, Unterstiitzung anzunehmen und diese langerfristig zu nutzen. Das
Land Brandenburg fordert diese Struktur mit ESF-Mitteln. Grundlage ist die Richtlinie "Alpha-
betisierung und Grundbildung von Erwachsenen im Land Brandenburg". Das Programm reiht
sich auch in die bundesweite Strategie flr Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener
ein.

Diese funf Einrichtungen halten verschiedenste Angebote der allgemeinen und beruflichen
Weiterbildung vor.

> Weitere Informationen zu den einzelnen Einrichtungen unter https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-
soziales/bildungsangebote-fuer-jung-und-alt/
2 verordnung zur Grundversorgung und Férderung nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz (Weiterbildungsver-
ordnung — WBV).
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Kreisvolkshochschule PM

Als Bildungs- und Kommunikationszentrum fur alle bildungsinteressierten Birger*innen
fuhrt die Kreisvolkshochschule Kurse, Informationsveranstaltungen und Lehrgange in den
Programmbereichen Politik, Gesellschaft, Umwelt; Kultur und Gestalten; Gesundheit;
Sprachen; Arbeit und Beruf sowie Grundbildung im gesamten Landkreis durch.

Kreismusikschule PM ,,Engelbert Humperdinck*

Als grof3te offentliche Musikschule des Landes Brandenburg bietet die Kreismusikschule
Engelbert Humberdinck ein vielféltiges Angebot musikalischer Ausbildung fir alle Ziel-
gruppen. Dazu zahlen z.B. der klassische Einzel- oder Gruppenunterricht, Chére, Or-
chester und Ensembles sowie Musikproduktionen im Tonstudio.

Foérderverein Akademie 2. Lebenshaélfte im Land Brandenburg e.V.

Der Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte im Land Brandenburg e.V. zielt auf die For-
derung der Integration und Chancengleichheit Alterer in Arbeitsmarkt und Gesellschaft
durch vielfaltiges Engagement. Zu den breit gefacherten Kurs- und Veranstaltungsange-
boten, die speziell auf die Bedirfnisse und Interessen der Generation 50+ ausgerichtet
sind, zéhlen unter anderem Sprach-, Smartphone-, Laptop- und Kreativkurse, Vortrage,
Bildungsfahrten sowie Bewegungsangebote.

Ernst von Bergmann Sozial gGmbH

In Werder (Havel) bietet die Evangelische Erwachsenenbildung im ,TREFFPUNKT* Bil-
dungs- und Begegnungsangebote fiir Interessierte aller Zielgruppen. Das gemeinsame
Lernen sowie der Erfahrungsaustausch stehen hier im Mittelpunkt.

Bildungswerk e.V. des Kreissportbundes Potsdam-Mittelmark

Mit Sitz in Kloster Lehnin, OT Lehnin, zielt der Verein Bildungswerk e.V. des Kreissport-
bundes Potsdam-Mittelmark auf die Férderung des Sports und hélt Angebote der Aus-,
Fort- und Weiterbildung vor. Zu diesen gehéren bspw. Gesundheitsangebote, betriebliche
Praventionsangebote fir regionale Unternehmen oder die Aus-, Fort- und Weiterbildung
in der Jugendhilfe, im Ehrenamt und in allen Berufsfeldern im Sport.

Kreisvolkshochschule/Kreismusikschule

4.995 5.079 5.187 5.090
5.000 4.V —o— ® —
_4.500
§ 4.000 3.734 3.748 3.685 3.763 3.864
< 3.500
c
2 3.000
£
X 2.500
[0}
£ 2.000
[}
£ 1.500
()
= 1.000
500
2013 2014 2015 2016 2017
—o— Teilnehmer*innen der Kreisvolkshochschule
Teilnehmer*innen der Kreismusikschule

Abb. 36 Anzahl der Teilnehmer*innen an Angeboten der Kreisvolkshochschule und Kreismusikschule im Landkreis PM
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Die Kreisvolkshochschule bot 2017 regional gut erreichbare Weiterbildungen an 28 Kursor-
ten im Landkreis an. Es wurden 544 BildungsmalRnahmen (Kurse) mit insgesamt 5.090 Teil-
nehmern durchgefuhrt. Damit wurden insgesamt 12.540 Unterrichtsstunden (davon 9.991 im
Rahmen der Grundversorgung) geleistet.

In der Kreismusikschule wurden zum Stichtag 31.12.2017 3.864 Schuler*innen in 69.563
Unterrichtsstunden betreut. Gemessen an diesen Schiler*innenzahlen ist die Kreismusik-
schule die gré3te im Land Brandenburg.

Aufgrund der geographischen Nahe zu den Oberzentren Potsdam und Brandenburg an der
Havel werden Angebote der dortigen Volks- und Musikschulen von Birger*innen des Land-
kreises PM in Anspruch genommen.
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Anzahl der Schiler*innen in der KVHS nach kreisangehorigen Kommunen (visualisierung 2015):

I 700 bis 800
I 500 bis unter 700
I 500 bis unter 600
I 400 bis unter S00
I 300 bis unter 400
[ 200 bis unter 300
[ 100 bis unter 200
[ 0 bis unter 100

Kleinmachnow 729
Bad Belzig, Stadt 648
Werder (Havel), Stadt 461
Stahnsdorf 402
Teltow, Stadt 332
Beelitz, Stadt 301
Treuenbrietzen, Stadt 206
Amt Ziesar 176
Kloster Lehnin 155
Amt Briick 146
GroR Kreutz (Havel) 116
Amt Wusterwitz 112
Michendorf 91
Wiesenburg/Mark 75
Amt Beetzsee 64
Schwielowsee 54
Amt Niemegk 45
Seddiner See 33
Nuthetal 11

Anzahl der Schiler*innen in der KMS nach kreisangehérigen Kommunen (Visualisierung 2015):

I 1.000 bis 1.200
I 300 bis unter 1.000
I 600 bis unter 300
[ 400 bis unter 600
200 bis unter 400
[——1 0 bis unter 200

Kleinmachnow 1143
Stahnsdorf 659
Teltow, Stadt 413
Werder (Havel), Stadt 406
Bad Belzig, Stadt 301
Amt Briick 279
Treuenbrietzen, Stadt 158
Amt Ziesar 110
Wiesenburg/Mark 109
Beelitz, Stadt 56
Amt Niemegk 55
Kloster Lehnin 41
Michendorf 36
Amt Beetzsee 33
Schwielowsee 27
GroB Kreutz (Havel) 25
Seddiner See 9
Nuthetal 3
Amt Wusterwitz 2
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KVHS — Anteile der Unterrichtsstunden nach Fachbereichen:

Die Kursangebote der Kreisvolkshochschule gliedern sich in sechs zentrale Fachbereiche:

Gesellschaft, Umwelt und Politik,

Kunst und Kultur,

Gesundbheit,
Sprachen,

Arbeit und Beruf sowie
Grundbildung.

54,0

48,0

42,0

36,0

30,0

24,0

Anteile Unterrichtsstunden in Prozent

18,0

12,0

6,0

55,5
51,0
48,4
45,0
37,0
36,0 35,3
=o— FB1: Gesellschaft, Umwelt, Politik
32,6
FB2: Kunst und Kultur
FB3: Gesundheit
FB4: Sprachen
—o— FB5: Arbeit und Beruf
FB6: Grundbildung
13,0
11,5
10,0
8,4
20 2:3
1,0 1.5
2014 2015 2016 2017

Abb. 37 Anteile der Unterrichtsstunden in der KVHS nach Fachbereichen, Quelle: Geschéftsbericht 2017 FB 5, FD 54

Nahezu die Halfte aller Unterrichtsstunden fielen 2017 in den Fachbereich Sprachen, hierzu
gehoren auch die Kurse ,Deutsch als Fremdsprache®. Im Vergleich zum Vorjahr ist hier al-
lerdings ein Rickgang um ca. 7 % zu verzeichnen.
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Mehr als ein Drittel der Kurse der Kreisvolkshochschule im Landkreis PM beschéftigen sich
mit Themen zur Gesundheit. Hier stieg der Anteil, nach einem leichten Abfall bis 2016, wie-
der an.

Ebenso verhélt es sich mit dem Fachbereich Kunst und Kultur, auch hier ist 2017 ein Anstieg
zu erkennen.

Insgesamt fallen demnach im Jahr 2017 mehr als 95 % aller Unterrichtsstunden der Kreis-
volkshochschule auf die Fachbereiche Sprachen, Gesundheit sowie Kunst und Kultur.

b) Weitere vom Land Brandenburg gefdrderte Einrichtungen (Heimbildungsstat-
ten®®)

Zu weiteren vom Land Brandenburg geférderten Einrichtungen der Grundversorgung z&hlen
der Villa Fohrde e.V. sowie die Heimvolkshochschule Seddiner See®.

Villa Fohrde e.V.

Als Bildungs- und Kultureinrichtung im Landkreis PM halt der Villa Fohrde e.V. ein um-
fangreiches Bildungsangebot in den Bereichen politischer, kultureller und gesundheitsbe-
zogener Bildung, aber auch Pédagogik und Beratung vor und richtet sich gleichermalfen
an Familien, Jugendliche und Erwachsene.

Heimvolkshochschule Seddiner See

Bereits seit 1993 fuhrt die landesrechtlich anerkannte Heimbildungsstatte Angebote im
Bereich auf3erschulischer Jugendbildung und Erwachsenbildung durch. Der Fokus liegt
dabei auf dem Agrarbereich und landlichen Raum.

c) Weitere Akteure und Gremien sowie strategische Programme und MalRnahmen
des Landkreises Potsdam-Mittelmark

Regionaler Weiterbildungsbeirat

Der Regionale Weiterbildungsbeirat® im Landkreis PM setzt sich aus den anerkannten An-
bietern der Erwachsenenbildung zusammen. Zu den Mitgliedern gehdren:

- Kreismusikschule und Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark GmbH
- Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte im Land Brandenburg e.V.

- Ernst von Bergmann Sozial gGmbH

- Bildungswerk e.V. des Kreissportbundes Potsdam-Mittelmark

- Villa Fohrde e.V.

- Heimvolkshochschule Seddiner See

Die Rechtsgrundlage fiir diese Zusammenarbeit bilden § 10 und § 11 des Gesetzes zur Re-
gelung und Férderung der Weiterbildung im Land Brandenburg (Brandenburgisches Weiter-
bildungsgesetz — BbgWBG). Das Land Brandenburg unterstiitzt mit Landesmitteln die Reali-
sierung der Grundversorgung, zu der vor allem Angebote der allgemeinen, beruflichen, kultu-
rellen und politischen Bildung gehoren. Diese sollen eine breite Zielgruppe erreichen und
unterschiedliche Interessen bedienen.

% § 8 Gesetz zur Regelung und Férderung der Weiterbildung im Land Brandenburg (Brandenburgisches Weiterbildungsgesetz
— BbgWBG).

 Weitere Informationen zu den beiden Einrichtungen unter https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-
soziales/bildungsangebote-fuer-jung-und-alt/weitere-bildungstraeger/

 Weitere Informationen unter https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/bildungsmanagement/regionaler-
weiterbildungsbeirat/
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Im Landkreis PM befasst sich der Regionale Weiterbildungsbeirat mit zentralen Themen des
Lernens im Erwachsenenalter und den Entwicklungen in der Erwachsenenbildung. Im Sinne
einer bedarfsgerechten Angebotsplanung besteht seine Aufgabe darin, Kooperationen der
anerkannten Einrichtungen der Weiterbildung zu férdern und die Zusammenarbeit mit Ein-
richtungen anderer Bildungsbereiche zu unterstutzen. Dabei stimmen sich die Mitglieder hin-
sichtlich ihrer inhaltlichen Zusammenarbeit ab und nutzen gemeinsame Ressourcen.

Kulturelle Bildung

Der Kulturbegriff wird h&ufig gebraucht und wird je nach wissenschatftlicher Disziplin unter-
schiedlich definiert.

In seiner Vielfalt beschreibt Kultur im weiteren Sinne ,die jeweils typischen Erscheinungen in
der Gesamtheit der Lebensvollziige einer Gesellschaft (Nation, Ethnie, Gruppe usw.) von
den technischen und kinstlerischen Hervorbringungen bis zu den Verhaltensmustern des
Zusammenlebens und den Wertvorstellungen und Normen, also auch den philosophischen
und religivsen Bezugssystemen einer Gemeinschaft.“%

Kultur im engeren Sinne meint die Klnste und ihre Hervorbringungen: ,Bildende Kunst, Lite-
ratur, die darstellenden Kiinste (von Theater tber Tanz bis Film), Musik, die angewandten
Kiinste wie Design und Architektur sowie die vielfaltigen Kombinationsformen zwischen
ihnen.“%’

,Kulturelle Bildung bedeutet Bildung zur kulturellen Teilhabe. Kulturelle Teilhabe bedeutet
Partizipation am kunstlerisch kulturellen Geschehen einer Gesellschaft im Besonderen
und an ihren Lebens- und Handlungsvollziigen im Allgemeinen. Kulturelle Bildung gehort
zu den Voraussetzungen fur ein gegliicktes Leben in seiner personalen wie in seiner ge-
sellschaftlichen Dimension. Kulturelle Bildung ist konstitutiver Bestandteil von allgemeiner
Bildung.“*®

Kulturelle Bildung findet formal und informell im 6ffentlichen Bereich sowie im privaten Kon-
text statt. Der Landkreis PM hélt ein vielfaltiges kulturelles Bildungsangebot flr interessierte
Birger*innen vor.

Als Koordinations- und Kompetenzzentrum der 6ffentlichen Bibliotheken des Landkreises PM
ist das Kreismedienzentrum® anzufiihren. Dieses besteht aus der Kreisbibliothek und der
Kreisbildstelle. Den Bibliotheken der kreisangehorigen Amter und Gemeinden sowie den
Schulen im Landkreis PM werden Biicher, Videos und weitere Materialien zur Ausleihe zur
Verfugung gestellt. Diese kdnnen privat, fir Projekte oder fir den Unterricht genutzt werden.
Immer grolRerer Beliebtheit erfreuen sind die zahlreichen Online-Angebote (z.B. E-Ausleihe,
Freegal-Music — ein kostenloses Streamingangebot fur Bibliotheksnutzer, Genios-
Zeitschriften- und Zeitungsdatenbank, Online-Recherche im Bibliotheksverbund Potsdam-
Mittelmark).

% vgl. Ermert, Karl: Was ist kulturelle Bildung, siehe http:/iwww.bpb.de/gesellschaft/bildung/kulturelle-bildung/59910/was-ist-
kulturelle-bildung

7 vgl. ebd.

% vgl. ebd.

% Weitere Informationen unter https://www.potsdam-mittelmark.de/de/freizeit-tourismus/bibliotheksportal/medienzentrum/
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2017 2016 2015 2014 2013 2012
Bestand Printmedien 118.025 117.545 116.096 115.254 114.700 113.786
Bestand Non-Book- 10.712 10.006 15.112 15.210 16.005 16.909
Medien
Bestand Gesamt 128.737 127.551 132.208 130.464 130.705 130.695
Verliehene Blockbestande 132.104 128.787 131.903 132.323 134.443 137.671
Regionaler Leihverkehr 4.822 4.379 4.138 3.760 3.231 1.209
Online Bestand (Verbund) 19.743 18.713 15.714 13.046 6.711
Online Entleihungen 129.521/ 105.836/ 87.074/ 73.412/
(Verbund/PM) 22.847 22.847 19.630 16.424
Online-Nutzer 23.729/ 21.329/
(Verbund/PM) 5610 4908
Aktiv nutzende Einrichtun-
gen (Bibliothek) 52 52 52 52 52 52

Tab. 24 Entwicklungen im Bereich Bibliothek im Landkreis PM

Die Markischen Literaturtage im Landkreis PM werden vom FD 54 und dem Kreismedien-
zentrum des Landkreises initiiert. 2017 wurden 38 Veranstaltungen in 18 Orten von den
Stadt- und Gemeindebibliotheken und Kultureinrichtungen bzw. Vereinen organisiert. Insge-
samt nahmen utber 2.000 Besucher (Kinder, Jugendliche und Erwachsene) an den Veran-
staltungen teil.

Seit 1999 werden die ,Tage des offenen Ateliers® durchgefiihrt. Der Landkreis PM war vor 17
Jahren Mitinitiator des Aktionswochenendes der Bildenden Kunstler. Im Landkreis leben und
arbeiten Uber 200 bildende Kunstler. 2017 haben sich 90 Kunstler/Kinstlerkooperationen in
53 Ateliers présentiert. Die Ateliers konnten wieder ca. 3.000 Gaste begrif3en.

Im Oktober 2017 fand zum 13. Mal der Aktionstag "Feuer und Flamme fir unsere Museen"
im Landkreis PM statt. Im 13. Jahr beteiligten sich 67 Museen vom Landkreis Teltow-Flaming
(1), Potsdam-Mittelmark (46), Stadt Brandenburg an der Havel (1), das Havelland (10),
Oberhavel (1) bis Ostprignitz-Ruppin (8) am Aktionstag. Die Museen hielten fur ihre Besu-
cher ein vielféltiges und umfangreiches Begleitprogramm vor. So konnten die Gaste Vortra-
ge, Filmvorfihrungen, Kunstausstellungen, Lesungen, Konzerte, Tanz, Taschenlampenfiih-
rungen, Theater, Sonderausstellungen u.a. erleben. In den Museen konnten wie im Vorjahr
insgesamt ca. 5.500 Gaste begriifdt werden. ,Feuer und Flamme fir unsere Museen® wurde
in das Register beim Deutschen Patent- und Markenamt als Marke eingetragen und ist somit
fur 10 Jahre geschiitzt.

Zu weiteren Einrichtungen kultureller Bildung gehéren die 63 musealen Einrichtungen und
Dauerausstellungen im Landkreis PM.

Die Reckahner Museen, zu denen das Rochow-Museum sowie das Schulmuseum z&hlen,
bieten ein interessantes und vielfaltiges museumspadagogisches Angebot flr alle Interes-
sierten, ob Familien, Einzel- oder Gruppenbesucher*innen, Schiler*innen oder Studierende.
Interessante Fuhrungen werden angeboten, auch im Rahmen von Sonderausstellungen. Ein
zusatzliches Angebot fur Schiler*innen bilden die unterrichtsbezogenen Projekttage sowie
die Arbeit in der ,Rochow-Grotte®, eine museumspadagogische Werkstatt.

In den Reckahner Museen konnten 2017 4.877 Besucher begrifdt werden, im Schulmuseum
Reckahn 4.603. Insgesamt konnten die Reckahner Museen zusammen mit allen Veranstal-
tungen, Ausstellungen und Museumsbesuchern 11.830 Besucher registrieren.

Das Schulmuseum beteiligte sich auch 2017 am ,Internationalen Museumstag®, ,Tag des
offenen Denkmals® und ,Feuer und Flamme fir unsere Museen®. Das Rochow-Museum und

das Schulmuseum Reckahn wurden auf der Internationalen Tourismusboérse Berlin 2014 als
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serviceorientiertes Unternehmen ausgezeichnet. Als einzige museale Einrichtung in Berlin
und Brandenburg erhielten die Reckahner Museen das Siegel ,ServiceQualitat Deutschland
Stufe I“. Die Zertifizierung gilt fir 2 Jahre und konnte Ende 2016 erfolgreich verlangert wer-
den.

Im 25. Jahr nach Er6ffnung konnte das Schulmuseum im Marz 2017 eine komplett neue
Ausstellung prasentieren. Die Inhalte, Dokumentationen, Ausstellungsgrafiken und Objekte
wurden auf den Stand neuester wissenschaftlicher Forschungsergebnisse angepasst.
Highlight ist nach wie vor das historische Klassenzimmer, nun aber mit einer Multimediasta-
tion und einer 360-Grad-Filmansicht. Das Schulmuseum Reckahn, die Technische Hoch-
schule Brandenburg und die Grundschule Friedrich Eberhard von Rochow in Golzow hatten
2016 in Vorbereitung der Neuerdffnung gemeinsam in einem Kooperationsprojekt einen 360-
Grad-Film erarbeitet. Dieser wird seit Marz 2017 im Schulmuseum Reckahn, als erstes Mu-
seum in Brandenburg, in der Museumskommunikation eingesetzt.

Das Schulmuseum beteiligte sich 2017 auch an den Vorbereitungen und Durchfiihrungen
von verschiedenen Veranstaltungen, wie beispielsweise zwei wissenschaftlichen Konferen-
zen in Zusammenarbeit mit der Universitat Potsdam und dem Arbeitskreis fur Menschen-
rechtsbildung, den Reckahner Bildungsgesprachen, zwei popularwissenschaftlichen Vortra-
gen.

Das Industriemuseum Teltow mit Informationszentrum fiir Berufsorientierung® bildet eine
weitere museale Einrichtung im Landkreis PM und stellt die industrielle Entwicklung der Re-
gion in und um Teltow seit 1871 bis in die Gegenwart dar. Zuséatzlich vermittelt es als Infor-
mationszentrum fir Berufs- und Studienorientierung wichtige Informationen tber die regiona-
le Wirtschaft sowie Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten an Schiler*innen, Lehrer*innen
und Eltern.

Seniorenbildung und Ehrenamt

Auch nach dem Erwerbsleben kommt der Bildung eine wesentliche Rolle zu. Sie bildet das
Fundament fur die erfolgreiche Bewadltigung und Gestaltung der Verdnderungen und Le-
bensbedingungen im Alter.

Der Landkreis PM fordert die Realisierung von Bildungsangeboten fur Senior*innen sowie
von generationenverbindenden Aktivitaten. Im Sinne eines Lebenslangen Lernens soll die
Umsetzung bedarfsgerechter Angebote z.B. in Form von Fachvortrdgen oder Diskussions-
runden fur diese Zielgruppe unterstiitzt werden. So halten beispielsweise viele Senior*innen
mit der rasanten technischen Entwicklung nicht immer Schritt, sind an der neuen Technik
jedoch interessiert, wenn z.B. das Enkelkind Szenen aus dem letzten Fuf3ballspiel auf dem
Smartphone prasentiert. Intergenerationelles Lernen erfahrt hier eine wichtige Bedeutung.
So lernt der Grol3vater nicht nur etwas Uber die Bedienung eines Smartphones, sondern sein
Enkelkind etwas Uber Opas Leidenschaft der Gartenarbeit. Dieses Lernen innerhalb der Ge-
nerationen kann durch entsprechende Angebote erfolgreich unterstitzt werden.

Der Kreisseniorenbeirat als Interessenvertretung der Bulrger*innen ab 55 Jahren im Land-
kreis PM engagiert sich ebenfalls im nacherwerblichen Bildungsbereich, z.B. mit der Organi-
sation der Brandenburgischen Seniorenwoche im Landkreis PM oder als Bindeglied zwi-
schen Senior*innen und Kommunen fir eine birgernahe und seniorenfreundliche Kommu-
nalpolitik. Er setzt sich zusammen aus Vertreter*innen der 6rtlichen Seniorenbeirdte und an-
derer Seniorenvereinigungen. In seiner Beobachter-, Biindelungs-, Mittler- und Beraterfunk-
tion nimmt er Winsche, Anregungen und Vorschlage zur Verbesserung der Seniorenarbeit

100 \y/eitere Informationen unter https://www.imt-museum.de/de/home
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von Burger*innen auf und arbeitet an Lésungsanséatzen. Mit der Unterstiitzung und Beglei-
tung von Projekten zur Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Senior*innen, Ju-
gendlichen, ausléandischen Mitbirger*innen und Behinderten beteiligt sich der Kreissenioren-
beirat auch an der generationsiibergreifenden Arbeit.

Ein konkretes Bildungsangebot fur Senior*innen stellt die Ausbildung zum SeniorTrainer dar.
Dabei handelt es sich um eine modular aufgebaute Ausbildungsreihe fiir Senior*innen ab 55
Jahren, die sich Kenntnisse im Projektmanagement sowie zu den Mdglichkeiten des senio-
renpolitischen Engagements aneignen bzw. erweitern wollen. Ziele sind, dass sie befahigt
werden, ihre eigenen Interessen und Ideen fiir Projekte erfolgreich umzusetzen, ihr Wissen
zu Moglichkeiten und Wegen burgerschaftlichen Engagements in der Kommune an Interes-
sierte weiterzugeben und damit als ldeengeber, Initiatoren und Multiplikatoren zu wirken.
Angeboten und durchgefihrt wird die Ausbildung vom Férderverein Akademie 2. Lebenshalf-
te im Land Brandenburg e. V., mitfinanziert vom Landkreis PM. Im Zeitraum von 2007 bis
2017 sind bereits 111 SeniorTrainer ausgebildet worden. Die Arbeit der SeniorTrainer wird
durch den Forderverein Akademie 2. Lebenshélfte im Land Brandenburg e.V. koordiniert,
indem regelmafig das SeniorKompetenzTeam zum Erfahrungsaustausch einberufen wird.
Dieser unterstiitzt und starkt nicht nur die Projektarbeit von Senior*innen, sondern fordert
auch die regelméfige Begegnung und Auseinandersetzung mit seniorenpolitischen Themen.
Begleitet werden die Treffen von der Koordinierungsstelle fiir Freiwilligenarbeit und Bur-
gerengagement PM.

Ein weiteres Unterstiitzungsangebot zur Forderung einer generationeniibergreifenden Senio-
renarbeit bildet die Offensive ,Aktivsein im Alter“.*®! Die Kreisverwaltung fordert den interge-
nerativen Dialog des lebenslangen Lernens und die Starkung des ehrenamtlichen Engage-
ments sowie der Ortsverbundenheit von Senior*innen.'® Es werden sowohl besondere Bil-
dungs- und Informationsangebote vor Ort ermdglicht als auch spezielle Projektarbeit fir und
mit Senior*innen gefordert. Das tragt zur Weiterentwicklung alltaglicher Altersbilder im de-
mografischen Wandel bei.
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Abb. 38 Anzahl der Projekte, Kurse und Kursteilnehmer*innen, geférdert im Rahmen der Offensive ,Aktivsein im Alter*

101 \weitere Informationen unter https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/offensive-aktiv-sein-im-alter/
192 Siehe https://www.potsdam-mittelmark.de/de/landkreis-verwaltung/strategische-kreisentwicklung/strategieprogramm/
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Die Inanspruchnahme der Foérderung bezlglich der Offensive ,Aktivsein im Alter” zeigt
zwischen den Jahren 2015 und 2016 eine Verflunffachung der Kursangebote sowie der
Anzahl der Teilnehmer*innen an diesen Kursen im Landkreis PM. 2016 nahmen insgesamt
nahezu 2000 Teilnehmer*innen an Angeboten teil, die im Rahmen dieser Offensive durch die
Kreisverwaltung geftérdert wurden.

Die ehrenamtliche Arbeit im Landkreis PM wird bereits seit 2004 von der Koordinierungsstel-
le fur Freiwilligenarbeit & Blrgerengagement (in Tragerschaft des Arbeits- und Ausbildungs-
forderungsvereins PM e.V.) koordiniert, gefordert und unterstitzt. Zu ihren Hauptaufgaben
zahlen die Information, Beratung, Vermittiung und Betreuung von Freiwilligen im Landkreis,
aber auch die Beratung und Information von Vereinen, Organisationen und Einrichtungen
(z.B. bei der Qualitatsentwicklung). Zudem werden Ehrenamts- und Freiwilligentreffen
durchgefihrt, Projekte initiiert und umgesetzt, der Kreisseniorenbeirat sowie regionale Senio-
renbeirate beraten und Veranstaltungen organisiert und moderiert.

Im Bereich ehrenamtlichen Engagements existieren im Landkreis PM weitere staatlich unter-
stiitze Angebote wie Patensysteme (z.B. Familienpaten im Rahmen des Netzwerks ,Gesun-
de Kinder), Helferkreise und individuelle Betreuungsangebote.

Familienbildung

Wie bereits in Teil Il unter dem Kapitel A erlautert, werden in den Familienzentren im Land-
kreis PM bedarfsgerechte und zielgruppenorientierte Familienbildungsangebote vorgehalten,
die sehr gut angenommen werden.'®

Vor Ort finden sich zusatzlich die ,Lokalen Blindnisse fir Familie® zusammen - eine auf
Freiwilligkeit beruhende Zusammenarbeit von Akteuren, die sich die Verbesserung der Le-
bens- und Arbeitsbedingungen fir Familien durch bedarfsorientierte Projekte zum Ziel ge-
setzt haben. Zentrale Themenschwerpunkte bilden die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
eine verlassliche Kinderbetreuung, eine unterstiitzende familienfreundliche Infrastruktur so-
wie die Vereinbarkeit von Erwerbstéatigkeit und Pflege.

Die Eltern-Kind-Gruppen stellen ein spezifisches Bildungs- und Betreuungsangebot fiir Eltern
und ihre Kinder dar und finden vorwiegend in den Familienzentren statt. Dieses Konzept zielt
auf die Unterstitzung dieser Zielgruppe. Dabei werden den Kindern Bildungsanregungen
gegeben und Férdermdglichkeiten aufgezeigt. Eltern werden parallel padagogisch angeleitet.

Der SHIA e.V. — Selbsthilfegruppen Alleinerziehender setzt sich fir die Starkung, Gleichstel-
lung und Chancengleichheit von Einelternfamilien ein und bietet zudem Bildungsangebote
an.

Der Vaterinitiative Berlin-Brandenburg e.V. berét nicht nur individuell bei Konflikten und hilft
bei der Umgangsregelung, sondern qualifiziert Manner fiir den Einsatz im Erziehungsbe-
reich.

Der Verband alleinerziehender Mitter und Vater informiert und beréat Alleinerziehende und
vertritt ihre Interessen in entsprechenden Gremien.

193 Sjehe Anlagen 5 und 6
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Vereine und Verbénde

Auch Vereine und Verbande engagieren sich im Feld Lebenslangen Lernens mit unter-
schiedlichen Bildungsangeboten.

Der Kreissportbund Potsdam-Mittelmark e.V. férdert den Sport und hélt neben Sport- und
Gesundheitskursen auch Weiterbildungsangebote vor. Zu diesen gehodren die Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Ubungsleitern, Trainern und Ehrenamtlichen. Neben der Forderung
der Aus- und Weiterbildung engagiert sich der Kreissportbund zudem in Zusammenarbeit mit
der Brandenburgischen Sportjugend und der Sportjugend des Kreises Potsdam-Mittelmark in
der allgemeinen Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit.
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'~ Anzahl der Kinder und Jugendlichen im Kreissportbund e.V.

Abb. 39 der Mitglieder in Sportvereinen des Kreissportbund e.V., gesamt und Kinder/Jugendliche, Quelle: Geschaftsbericht
2017 FB 5, FD 54

Mit dem Stichtag 31.12.2017 stieg die Zahl der Mitgliedsvereine auf insgesamt 244
Mitgliedsvereine. Seit bestehen des Kreissportbundes konnten Uber 100 Mitgliedsvereine
hinzugewonnen werden. Auch die Zahl der Mitglieder in den Sportvereinen im Landkreis PM
stieg erneut stark an. Die absolute Mitgliederzahl von mehr als 29.000 ist unter den Kreis-
sportbinden der absolute Spitzenwert im Land Brandenburg (gefolgt von Oberhavel mit
23.537 Mitgliedern).

Der Aufwartstrend im Kinder- und Jugendbereich halt weiter an. Es konnten im Jahr 2017
431 Kinder und Jugendliche zusatzlich fur eine Vereinsmitgliedschaft im Landkreis PM ge-
wonnen werden.

Ein weiterer aktiver Akteur ist der Kreisfeuerwehrverband Potsdam-Mittelmark e.V. Dieser
fuhrt regelmafig mit zwei ausgebildeten Fachkraften die Brandschutzerziehung in Kinderein-
richtungen, Schulen und Verwaltungen durch.
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Abb. 40 Aktive Mitglieder in der freiwilligen Feuerwehr/Jugendfeuerwehr im Landkreis PM, Quelle: Geschéftsbericht 2017 FB 5,
FD 54

Der Kreisbauernverband Potsdam-Mittelmark e.V. als Interessenvertretung der Landwirte
und Gartner im Landkreis PM setzt sich fiir den Erhalt der Landwirtschaft sowie flr die Ent-
wicklung der Betriebe ein. Mit dem Projekt ,LANDaktiv* soll die Nachwuchsgewinnung fir die
Landwirtschaft unterstiitzt werden.

Dem Kreislandfrauenverband Potsdam-Mittelmark e.V. gehéren Frauen, Ménner und Ju-
gendliche des Landkreises PM an, die freiwillig zusammenarbeiten und das Ziel verfolgen,
die sozial-, bildungs- und gesellschaftspolitischen Interessen seiner Mitglieder wahrzuneh-
men und zu vertreten. Damit sollen die Lebens- und Arbeitsverhéltnisse fur die Bevolkerung
verbessert werden. Umgesetzt werden Bildungsangebote in Kitas, Schulen und im Bereich
der Erwachsenenbildung.

d) Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld Erwachsenen- und Freizeitlernen

Die hier abgeleiteten Handlungsempfehlungen basieren auf den eigenen Analysen, aber
auch aus den Impulsen der Arbeit der Expert*innen im ersten Forum LLL.

Auch in diesem Handlungsfeld haben sich im ersten Forum LLL viele wichtige Erkenntnisse
ergeben.

1. Positiv wurden die vielfaltige Angebots- und Trégerlandschaft, wobei hier deutliche regio-
nale Unterschiede festzustellen sind, sowie die guten Férdermdglichkeiten fur Weiterbil-
dungen im Land Brandenburg angemerkt.

2. Im Rahmen der Angebotsplanung sollte mehr auf die Zielgruppenspezifik sowie die
Transparenz der Angebote eingegangen und bspw. wohnortnahe Angebote fir Seni-
or*innen (z.B. zum Thema Digitalisierung im Alltag) unterbreitet werden. Ebenso werden
auch Angebote fiur kleine Gruppen, Online-Angebote oder Nachqualifizierungsangebote
fur Menschen mit Handicaps nachgefragt.

3. Die Vernetzung und Zusammenarbeit der Erwachsenenbildungseinrichtungen im Land-
kreis PM (u.a. Uber den Regionalen Weiterbildungsbeirat), sowohl regional als auch Uber-
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regional, ist zu fordern, um ein bestmdglich abgestimmtes und an die Bedarfe und Ziel-
gruppen angepasstes Angebot vorhalten zu kénnen. Hier lohnt es zudem, Zielgrup-
penanalysen und -befragungen zu gewiinschten Themen/Inhalten und der eigenen Moti-
vation vorzunehmen, um den Bedarf vor Ort abzuklopfen. Insbesondere fir die Zielgrup-
pe der Senior*innen kénnen die Kreisvolkshochschule PM und die Akademie 2. Lebens-
halfte ihre Zusammenarbeit womaoglich noch wirkungsvoller gestalten. Es ist bekannt,
dass Senior*innen Veranstaltungen nicht nur aus inhaltlichem Interesse besuchen, son-
dern vor allem aus der Freude an sozialen Kontakten mit ihren Mitmenschen. Auch die-
sem Aspekt sozialer Motivation sollte im Rahmen der Angebotsplanung Rechnung getra-
gen werden. Eventuell ware hier hinsichtlich der Bildungsangebote fir Erwachsene uber
eine Kooperation mit den Familienzentren nachzudenken.

Ein weiterer wichtiger Bedarf besteht hinsichtlich der Datenlage in diesem Handlungsfeld.
Diese muss, so die zentrale Erkenntnis, unbedingt verbessert werden. Es sollten umfang-
reichere Daten und Fakten, insbesondere in der beruflichen Weiterbildung, einheitlich er-
hoben und erfasst werden (z.B. auch zu Angeboten seitens der Wirtschaft). Auf3erdem
sollten bisher erfasste Nutzungsstatistiken der Trager zusammengetragen und gemein-
sam ausgewertet werden (Angebot-Nachfrage-Relation), um Tendenzen in den Interes-
senlagen zu identifizieren. In diesem Zusammenhang kommt der Erfassung von Bedar-
fen (zielgruppenspezifische individuelle Bildungsbedarfe, Qualifizierungsbedarfe bei Un-
ternehmen) eine maf3gebliche Rolle zu. Hier stellt sich die Frage, inwieweit fir 6ffentliche
Einrichtungen eine Bedarfsanalyse durchgefiihrt werden kann und ob es tUberhaupt einen
Bedarf gibt. Weiterhin wurde herausgearbeitet, dass es sinnvoll ware, Betriebe zu For-
derprogrammen zu informieren, um ihren eigenen Handlungsspielraum erweitern zu kon-
nen. Auch sollte eine positive Haltung gegenlber Fort- und Weiterbildungen in Unter-
nehmen gefordert werden. Festzustellen ist zudem eine steigende Anzahl an Selbststan-
digen, wodurch die berufliche Weiterbildung nochmals an Bedeutung gewinnt.

Die Alphabetisierung stellt einen wesentlichen Entwicklungsbedarf dar. Noch immer gibt
es viele Menschen, die - von den Mitmenschen unbemerkt - nicht lesen oder schreiben
konnen, aber irgendwie ihren Alltag meistern und ,Schlupflécher zur Bewaltigung ihrer
Problemlagen gefunden haben. Dieses ,irgendwie meistern soll mithilfe von Alphabeti-
sierungskursen zur Lese- und Schreibkompetenz weiterentwickelt werden, damit ihnen
eine gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft mdglich wird. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit der Grundung eines Grundbildungszentrums im Landkreis PM. Dieses
Vorhaben wurde bereits mit der Verankerung im Strategieprogramm 2019/20 zum kom-
menden Aufgabenschwerpunkt erklart.

Die Mobilitat ist ein wichtiges Kriterium, um Angebote wahrnehmen zu kdnnen. Hier ist
festzustellen, dass insbesondere die Birger*innen im landlichen Raum aufgrund be-
schrankter Beférderungsangebote in ihrer Mobilitdt so eingeschrankt sind, dass ihnen ei-
ne Teilnahme an Kursen und Veranstaltungen in entfernten Orten schlichtweg nicht mog-
lich ist. Infolgedessen wird nach Alternativen im Bereich des OPNV (Regiobus Potsdam
Mittelmark GmbH) gesucht, beispielsweise Hol-und Bringdienste (durch Bildungsanbieter
oder OPNV) oder spezifische Zusatzangebote. Der OPNV entwickelt sein Netz stetig wei-
ter und verbessert die Mobilitat bereits durch angepasste Fahrplantaktungen, vor allem in
den Abendstunden. Durch die Forderung dezentraler Angebote koénnte dieser ,mobilen
Herausforderung“ zudem entgegengewirkt werden. Die Optimierung des OPNV-
Angebots angepasst an die Bedarfe unterschiedlicher Zielgruppen in PM wird empfohlen.
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7.

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit/Werbung wird eine bessere Angebotstransparenz bspw.
in Form einer flachendeckenden Datenbank sowie eine breit angelegte Werbeoffensive
im Sinne einer Imagekampagne (Plakate, Werbefilm, Flyer etc.) gewiinscht. Erste Verab-
redungen dazu wurden bereits im Forum LLL geschlossen. Dazu gehdren die inhaltliche
Uberarbeitung der PM-Website (Regionaler Weiterbildungsbeirat, Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung), die Erstellung eines Imagefiims der Kreisvolkshochschule und Kre-
ismusikschule PM (Prasentation in Bussen und an anderen offentlichen Orten) sowie die
Beteiligung an der Bildungsmesse im September 2018 in Potsdam. Einige dieser verab-
redeten Ziele wurden 2018 bereits umgesetzt. Es sollte an diesen Werbeaktivitaten fest-
gehalten und diese stetig weiterentwickelt werden, um die Angebote im Bereich des Er-
wachsenen- und Freizeitlernens transparent zu machen und Interesse zu wecken.
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Querschnittsthemen
Q.1 Inklusive Bildung

Die Grundlage der Auseinandersetzung mit und der konkreten Umsetzung von Inklusion in
Deutschland bildet die UN-Behindertenrechtskonvention®, die im Jahr 2009 in Deutschland
in Kraft getreten ist. Mit Unterzeichnung dieser UN-Konvention verpflichtet sich Deutschland,
Inklusion flachendeckend umzusetzen.

,Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu fér-

dern, zu schitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wr-

de zu fordern*.*%®

In Artikel 24 schreibt sie das Recht auf inklusive Bildung fest. Damit erkennen die Vertrags-
staaten das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung an und gewéhrleisten unter
der Pramisse der Wahrung von Chancengleichheit und des Rechts auf Nichtdiskriminierung
ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und Lebenslanges Lernen. Sie erfasst da-
mit alle Bildungsbereiche von der Vorschulbildung, der Grund- und weiterfiihrenden Bildung
bis hin zur beruflichen und Hochschulbildung sowie das Lebenslange Lernen. Zu den bedeu-
tendsten Zielen eines integrativen Bildungssystems gehéren, das Selbstwertgefiihl sowie
das Bewusstsein der Wirde aller Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung
der menschlichen Vielfalt, der Menschenrechte und der Grundfreiheiten zu starken. Damit
tragt das Ubereinkommen dazu bei, die Teilhabe der Menschen mit Behinderungen am Le-
ben in der Gemeinschaft und an lebenslanger Bildung durch die Entfaltung ihrer geistigen
und kdrperlichen Fahigkeiten, die Entwicklung ihrer Persdnlichkeit, die Starkung ihrer Kreati-
vitat und Begabungen zu verbessern.'%

Im Jahr 2011 hat die Bundesregierung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
einen Nationalen Aktionsplan'®’ verdffentlicht, der sich unter anderem die gemeinsame Be-
treuung und Beschulung von Kindern mit und ohne Behinderungen in Einrichtungen der Kin-
dertagesbetreuung sowie Schulen zum Ziel gesetzt hat.

Im Landkreis PM ist die Inklusion in Kindertageseinrichtungen und Schulen bereits ein wich-
tiges und viel beachtetes Thema.

A. Inklusion in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung

Eingliederungshilfen fur Kinder und Jugendliche nach SGB VIII und SGB XII

Einrichtungen der Kindertagesbetreuung sind auch Bildungsorte fir Kinder. Wertschatzung
von Vielfalt und Gleichberechtigung sind padagogische Schwerpunkte, die noch ihre feste
Implementierung im System finden missen. Der gleichberechtigte Umgang mit Vielfalt ist
eine Frage der Haltung von Menschen.

Durch die Verankerung der Heilpddagogik als Bestandteil der pAdagogischen Arbeit in den
Kitas schafft der Landkreis PM besondere Bedingungen, die es erméglichen, den Inklusions-
gedanken Uber die einzelintegrative Arbeit hinaus, im Selbstverstandnis der Einrichtungen,
der Einstellung der einzelnen padagogischen Fachkrafte, der Eltern und letztendlich in der

1%4 Weitere Informationen unter http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a729-un-

Ifognvention.pdf;jsessionid=BAE54669AD888786EADD54902970EE83?_bIob=publicationFile&v=3 (Stand: 29.05.2018)
Ebd.

19 Epd.

197 Weitere Informationen unter http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a740-nationaler-

aktionsplan-barrierefrei.pdf?__blob=publicationFile&v=2 (Stand 29.05.2018)

110



Gesellschaft voranzubringen. Heilpadagogik orientiert sich an den Bedurfnissen von Men-
schen, die aufgrund einer Behinderung bzw. Beeintrachtigung ihr Leben unter besonderen
und erschwerten Bedingungen fuhren. Ziel und Aufgabe der Heilpadagogik im Allgemeinen
ist immer, die Folgen der Beeintrachtigung und der gesellschaftlichen Ausgrenzung zu mil-
dern und die Kompetenzen des Einzelnen zu fordern, um ein moglichst selbstandiges und
sinnerfllltes Leben fihren zu kénnen.

Fur die heilpddagogischen Fachkréfte bedeutet dies, die Kinder bei der Entwicklung von Ich-,
Sach- und Sozialkompetenzen zu unterstitzen und die individuellen Fahigkeiten des Einzel-
nen zu foérdern. Durch das Kennenlernen und Akzeptieren der eigenen Starken und Schwa-
chen kénnen alle Kinder Verstandnis und Toleranz fiireinander entwickeln.

Dies bedeutet fir die Kitas, dass bei kdrperlichen, geistigen oder emotionalen Beeintrachti-
gungen (z.B. Kdorperbehinderung, Hoérschadigung, Sehbehinderungen, Autismus, geistige
Behinderungen) von Kindern, aber auch bei verzégerten Entwicklungsverlaufen in der Spra-
che, der Motorik, der Wahrnehmung, des Lernens und dem sozialemotionalen Verhalten, die
Kinder vorrangig in den Einrichtungen bleiben kdnnen. Somit kdnnen Kinder auch mit Beein-
trachtigungen wohnortnah betreut werden.

Fur die Kinder von 0 bis zur Einschulung werden als Frihférderung im Landkreis drei we-

sentliche Unterstiitzungsformen mit jeweils spezifischen Konzeptansatzen vorgehalten'®®:

- Allgemeine heilpadagogische Frihférderung
- Heilpadagogische Einzelintegration in der Regelkita (E-Ansatz)
- Integrations-/Inklusionskita (I-/IN-Kita)

Fur den Bereich ambulanter heilpadagogischer Frihférderung blieben 2017 im Landkreis PM
die Fallzahlen konstant.'®

Im Landkreis PM wird das Integrationskonzept in vier Kitas (Gorzke, Werder (Havel), zwei-
mal in Teltow) bereits umgesetzt. Aus der Reflexion des tatsachlichen Kitaalltags erfolgt die
standige konzeptionelle Weiterentwicklung in den einzelnen Einrichtungen.

Zur Integration in den Kitaalltag Uber Gruppenzusammenhange hinweg, erprobt der Land-
kreis PM derzeit parallel in Kitas in Seddiner See und Bad Belzig modellhaft die Umsetzung
eines Inklusionskitakonzepts.

Zur Umsetzung des langfristigen Ziels inklusiver Kindertagesbetreuungsangebote in jedem
Sozialraum im Landkreis hat der Jugendhilfeausschuss den FB 5 mit der Durchfiihrung eines
gesonderten integrierten Jugendhilfeplanverfahrens zur gemeinsamen Foérderung von Kin-
dern mit und ohne Behinderung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung beauftragt. Die-
ses Planverfahren wird in 2019/2020 umgesetzt, damit ggf. finanzielle Auswirkungen in die
nachste Haushaltsplanung der Kreisverwaltung qualifiziert und bedarfsgerecht einflieRen
kénnen.

B. Inklusion in Schulen

Das allgemeine Ziel der Inklusion in Schule ist, solche Rahmenbedingungen zu schaffen, die
es ermdglichen, dass alle Kinder solange wie mdglich gemeinsam lernen.

Der in der UN-Behindertenrechtskonvention verankerte Inklusionsgedanke wird bereits zu-
gunsten der Versorgung der im Landkreis lebenden hilfebedirftigen Kinder und Jugendlichen
vielfaltig umgesetzt. Derzeit ist die Situation an den Schulen eher heterogen, vielerorts fehlt

198 \weitere Ausfithrungen in Teil Il Kapitel A unter Punkt b), S. 40ff.
1% Siehe Geschaftsbericht 2017 FB 5, FD 52, S. 52.
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es an einem inklusiv-padagogischen Gesamtsystem. Ziel ist hingegen ein inklusives Bil-
dungssystem, in dem sich Schule zu einem multiprofessionellen Bildungsort entwickelt. Dort
finden Kinder und Jugendliche in ihrer Unterschiedlichkeit und mit ihren verschiedenen Be-
darfen eine Struktur zur Teilhabe an Bildung vor und die verschiedenen Partner arbeiten auf
gleicher Augenhthe zusammen. Bisher wurde, um die noch existierenden Defizite auszu-
gleichen, uberwiegend auf die von der Eingliederungshilfe finanzierten Schulbegleitungen
zur Sicherstellung des jeweiligen individuellen Unterstitzungsbedarfs des Kindes zurtickge-
griffen.

Eingliederungshilfen fur schulpflichtige Kinder und Jugendliche nach SGB VIl und SGB XII

Im Rahmen der Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche stehen fir schulpflichtige
Kinder und Jugendliche folgende Unterstitzungsleistungen zur Verfigung:

- Ambulante Lerntherapien*

- Hilfen zur angemessenen Schulbildung™**

- Modellprojekt: Hilfe zur angemessenen Schulbildung im Rahmen der Pool-
Losung™*?

- Hilfen zur angemessen Schulbildung™*®

Besondere Leistungen zur Unterstitzung von Lernprozessen lassen sich wie folgt beschrei-
ben:

a. Ambulante Lerntherapien

Ambulante Lerntherapien erhalten ausschlieBlich Kinder und Jugendliche, bei denen um-
schriebene und bedeutsame Beeintrachtigungen in der Entwicklung von Lese- und Recht-
schreibfertigkeiten und/oder Rechenfertigkeiten vorliegen, die nicht durch eine allgemeine
Intelligenzminderung oder eine unzureichende Beschulung erklarbar sind und die damit ein-
hergehend emotionale und soziale Stérungen entwickeln oder entwickelt haben und deshalb
von seelischer Behinderung bedroht oder betroffen und somit an der Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft beeintrachtigt sind. Ziel ist es, den betroffenen Kindern und Jugendlichen
die gebotenen und erforderlichen Hilfen ziligig zukommen zu lassen, um ihre Entwicklung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu unterstiitzen. In
dem festgelegten Verfahren wird daher die Priifung der Teilhabebeeintrachtigung am Leben
in der Gemeinschaft in den Vordergrund gertickt.

Zielstellung der Hilfe ist:

- Befahigung zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, Abbau bzw. Minderung
der Beeintrdchtigung der sozialen und schulbezogenen Eingliederungsfahigkeit,
insbesondere: Wiederherstellung der Fahigkeit zur erfolgreichen Teilnahme am re-
gularen schulischen Unterricht durch Abbau bzw. Milderung der Entwicklungs- und
Lernstérungen

- Starkung des Selbstwertgefiihls durch Einbeziehung der Eltern, anderer Bezugs-
personen und der Lehrer*innen zur Schaffung eigener positiver Lernstrukturen zur
Uberwindung der emotionalen und sozialen Begleitsymptome

19 Eingliederungshilfen fiir Kinder und Jugendliche nach SGB VIII auRerhalb von Einrichtungen (EGH KuJ SGB VIl a.v.E).

Bileser Bereich bildet auch Hilfen fur Kinder und Jugendliche mit einer seelischen Behinderung nach § 35a SGB VIl ab.
Ebd.

12 Epq,

13 Eingliederungshilfen fiir Kinder und Jugendliche nach SGB XlI auBerhalb von Einrichtungen (EGH KuJ SGB Xll a.v.E)
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- Unterstitzung bei der Entwicklung zu einer altersgeméaRen, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

- Verbesserung der Lernvoraussetzungen fur jegliches Lernen (z.B. geeignete
Ubungsformen zur Forderung der Wahrnehmung, der Feinmotorik, der Orientie-
rung, der Konzentration, der Ged&achtnisleistungen)

- Wiederherstellung des Anschlusses an den Regelunterricht in den betroffenen Be-
reichen durch die fachdidaktisch fundierte und prozessorientierte Schrift-/Sprach-
und Rechenfdrderung

b. Hilfen zur angemessenen Schulbildung

Ziel dieser Leistung ist es, die Schiler*innen mit wesentlicher Behinderung zur Selbststan-
digkeit im Schulalltag zu befahigen, damit sie diesen so weit wie moglich allein bewaltigen
kénnen. Schulassistent*innen sollen so viel wie nétig und so wenig wie moglich assistieren.

Voraussetzung ist, dass diese Leistungen nicht von vorrangigen Leistungsverpflichteten
(Staatliches Schulamt, Schultréger, usw.) erbracht werden. Nicht zum Leistungsinhalt geho-
ren die sonderpadagogische Forderung des behinderten Schilers/der behinderten Schilerin
sowie regelmaRig im Tagesverlauf zu erbringende therapeutische MalRnahmen. Die Leistun-
gen mussen ausreichend, zweckmaf3ig und wirtschaftlich sein und dirfen das Maf des Not-
wendigen nicht Uberschreiten.

Die integrative MalRRnahme beinhaltet den Einsatz einer/eines Schulassisten-
tin/Schulassistenten zur Umsetzung des am Bedarf des Schulkindes orientierten und ver-
bindlich festgelegten Betreuungs- und Assistenzkonzeptes. Das Staatliche Schulamt prift
aus schulrechtlicher Sicht, ob die jeweilige Beschulungsform dem Grunde nach geeignet ist,
um den festgestellten sonderpadagogischen Férderbedarf des Schiilers/der Schilerin abde-
cken zu kdnnen.

Ziel der Mallnahme ist es, dem schulpflichtigen behinderten oder von Behinderung bedroh-
ten Kind/Jugendlichen den Schulbesuch im Rahmen seiner allgemeinen Schulpflicht zu er-
moglichen oder zu erleichtern und ihm die Teilnahme an Veranstaltungen oder Fahrten der
Schule oder des Klassenverbandes zu ermdglichen. Die Malnahme ist so zu gestalten, dass
sich die personliche Assistenz nur auf den notwendigen Unterstiitzungsbedarf des Schi-
lers/der Schilerin beschrankt.

Die Hilfe ist darauf zu richten, vorhandene Fertigkeiten und Fahigkeiten des Kin-
des/Jugendlichen soweit zu erhalten oder auszubauen, dass ein regelmafiger Schulbesuch
ermdglicht wird und dieser kiinftig so weit wie mdglich unabhéangig von dieser Hilfe bewaltigt
werden kann.

Die Intensitat und die Dauer der zu erbringenden Hilfeleistung richten sich nach dem indivi-
duellen Hilfebedarf.

c. Modellprojekt im Rahmen der Leistungserbringung nach SGB Xll und § 35 a
SGB VIII: Hilfe zur angemessenen Schulbildung im Rahmen der Pool-L6sung

Ziel des Modellprojektes ist es, die strukturelle und systematische Weiterentwicklung dieser
teilweise exkludierenden MalRnahmen durch eine sogenannte Pool-Modell-Lésung neu zu
gestalten. Schulbegleitung ist ein wichtiger Baustein auf dem Weg zu einer inklusiven Schu-
le. Aus diesem Grund muss die Schulbegleitung zu einer qualifizierten Schulassistenz in den
Formen systemischer Assistenz und persoénlicher Assistenz zur schulischen Teilhabe weiter-
entwickelt werden und so in der inklusiven Schule ihren lernunterstiitzenden Beitrag leisten.
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Es missen Regeleinrichtungen als inklusive Lern- und Lebensorte gestarkt und qualitativ
weiterentwickelt werden. In diesem Prozess bedarf es unterstitzender Instrumente wie der
Eingliederungshilfe als Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung. Davon erfasst ist auch
die bisherige Form der Schulbegleitung fur Kinder und Jugendliche mit (drohender) Behinde-
rung. Sie soll ihnen den Besuch der Schule sowie die volle und wirksame Teilhabe an Bil-
dung ermdoglichen. Bei dieser Pool-Loésung werden samtliche individuell zur Verfigung ge-
stellten Einzelfallhilfen (von Hilfeberechtigten) sowie Zuweisungen von sonstigem padagogi-
schem Personal (vom Staatlichen Schulamt) schuljahresbezogen zusammengefasst und der
Schule als gemeinsame Ressource (Schulassistenzen) zur Verfigung gestellt. Ein wichtiges
Element dieser Pool-Losung ist es, die Ressourcen in der Schule selbst zu organisieren und
das eingesetzte Personal zielgerichtet zu koordinieren. Dies geschieht unter Beriicksichti-
gung der Bedarfe der Schiler*innen und der Gegebenheiten der Schule.

Die Finanzierung erfolgt tber den Landkreis als ortlicher Sozialhilfetrager mit Erstattungsan-
spruch gegeniber dem Land Brandenburg und als Jugendhilfetrager. Das Modell baut auf
einer offenen Weiterentwicklung der Einrichtungskonzepte in Abstimmung mit dem Landkreis
auf.

Die Durchfihrung des Modellprojektes begann 2017 in Bad Belzig an der Krause-
Tschetschog-Oberschule. Die Erweiterung ab 2018 erfolgt in Bad Belzig (Schule "Am Gru-
nen Grund"), in Teltow (Grundschule "Ernst von Stubenrauch" und Grundschule "Anne
Frank") sowie in Kloster Lehnin (Grund- und Gesamtschule "Heinrich Julius Bruns").

Die Fallzahlen der Eingliederungshilfe nach SGB XIlI fur Kinder und Jugendliche mit einer
geistigen und/oder koérperlichen Behinderung auf3erhalb von Einrichtungen setzen sich im
Wesentlichen aus der ambulanten-heilpadagogischen Frihférderung und den Hilfen zur an-
gemessenen Schulbildung zusammen.'** Die Fallzahlen firr die Kinder und Jugendlichen
innerhalb von Einrichtungen setzen sich aus stationarer Betreuung geistiger und/oder kérper-
lich-behinderter Kinder/Jugendlicher und Unterbringung in Integrationskindertagesstatten

zusammen.'®®

Fir das Jahr 2017 hat der FB 5 der Kreisverwaltung PM in seinem Geschéftsbericht folgen-
de Fallzahlenentwicklung abgerechnet:
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—o— EGH KuJ SGB XIll innerhalb von Einrichtungen
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Abb. 41 Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche nach SGB XII, innerhalb und auf3erhalb von Einrichtungen, Quelle: FD
52

4 Siehe Geschaftsbericht 2017 FB 5, FD 52, S. 52.
15 Sjehe Geschéftsbericht 2017 FB 5, FD 52, S. 53.
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Pilotprojekt ,,Inklusive Grundschule*

Im Schuljahr 2012/13 begannen 84 Grundschulen im Land Brandenburg mit dem Pilotprojekt
JInklusive Grundschule“.*'® Ziel dieses Projekts ist der gemeinsame Unterricht von Kindern
mit und ohne sonderpadagogischen Férderbedarf im Sinne einer gleichberechtigten Teilhabe
an Bildung fur alle. Das Projekt wurde landesseitig wissenschaftlich begleitet und es fanden
Fortbildungen fur die Lehrkrafte statt. Der Unterricht in den Pilot-Grundschulen erfolgte nach
unterschiedlichen Konzepten, die jeweilige Ausstattung war jedoch vergleichbar.

Die sich bereits ab dem Schuljahr 2012/13 am Pilotprojekt ,Inklusive Grundschule® beteilig-
ten neun o6ffentlichen Grundschulen aus dem Landkreis PM sind heute auch Schulen fur
~,Gemeinsames Lernen® nach dem Landeskonzept ,Gemeinsames Lernen in der Schule®.

Teilnehmer am Pilotprojekt ,,Inklusive Grundschule*
Landkreis Potsdam-Mittelmark seit Schuljahr 2012/2013

Brandenburg
a.d. Havel

@ Grundschule
@ Filiale einer Grundschule

. teilnehmende Grundschule
am Pilotprojekt

© Landkreis Potsdam-Mittelmark
FD Zentrale Steuerung
09.10.2017

Abb. 42 Teilnehmer am Pilotprojekt ,Inklusive Grundschule” (6ffentliche Schulen)

118 Weitere Informationen unter http://www.inklusion-brandenburg.defidee.htm|
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Konzept ,,Gemeinsames Lernen in der Schule*

Seit dem Schuljahr 2017/18 beteiligen sich 129 brandenburgische Schulen an dem Konzept
,Gemeinsames Lernen in der Schule*."*’ Dieses baut auf dem Pilotprojekt ,Inklusive Grund-
schule” auf und bezieht nun auch Ober- und Gesamtschulen mit ein. Die Ermdéglichung von
Chancengerechtigkeit fur alle Schiler*innen, ob mit oder ohne sonderpaddagogischen For-
derbedarf, steht auch hier im Mittelpunkt.

Schulen nach dem Landeskonzept
,Gemeinsames Lernen in der Schule” ab dem Schuljahr 2017/2018
im Landkreis Potsdam-Mittelmark

Brandenburg
a.d. Havel

Hoszen <]

Nahmiz

Rotschertnde  cirang

[Lehnin
Goeron

@ Grundschule
@ Filiale einer Grundschule

. teilnehmende Schulen
nach dem Landeskonzept
(11 Grundschulen
1 Grund- und Gesamtschule
1 Oberschule mit Grundschule)

Medevitzerhitton

e cenitz

© Landkreis Potsdam-Mittelmark
FD Zentrale Steuerung
10.10.2017

Abb. 43 Schulen nach dem Landeskonzept ,Gemeinsames Lernen in der Schule”

117 Weitere Informationen unter http://www.inklusion-

branden-
burg.de/fileadmin/daten/inklusion_im_land_brandenburg/Gemeinsames_Lernen/Erklaerung__Gemeinsames_Lernen.pdf
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Ubergangsquote von Forderschulen an allgemeinbildende Schulen

Schuler*innen, die von einer Forderschule*® auf eine andere Schulform wechseln, erhalten

damit die Moglichkeit einen reguléaren berufsqualifizierenden Abschluss zu machen unter der
Bedingung, dass sie ihren Forderstatus ablegen. Im Landkreis PM stieg bis zum Jahr 2015
der Anteil der Schiler*innen (gemessen an allen Schiler*innen im Landkreis PM) kontinuier-
lich an.
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Abb. 44 Ubergangsquote von Forderschulen an allgemeinbildende Schulen, Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg

Es wechselten also jahrlich mehr Schiiler*innen auf eine Schule, die sie fiir eine Berufsaus-
bildung qualifiziert. Im Jahr 2016 hat sich diese Quote nahezu halbiert und fiel erstmals unter
den Durchschnittswert des Landes Brandenburg.

Ubergangsguote von allgemeinbildenden Schulen an Férderschulen

Bis zum Schuljahr 2015/16 verringerte sich die Anzahl der Schiler*innen mit Wechsel von
allgemeinbildenden Schulen auf Férderschulen deutlich. Seit 2016 steigt diese Quote aber
wieder an.
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Abb. 45 Ubergangsquote von allgemeinbildenden Schulen auf Férderschulen, Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg
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Diese Ubergange finden uberwiegend in Grundschulen statt (Schuljahr 16/17: 35 Schii-
ler*sinnen von Grundschule auf Forderschule, 6 Schuiler*innen von der Oberschule auf die
Forderschule).

Mit einem Anteil von 5,5 % an allen Schiiler*innen erreichte diese Quote 2015/16 ihren tiefs-
ten Wert, der nahezu 10 % unter dem Durchschnitt des Landes Brandenburg lag. Im darauf-
folgenden Jahr stieg der Anteil stark an.

Sowohl hinsichtlich des Ubergangs von der allgemeinbildenden Schule auf eine Forderschu-
le als auch umgekehrt, ist eine Analyse gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt fortzufiih-
ren.

Das Bundesteilnabegesetz, das derzeit schrittweise eingefuhrt wird, starkt in besonderer
Weise die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen zur vollen, wirksamen und
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. Dieser Selbstbestimmungspro-
zess umfasst ebenfalls das ganze Leben und es ist zu untersuchen, inwiefern steuerungsre-
levante Aspekte fur gleichberechtigte lebenslange Teilhabe an Bildung im Landkreis PM
noch zu bearbeiten sind.

Handlungsempfehlung:

Es ist notwendig, die konzeptionellen Ansatze zur inklusiven Bildung aller Birger*innen
in PM auszuweiten, um dem Inklusionsgedanken im Lebenslangen Lernen Rechnung
tragen zu koénnen. Innovative Ansatze aus dem OSZ Werder ab dem Schuljahr
2018/19 uber ein Modellprojekt zum gemeinsamen Lernen sind zu begleiten. Bisherige
Malnahmen zur Unterstitzung der Umsetzung inklusiver Bildung sind unbedingt fort-
zufuihren. Sie und die Prozessgestaltung zu ihrer Umsetzung sollten reflektiert und fir
alle anderen Bereiche des Lebenslangen Lernens aufbereitet werden.
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Q. 2 Einige Uberlegungen zu den Herausforderungen der Digitalen Transformation fiir
Ausbildung, Weiterbildung und Umschulung™®

Gastautor: Dr. Matthias Vogel, Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

Der Prozess der Digitalen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft wird sich nicht nur
global und landesweit vollziehen, sondern die Prozesse werden insbesondere auch regiona-
le Wirkungen haben. Sie werden von Region zu Region (bzw. Landkreis zu Landkreis)
durchaus unterschiedliche Dimensionen erreichen. Das gilt sowohl bezliglich der zeitlichen
Umsetzung als auch hinsichtlich ihrer Beschaftigungswirkungen. Grundsatzlich durften sich
nach derzeitigem Wissenstand Freisetzungen von Beschaftigten und Mehrbedarf in aufneh-
menden Bereichen in etwa die Waage halten.

Generell sind drei Prozesse zu betrachten, die in den nachsten Jahren wirken:

a) Die Anpassung der Unternehmen an die Erfordernisse der Digitalisierung/Digitalen
Transformation: Hier kommen insbesondere die vielfaltigen Programme von Bund,
Land und EU zum Tragen. Ein zentraler Schwerpunkt ist hierbei u.a. neben der An-
passung der Unternehmensstrategie die Qualifikation der Beschéftigten in den Un-
ternehmen.

b) Im Rahmen der Anpassung an die Digitale Transformation entsteht Bedarf an neu-
en qualifizierten Arbeitskraften, die Gber Auszubildende und abgeschlossene Ba-
chelor — und Masterabschliisse sowie qualifizierte Umschiler*innen abgedeckt
werden mussen. Weiterhin ist ein Mehrbedarf in den Sozialberufen, darunter insbe-
sondere in den medizinischen und nichtmedizinischen Berufen, absehbar.

c) Gleichzeitig ist es aber auch notwendig, sich auf die nicht vermeidbaren Freiset-
zungsprozesse von Beschaftigten einzurichten, die mit dem wachsenden Automati-
sierungspotenzial in Wirtschaft und Verwaltungen zu erwarten sind. Gerade hier
werden die Arbeitsmarkt bezogenen und sozialen Konsequenzen vor allem im regi-
onalen Rahmen akut werden. Wie hoch diese Dimensionen sein werden kann heu-
te sicherlich niemand genau abschatzen. Aber die sich méglicherweise hier anbah-
nenden Entwicklungen sollten regional genau beobachtet werden. Diese Gruppe
der freigesetzten Beschéftigten ist eine wichtige Reserve fiir die unter a) und b) be-
nannten Bedarfe.

Maoglichst friihzeitig sollte der Wandel der Téatigkeiten, die notwendigen Qualifizierungen und
auch der Ubergang in neue ,Jobs* regional kooperativ von den maRgeblichen Akteuren eng
begleitet werden. Es ist ein Entstehen ,temporarer Zielgruppen® in den nachsten Jahren nicht
auszuschlieRen, die branchenbezogen und auch regional auftreten kénnen.

Die erfolgreiche Organisation des Matchingprozesses von Erwerbstatigen von abgebenden
zu aufnehmenden Wirtschaftsbereichen wird daher eine der zukiinftig wichtigsten Herausfor-
derungen zur erfolgreichen Umsetzung der Digitalen Transformation sein. Damit erhalten
Ausbildung, Weiterbildung, berufliche Neuorientierung und Umschulung eine zentrale Bedeu-
tung. Gerade diese Prozesse durften sich meist im regionalen Rahmen vollziehen. Es erfor-
dert ein Nachdenken Uber die bisherigen vorhandenen organisatorischen Instrumente auch
in den einzelnen Regionen. Personen, bei denen sich der Matchingprozess komplizierter

119 Kernaspekte aus dem Arbeitspapier ,Einige Uberlegungen zu den Herausforderungen der Digitalen Transformation fiir Aus-
bildung, Weiterbildung und Umschulung - Zur Unterstltzung der Diskussion und Sensibilisierung im Landkreis PM®; Dr. Matthias
Vogel, WFBB Arbeit, Team WFBB Arbeit - Soziale Innovation, Integration & Vereinbarkeit, unter Mitarbeit von: Teresa Kirchhof,
Sachbearbeiterin Bildungsmanagement, Landkreis PM, Christian Kdpke, Sachbearbeiter Bildungsmonitoring, Landkreis PM,
Team Weiterbildungsdatenbank der WFBB Arbeit.
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gestaltet oder nicht erfolgreich vollzieht, werden mit hoher Wahrscheinlichkeit vor allem lan-
gerfristig auf Leistungen nach dem SGB Il zurtickgreifen.

Die Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH hat sich in Abstimmung mit dem MASGF
des Landes Brandenburg wissenschaftlich u.a. mit den Auswirkungen der Digitalen Trans-
formation fiir das Land Brandenburg beschéftigt'*®. Aus der Kooperation mit dem Landkreis
PM im Rahmen des ELAN-Projekts, entwickelte die WFBB aus den Gegebenheiten des
Landkreises PM parallel ein Arbeitsinstrument, um die Wirkungen des Automatisierungspo-
tenzials, bezogen auf 14 wichtigen Berufssegmente des Landkreises fir die ZeitrAume bis
2023, 2025 und 2030, abzuschéatzen. Die Vorgehensweise und die Ergebnisse sind in einem
Arbeitspapier mit dem Titel ,Einige Uberlegungen zu den Herausforderungen der Digitalen
Transformation fur Ausbildung, Weiterbildung und Umschulung - Zur Unterstutzung der Dis-
kussion und Sensibilisierung im Landkreis PM* zusammengefasst, das bis Ende 2018 fertig-
gestellt und veroffentlicht wird.

Diese ersten vorlaufigen Aussagen stellen ein Angebot zur Diskussion mit den Akteuren vor
Ort dar und sind als Unterstiitzung fur die regionale Meinungsbildung gedacht. Die im Mei-
nungsbildungsprozess erzielten Ergebnisse kénnen und sollen in das eigens von der WFBB
entwickelte und fir den Landkreis PM zukunftig zur Verfiigung gestellte Modellrechnungs-
system einflieBen und dieses entsprechend prazisieren. Es soll Diskussionen zur eigenen
Meinungsbildung anregen. Dieses Modellrechnungssystem wurde im Rahmen der Koopera-
tionsvereinbarung zwischen dem Landkreis PM und der Wirtschaftsférderung Land Bran-
denburg GmbH zur Unterstiitzung des ersten kommunalen Bildungsberichts entwickelt.

Das Modellrechnungssystem basiert auf nationalen und regionalen Daten. Neue Erkenntnis-
se konnen auch in folgenden Jahren einflieBen. Diese kdnnen bei Bedarf regelmaRig aktuali-
siert und zur Verfigung gestellt werden. Je langer mit diesen Modellrechnungen regional
gearbeitet wird, desto deutlicher dirften sich Tendenzen fiur die ndchsten Jahre abzeichnen,
auf die zum Beispiel der Landkreis oder interessierte Bildungsdienstleister mit entsprechen-
den Aktivitaten reagieren kénnten. Weiterhin konnen ermittelte Tendenzen zur Uberpriifung
eigener geplanter zukilnftiger Aktivitaten genutzt werden.

Die Grundlage dieses Modellrechnungssystems sind die Untersuchungen des Institutes fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) als eine Forschungseinrichtung der Bundesanstalt
fur Arbeit, Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit sowie die Auswertung zahlreicher Publi-
kationen verschiedener Institutionen, wie auch eigene Annahmen, die als Diskussionsgrund-
lage dienen kdnnen und im Text der Arbeit belegt sind.

In dem Modellrechnungssystem sind Schatzungen aus den vorlaufigen Annahmen enthalten,
die weiter zu diskutieren sind:

Von den ca. 60.000 Beschéftigten im Landkreis PM durfte den Untersuchungen zufolge
in den untersuchten 14 Berufssegmenten bis 2025 fiir ca. 1.300 bis 2.300 (und bis zum
Jahr 2030 fur ca. 3.900 bis 6.400) Beschaftigte ein erhdhter Matchingbedarf zur Quali-
fikation, Neuorientierung in neue Jobs und Unterstiitzung bei Umschulungen bestehen.

Dies sind immerhin voraussichtlich zwischen 2 bis 4 Prozent bis 2025 und 7 bis 11
Prozent bis 2030 der erfassten Beschéftigten.*** In Anbetracht der vielen beteiligten In-

120 br. Carsten Kampe, Anja Walter, Daniel Porep, Arbeit 4.0 in Brandenburg. Zusammengefasste Ergebnisse zu Digitalisie-
rungsniveaus . Beschéaftigungseffekten — Arbeitsformen — Qualifizierungsbedarfen, Herausgeber: Wirtschaftsférderung Land
Brandenburg GmbH, Juni 2018, Dr. Carsten Kampe, Anja Walter, Wirtschaft 4.0 in Brandenburg! Eine explorative Vorstudie der
Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH, Herausgeber: Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH, Mai 2017.

12! piese Schatzung erfolgte unter den vorher definierten Annahmen, die im Text und den Berechnungen der Ausarbeitung
nachvollzogen werden kdnnen.
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stitutionen, Netzwerke, Beratungsstrukturen sowie mdoglichen Forderungen wird die
Starkung/Ausbau bzw. Neuetablierung (wo nicht ausreichend vorhanden) von regiona-
len Lotsen zur Digitalisierung mit ihren Anforderungen und moglichen Férderungen,
insbesondere beziiglich der Aus- und Weiterbildungsanforderungen, einer der Bedarfe
sein, die starker als bisher abgedeckt werden sollten.

Im Rahmen der Arbeit werden Empfehlungen und Fragen fir die Diskussion auf regionaler
Ebene abgeleitet:

- Welche Konsequenzen zeichnen sich mdéglicherweise fir die bedarfsgerechten bil-
dungspolitischen MaRnahmen fir den Landkreis ab?

- Uberlegungen zum Thema Lernen 4.0 unter dem regionalen Ansatz

- Einige Fragen/Themen, die im Laufe der Jahre immer wieder beachtet und hinsicht-
lich der regionalen Entwicklungen neu bewertet werden sollten

Neben den bisher aufgefiihrten Sachverhalten ist es ein Anliegen des Arbeitspapiers, in den
mafgeblichen Bereichen fir den Landkreis zu den Aktivitdten des Landes zum Vorantreiben
der Digitalisierung zu informieren. Hierbei wird sowohl auf Forderprogramme, Studien, wich-
tige Tagungen sowie Ansprechpartner*innen, Expert*innen und Netzwerke verwiesen, natur-
lich ohne den Anspruch auf Vollstandigkeit bei diesem komplexen Thema zu erheben.

Es zeigt sich, dass das Land Brandenburg sich den Herausforderungen der Digitalen Trans-
formation stellt. Der Prozess ist durch vielfaltige Férderungen und Aktivitdten angelaufen,
aber noch nicht abgeschlossen. Die Gesamtstrategie wird von den Fachministerien in enger
Abstimmung mit den Sozialpartnern erarbeitet und dirfte Ende 2018 zur Verfugung stehen.

Die Sensibilisierung und Diskussion zu mdglichen qualitativen Herausforderungen und quan-
titativen Dimensionen beziiglich der Beschéftigungs- und Qualifizierungseffekte auf der Ebe-
ne der Landkreise ist eine wichtige Aufgabe, damit insbesondere Landkreise, Bildungstrager
und Kammern rechtzeitig und bedarfsgerecht ihre Aktivitdten auf die Prozesse der Digitalen
Transformation koordiniert ausrichten kénnen.
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Q. 3 Kommunale Bildungskoordination fur Neuzugewanderte

Fir die Integration von Neuzugewanderten hat Bildung in unterschiedlichen Zugéangen eine
SchlUsselfunktion. Hierzu zéhlen primar die umfassenden Prozesse der Aneignung der
Sprache und des erforderlichen berufsspezifischen, gesellschaftlichen und alltagsbezogenen
Wissens. Bildung eréffnet den Zugang zum Arbeitsmarkt, die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben und die Moglichkeit fur Neuzugewanderte, ihren eigenen Beitrag fur die Gesellschaft
leisten zu kdnnen. Eine gelingende Bildung im Landkreis PM erfordert das gute Zusammen-
wirken von relevanten Akteuren, die gute Abstimmung verschiedener Malnahmen und die
passgenaue Entwicklung und Organisation neuer Angebote fiir das inhomogene Spektrum
von Bildungs- und Integrationsniveau der Neuzugewanderten.

Die Integration von Neuzugewanderten in die Gesellschaft wird auch durch Bundesfinanzmit-
tel vielfaltig unterstitzt. Die Projektarbeit zur kommunalen Koordination der Bildungsangebo-
te fur Neuzugewanderte (ELLI - Engagiert Lebenslang Lernen zur Integration) hat lebenslan-
ge Bildungsprozesse fiir Neuzugewanderte im Fokus. Die Arbeit wird thematisch vom Projekt
ELAN umrahmt, von der Transferagentur Brandenburg begleitet und ist sinnvoll organisato-
risch im FD 51 als Steuerungsunterstiitzungsaufgabe fiir die Kreisverwaltung verankert. Auf-
trag fir das Projekt aus dem Bundesprogramm ,Kommunale Koordinierung der Bildungsan-
gebote flir Neuzugewanderte® sind die Blindelung der lokalen Krafte und die Optimierung
des ressortiibergreifend abgestimmten Handelns aller Bildungsakteure im Landkreis PM.*?

Seit September 2015 haben sich die Anforderungen an die Organisation der Rahmenbedin-
gungen fur gelingende Integration sowohl quantitativ als auch qualitativ stark verandert.

Bei der Integration von EU-Burger*innen, die 44 % der insgesamt im Landkreis lebenden
Auslander*innen ausmachen, sind die Anfangsprobleme geringer, die Integrationshirden
niedriger als bei Asylbewerber*innen und Gefliichteten. Sie haben in der Regel eine dem
deutschen Bildungssystem vergleichbare Folge von BildungsmaRnahmen durchlaufen und
verfligen Uber Zeugnisse, mit denen sie ihren Bildungsweg darstellen und belegen kénnen.
Die Schwerpunktsetzung in der Bildungskoordination fir Neuzugewanderte liegt daher auf
der Gruppe der Asylbewerber*innen und Geflichteten.

Der gegenwartige Umfang der weltweiten Fluchtlingsbewegungen, die Komplexitat der politi-
schen Einflussfaktoren auf Flichtlingsstrome, die persodnlichen familiaren Schicksale und
Fluchtgriinde sowie Unterschiede hinsichtlich der Bleibemotivation der Menschen stellt eine
strukturell nachhaltige bildungspolitische Gestaltung von Rahmenbedingungen zur Integrati-
on vor besondere Herausforderungen.

Auf die tatsachliche Teilhabe an strukturierten Bildungsprozessen und die Lernmotivation der
Asylbewerber*innen und Gefllichteten in Deutschland hat eine Vielzahl von Faktoren Ein-
fluss. Neben den Bildungserfahrungen, der personlichen Herkunft (Leistungsfahigkeit der
staatlichen Bildungssysteme im Herkunftsland), der psychischen und physischen Gesundheit
nach den Fluchterfahrungen, sind besonders ihre Vorkenntnisse, Vorstellungen und die indi-
viduellen Erwartungen an das Leben in Deutschland von zentraler Bedeutung fir die Bil-

122 Forderziele nach der Forderrichtlinie zur kommunalen Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte vom
14.02.16, bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 22.01.16 (BAnz AT 22.01.2012 B2 unter www.bundesanzeiger.de), sind 1)
die Bundelung lokaler Krafte und das gemeinschaftliche Zusammenwirken aller Bildungsakteure durch systematische Einbin-
dung der Vielzahl der vor Ort aktiven zivilgesellschaftlichen Akteure — wie z.B. Stiftungen, ehrenamtlich organisierte Initiativen,
Vereine, Verbénde- sowie der Sozialpartner, Bildungstrager, der Kirchen und Religionsgemeinschaften, der Kammern und
Unternehmens-Initiativen; 2) die Optimierung der kommunalen Koordinierung und ressortibergreifenden Abstimmung der fur
diese Querschnittsaufgabe zustandigen Amter und Einrichtungen innerhalb der Kommunalverwaltung.

122



dungsmotivation. Auch der Aufenthaltsstatus und die Zugehdorigkeit zu sozialen Sicherungs-
systemen in Deutschland tben hierauf Einfluss aus. Ein sicherer Spracherwerb und das Er-
lernen guter Kenntnisse zur Berufsausbildung bendtigen sehr viel Zeit, eine hohe Lernmoti-
vation und zielgruppenspezifische Vermittlungsmethoden.

Im Landkreis lebten zum 31.12.2017 insgesamt 8110 ausléandische Burger*innen (Neuzuge-
wanderte). Davon sind 57 % (4604 Personen) innerhalb der letzten vier Jahre nach Deutsch-
land gekommen, 938 lebten zu diesem Zeitpunkt weniger als 1 Jahr in Deutschland. Von den
auslandischen Personen sind insgesamt 81 % im erwerbsfahigen Alter (16 — 65 Jahre), 15 %
bis 16 Jahre alt und 4 % Uber 65 Jahre. Der Anteil der EU-Blrger*innen an den Neuzuge-
wanderten im Landkreis PM betragt 44 % (3567 Personen).

Besondere Hilfe und Unterstiitzung sowie staatliche Flrsorge erhalten ausléandische Perso-
nen, die als Asylbewerber*innen und Gefliichtete im Landkreis leben. Fir den Landkreis PM
gliedern sich diese in

- 796 Flichtlinge mit Aufenthaltserlaubnis,

- 501 Personen mit Aufenthaltsgestattung (Asylverfahren noch nicht beschieden),
- 537 Geduldete (Abschiebung ausgesetzt) und

- Personen aus Familiennachzug.'®

Asylbewerber*innen und Geflichtete werden aus der zentralen Aufnahmeeinrichtung des
Landes Brandenburg vom Land Brandenburg dem Landkreis zugewiesen.

Zuweisung vom Land Brandenburg 2013 2014 2015 2016 2017

Ist Aufnahme 324 416 2.163 198 172

Tab. 25 aufgenommene Flichtlinge und Asylbewerber*innen im Landkreis PM (Jahresvergleich), Quelle: Geschéftsbericht 2017
FB 5, FD 52

128 Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Referat 222, AZR-Statistik fur die Auslanderbehorde LRA Potsdam-

Mittelmark, Stand 31.12.2017.
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Die folgende Abbildung zeigt eine Ubersicht tiber die Herkunftslander der Personen, die aus
dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) versorgt werden:

Afghanistan
Algerien
Bosnien-Herzegowina

Georgien

Indien
Jordanien
Kenia
Libanon
Marokko
Montenegro
Palastinensische Gebiete ohne...
Senegal
Somalia
Sudafrika
Tschad
Ubriges Afrika
ungeklart

Zentralafrikanische Republik

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Abb. 46 Herkunftslander der Personen aus dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), Stand 12/2017,
Quelle: Geschaftsbericht 2017 FB 5, FD 52

Die als Asylbewerber*innen oder Gefllichtete zugewiesenen Personen werden im Landkreis
PM zunachst in neun Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht. Sofern sich die Mdglichkeit
der Unterbringung in Wohnungen ergibt (angemessener verfligbarer Wohnraum, personliche
und rechtliche Griinde usw.), erfolgt ggf. der Umzug in Wohnungen in alle vier Planregionen
des Landkreises.

2014 2015 2016 2017
Fallzahlen Leistungsempfén- .
ger*innen nach AsylbLG im FD 52 547 1.451 1.549 1.002
Anzahl der untergebrachten Fliicht-
linge ohne AsylbLG-Bezug 525 43l

*durchschnittliche Fallzahl 2017

Tab. 26 Fallzahlen Leistungsempfénger nach AsylbLG, untergebrachte Flichtlinge ohne AsylbLG-Bezug, Quelle: Geschéaftsbe-
richt 2017 FB 5, FD 52

Im Laufe des Aufenthalts und nach Entwicklung ihres Aufenthaltsstatus erfolgt der Ubergang
vom Regelkreis der Leistungserbringung nach dem Asylbewerberleistungsgesetz in den Re-
gelkreis der Leistungserbringung nach dem SGB II. Damit werden neue Mdglichkeiten der
Integration in das Erwerbsleben durch Bildungsmaflinahmen nach dem SGB Il erffnet.
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Zusatzlich erfolgen Zuweisungen fir unbegleitete minderjahrige Auslander*innen (umA) in
den Landkreis, die bedarfsgerecht MaRnahmen der Kinder- und Jugendhilfe nach dem SGB
VIl erhalten und durch Tréger der Kinder- und Jugendhilfe besonders betreut werden. Sie
sind in vier Jugendhilfeeinrichtungen, im Betreuten Einzelwohnen oder aulRerhalb des Land-
kreises untergebracht.

Sozialrdume (u. kreisfreie Stadte) Belegung 31.12.2016 Belegung 31.12.2017
Teltow, Stadt 4 *
Michendorf 3
Beelitz, Stadt 16 15
Kloster Lehnin 41 30
Grol3 Kreutz (Havel) 17

Schwielowsee 26 19
Brandenburg an der Havel * *
Potsdam * 5
ambulante Betreuung u. Pflegefamilie *

Clearing

Potsdam 8
Summe 110 93

* Fallzahlen unter 3 werden aus Datenschutzgriinden nicht dargestellt

Tab. 27 Ubersicht Unterbringung minderjahriger Ausléander im Landkreis PM Quelle: Geschéftsbericht 2017 FB 5, FD 53

Flachendeckend ist der niedrigschwellige und vertrauliche Zugang zu Beratung und Unter-
stutzung fur Asylbewerber*innen und Gefllichtete grundsatzlich in allen vorhandenen Bera-
tungsstellen und durch die fur auslandische Personen etablierten Interessenvertretungen
gewahrleistet. Zur sozialen Betreuung innerhalb der Ubergangswohnheime und zur Beglei-
tung beim Ubergang ins selbstandige Wohnen hat die Kreisverwaltung zuséatzliche Bera-
tungsangebote Uber beauftragte Dritte installiert. Diese Angebote werden erganzt von den
Tragern der sozialen Arbeit, die im Auftrag des Bundes Beratung, Unterstlitzung und Le-
benshilfe fir den Einzugsbereich Potsdam-Mittelmark anbieten.

Das fruhkindliche Lernen der Kinder aus Familien von Asylbewerber*innen und Geflichteten
findet im Vergleich zu deutschen Kindern immer noch deutlich weniger im institutionellen
Rahmen statt, sondern starker im informellen Bereich und non-formalen Kontext. Dieses fri-
he Lernstadium ist die Pragungsphase, in der die Grundlagen fir die Personlichkeitsentwick-
lung gelegt werden. Das Lernen in dieser Altersgruppe findet gewohnlich spontan, situativ,
spielerisch, lustbetont, unsystematisch, ungesteuert und im Wesentlichen durch Nachah-
mung statt. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen.***

Orte des Lernens sind neben dem familidren Umfeld im privaten Elternhaus auch &ffentliche
Réaume, in denen sich das Kind aufhalt, ggf. in der Kindertagesbetreuung, im Familienzent-
rum oder auf offentlichen Platzen im Gemeinwesen.

Alltagsbegleitende Kontakte zur deutschen Bevidlkerung und die Moglichkeit zum Erfah-
rungsaustausch zu Erziehungs- und Alltagsfragen finden Neuzugewanderte in allen Famili-
enzentren im Landkreis. Insbesondere jungen Familien wird hier Zugang zu allgemeinen

124 Hinsichtlich des allgemeinen Spracherwerbs sehen Entwicklungspsychologen die Lebensjahre 2 bis 4 als besonders
'sprachsensible Phase' an. Wesentliche Bildungsziele fir diese Altersgruppe sind die Sprachentwicklung, die altersgerechte
physische, motorische und intellektuelle Entwicklung, das soziale Lernen und Miteinander, die Entwicklung eines Zugehdrig-
keitsgefiihls, der Erwerb altersgerechten 'Weltwissens', die Auspragung motorischer Fertigkeiten, das Spielen.
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BegrifRungs-, Beratungs-, Begleitungs- und Bildungsangeboten sowie Kontakte zu deut-
schen Kindern und ihren Eltern angeboten.

Kinder aus Familien von Asylbewerber*innen und Gefliichteten, die keine institutionellen Ein-
richtungen der Kindertagesbetreuung besuchen, haben nur im 6ffentlichen Raum die Gele-
genheit zur Interaktion mit Gleichaltrigen. Diese Interaktion ist sehr wichtig um den Gebrauch
der deutschen Alltagssprache zu entwickeln sowie Grundwerte und Normen des gesell-
schaftlichen Zusammenlebens aufzunehmen.

Fur die Familienzentren in den Sozialraumen, in denen auch Ubergangswohnheime mit mehr
als 100 Platzen betrieben werden (Standorte: Teltow, Stahnsdorf, Seddiner See, Briick, Bad
Belzig), wurden die Kapazitaten zur Gestaltung zusatzlicher Angebote, die sich an die in den
Gemeinschaftsunterklinften lebenden neuzugewanderten Familien richten, durch zuséatzliche
Fordermdglichkeiten des Landkreises erweitert.

Ziel ist es, die Kinder und deren Eltern in die allgemeinen Angebote und Veranstaltungen der
Familienzentren zu integrieren. Der Start vieler Angebote verlief wegen Schwierigkeiten bei
der Stellenbesetzung schleppend. Auch ist festzustellen, dass es schwer ist, Hemmschwel-
len bei den Eltern aus Familien mit Asylbewerber*innen und Geflichteten zum Besuch im
Familienzentrum abzubauen.*?®

Im Jahr 2017 besuchten 119-mal Miitter/Véater mit 137 Kleinkindern (bis 1 Jahr) die Angebote
zur fruhkindlichen Bildung in funf Familienzentren. Besonders gut angenommen wurde diese
Art von Treffen in den Familienzentren in Stahnsdorf und Neuseddin.

1579-mal nahmen Eltern die Nutzung von Angeboten fir und mit Kindern von 1 bis 6 Jah-
ren*?® wahr (3003-mal durch Kinder). Hier sind besonders Veranstaltungen der Familienzen-

tren in Teltow, Bruck und Bad Belzig nachgefragt.

Die Kindertagesbetreuung kann in den vorhande- _ Kinder im
nen Versorgungstrukturen in Wohnortnahe statt- | SoA@raum Vorschulalter
finden. Der Besuch der Kita ist gerade fur die all- | B2d Belzig, Stadt 8
tagsintegrierte  Sprachentwicklung von Kindern |amtBruck 13

g g . .p *g Seddiner See 4
aus Famlller? mit Asylbewerber*innen und Ge- [sgnnsdorf 1z
fluichteten dringend zu empfehlen. Insbesondere [ Teltow, Stadt 8
die Vorschulkinder aus diesen Familien bendtigen | Beelitz, Stadt *
eine spezielle und gute Schulvorbereitung, um | Treuenbrietzen, Stadt 4
den sprachlichen Anforderungen des Unterrichts | Yiesenburg/Mark

. " . . Amt Ziesar 7

genigen zu kdnnen. Gleichzeitig werden den El- -

Amt Beetzsee

tern F_relraume zur Nutzung eigener wichtiger In- * Fallzahlen unter 3 werden aus Datenschutzgriinden
tegrationsmalRnahmen gegeben. nicht dargestellit

Tab. 28 Kinder im Vorschulalter mit Fluchthintergrund,
Quelle: FD 52

12 Die Stelle fiir die Integrationsarbeit im Familienzentrum Teltow wurde z.B. erst zum 01.04.2018 besetzt. Durch die bereits
angebotene Veranstaltungsfille des Familienzentrums ,Philantow” konnten hier jedoch schon vorher Kinder und Eltern mit
Migrationshintergrund an Treffen, Café- und Kochnachmittage, Mutter-Kind-Gruppen etc. teilnehmen. Es wird aber weiterhin
beobachtet, dass die jungen Mutter jedoch auch nach mehreren Wochen nur mit Abholung an der Wohnung und in Begleitung
einer Betreuerin mit ihren Kindern in das Familienzentrum kamen und ihnen deshalb lange die Atmosphéare fremd blieb.
128 Die Grundzahlen ,Kinder und Erwachsene mit Migrationshintergrund* erfassen auch hier nicht nur die Familien mit Asylbe-
werber*innen oder Geflichteten, sondern beziehen auch Personen ein, die auRerhalb von Gemeinschaftsunterkiinften leben,
sich schon langer im Landkreis aufhalten und nicht unbedingt zur Gruppe der Asylsuchenden gehéren.
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Allerdings sind derzeit die vorhandenen Unterbringungsmaoglichkeiten in der Kindertagesbe-
treuung im Landkreis PM nicht Uberall ausreichend verfugbar.

17 Kitas und 7 Horteinrichtungen betreuen Kinder aus Familien von Asylbewerbern oder Ge-
flichteten im Landkreis PM.

Alter Kinder aus Familien von Asylbewerber*innen Betreuungszeit Betreuungszeit
und Gefluchteten in Kindertagesstatten 1-6 h taglich iiber 6 h taglich
0-3 Jahre 14 *
3-6 Jahre 65 7

* Fallzahlen unter 3 werden aus Datenschutzgriinden nicht dargestellt

Tab. 29 betreute Kinder aus Familien mit Fluchthintergrund nach Altersgruppen und Betreuungszeit, Quelle: FD 57

Als alternative Betreuungsangebote gibt es im Landkreis PM bisher an zwei Standorten ins-
gesamt drei Verlassliche Eltern-Kind-Gruppen in Familienzentren, in denen zusammen mit
deutschen Eltern die Erziehungsverantwortung und -kompetenz junger Eltern unterstitzt und
gestarkt werden konnen. Allerdings werden diese bestehenden Eltern-Kind-Gruppen von den
jungen neu zugewanderten Muttern und Vatern noch nicht sehr haufig besucht, denn, so
zeigen einzelne Befragungen bei den sozialen Betreuern in den Ubergangswohnheimen und
Familienzentren, das zugrundeliegende Konzept dieses Betreuungsangebots ist noch nicht
immer akzeptiert. Oft sind die jungen Eltern von ihren eigenen Belastungen, Anforderungen,
Fragen und Problemen auch noch so in Anspruch genommen, dass sie die friihen Bildungs-
bedarfe ihrer Kinder nicht erkennen und die eigene Lebenssituation noch in vielen Fallen ihre
ganze Kraft bengtigt.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt liegen zum Stand der Sprachentwicklung bei den Kleinkindern
aus den Familien mit Asylbewerber*innen und Gefllichteten noch keine statistisch auswert-
baren Daten vor. Alle Kinder, die im Landkreis leben, werden grundsatzlich in die Reihenun-
tersuchungen des KJGD einbezogen. Dies umfasst sowohl die Reihenuntersuchungen selbst
(30. — 42. Lebensmonat und Einschulungsuntersuchung), als auch in die sich ggf. anschlie-
Rende kompensatorische Sprachforderung.

Die Integration in Schule erfolgt fur alle schulpflichtigen Kinder in der Regel in den im Land-
kreis vorhandenen staatlichen Schulen. Der Schulbesuch ist fir alle Kinder, auch gefliichtete
mit noch unklarer Bleibeperspektive, sicherzustellen. Als Hindernisse beim Lernen zeigen
sich schnell begrenzte Sprachkompetenz sowie ein moglicherweise begrenztes Vorwissen,
z.B. wenn die Schullaufbahn zu lange durch die Flucht unterbrochen war. Grof3ere individuel-
le Konzentrationsstérungen (Uber den entwicklungsbedingten zeitweisen Aufmerksamkeits-
mangel hinaus) missen von Betreuern und Lehrer*innen als mdgliche Hinweise auf eine
Traumatisierung des Heranwachsenden in der Fluchtperiode im Schulbetrieb wahr- und
ernstgenommen werden. Losungsanséatze im Umgang mit den dargestellten Lernhindernis-
sen sind die zielgerichtete fachliche, emotionale und soziale Unterstiitzung der Schu-
lerinnen.

Bei ausreichender Sprachkompetenz werden sie, wenn es vom Alter her moglich ist, in Re-
gelschulen eingeschult. Die Statistik des Staatlichen Schulamtes weist fir das Schuljahr
2017/18 an insgesamt 37 Schulen im Landkreis 516 Einzugliedernde aus, die alle in Regel-
klassen lernen. Die mit diesem Terminus bezeichnete Gruppe ist quantitativ nicht identisch
mit der Zahl der Schulkinder aus (Neu-) Zuwandererfamilien, sondern umfasst alle ,fremd-
sprachigen® Schuler*innen, die im Unterricht einzugliedern sind.
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2017 (Stand 23.10.2017) 2018 (Stand 13.03.2018)
Einzuglie- | davon in davon in davon in Einzuglie- | davon in davon in davon in
Schultyp | dernde Regel- Vorbe- Forder- dernde Regel- Vorbe- Forder-
insgesamt | klassen reitungs- kursen insgesamt | klassen reitungs- kursen
gruppen gruppen
Grund- 400 400 21 277 376 376 15 288
schule
Grund-
und 19 19 10 24 24 19
Gesamt-
schule
Grund-
und
Ober- 33 33 17 34 34 18
schule
Gesamt-
schule 8 8 8 8 8 8
Ober- 73 33 23 66 66 41 23
schule
Gym- 12 12 8 8
nasium
Forder-
schule 16 16

Tab. 30 Verteilung der Schuler*innen mit Migrationshintergrund an Schulen im Landkreis PM, Quelle: Stattliches Schulamt
Brandenburg an der Havel

Wahrend des Schulbesuchs erhalten die Kinder der Neuzugewanderten, derzeit in funf Vor-
bereitungsgruppen an vier Schulen, im Landkreis bedarfsgerecht zusatzliche sprachliche
oder fachliche Unterstitzung.

21 Schulen fuhrten 2018 (Stand 13.03.2018) insgesamt 69 Fdrderkurse fur 337 Schi-
ler*innen mit Migrationskontext durch, um Lernruckstande aufzuholen oder Deutschkenntnis-
se zu verbessern.'?®

Fur die Integration bringt auch der Hortbesuch wertvolle Unterstitzung. 87 Kinder aus Fami-
lien von Asylbewerber*innen und Gefliichteten nehmen derzeit im Landkreis PM die M6g-
lichkeit wahr, nach dem Unterricht Horteinrichtungen zu besuchen. Sieben Horteinrichtungen
im Landkreis PM stellen hierzu Platze (bis 4 Stunden) zur Verfiigung.'*

Die in den Schulen des Landkreises eingesetzten Schulsozialarbeiter*innen kénnen sich zu
wichtigen Vertrauenspersonen im Rahmen der Erganzung der padagogischen Malihahmen
zur Integration von Kindern aus Familien mit Asylbewerber*innen und Gefliichteten entwi-
ckeln.

Im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets erhalten Kinder von Neuzugewanderten bei
Bediirftigkeit finanzielle Unterstiitzung fir verschiedene Leistungen zur Verbesserung der
Teilhabe an schulischer Bildung.
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Davon ein/e Schiler*in mit Férderung an anderer Schule.
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Quelle: Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
29 Quelle: FD 57
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Leistung 2016 2017 2018 (1. Quartal)
Lernférderung 101 80 86
Mittagsverpflegung 71 77 80
Schulausfliige und Klassenfahrten 33 41 28
Teilhabe 5 10 25
Schulbedarf 101 77 72
Gesamtergebnis 311 285 291
Anzahl der Kinder, die Leistungen erhielten 213 208 240

Tab. 31 Angebote im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets fiir Kinder im Leistungsbezug nach dem AsylbLG, Quelle: FD
52

Unbegleitete minderjahrige Auslander*innen werden im Landkreis zunachst in speziellen
Jugendhilfeeinrichtungen im Rahmen der erforderlichen Leistungen der Kinder- und Jugend-
hilfe betreut. Hierbei werden erste Alltagslernprozesse aus den gemeinsamen Freizeitaktivi-
taten z.B. durch Vereinssport in der unmittelbaren Umgebung der Einrichtung unterstitzt.

Mit der Integration ins deutsche Schulsystem sind fiir die Kinder der Neuzugewanderten
auch die gleichen Angebote fur Berufsorientierung und Berufsvorbereitung verbunden. Im
Landkreis PM sind dies im Wesentlichen: die Arbeit mit dem Berufswahlpass im Unterricht,
die Teilnahme an unterschiedlichen schulischen Projekten und kreisweit am Projekt ,komm
auf Tour* (fir 7. und 8. Klassen), die Teilnahme am Parcours JOB NAVI PM (fiur 9. und 10.
Klassen), die Durchfiihrung von Berufspraktika (fir Schiller der 9. Klasse), die Berufsbera-
tung durch die Bundesagentur fur Arbeit, die Beteiligung an Berufsorientierungsmessen (z.B.
der Wirtschaftsverbande) und der Jobinale.

Fur Jugendliche aus Familien mit Asylbewerber*innen oder Gefliichteten und die unbegleitet
in den Landkreis gekommenen jugendlichen Auslander*innen, die fur den allgemeinen
Schulbesuch zu alt sind, sind in den beiden Oberstufenzentren des Landkreises in Wer-
der/Grol3 Kreutz und Teltow seit dem Schuljahr 2016/17 insgesamt sechs BFS-G-Plus-
Klassen zur beruflichen Grundbildung eingerichtet worden. Sie sollen die Anwendung der
deutschen Sprache und die beruflichen Grundbildung fir gefliichtete Jugendliche verbes-
sern, um danach die Voraussetzungen fir die Integration in Ausbildung erfillen zu kénnen.
Praktika und berufsorientierende MalRnahmen sind sehr wichtige Bestandteile des dortigen
Unterrichts.

Im OSZ Werder/GroRR Kreutz werden derzeit in vier Klassen 38 Teilnehmer im 1. Jahr, 32 im
2. Jahr unterrichtet. Das OSZ Teltow hat zwei Klassen, 19 Schuler*innen befinden sich im
ersten Schuljahr.

Die Beratungszeiten der Schulsozialarbeiter*innen in den OSZ werden von den jungen aus-
landischen Schiler*innen bzw. ihren Eltern in Ergdnzung zu den allgemeinen sozialen Bera-
tungsangeboten fir Neuzugewanderte intensiv genutzt.

Der erste Jahrgang dieses besonderen Grundbildungsangebotes wurde mit dem Schuljahr
2017/18 abgeschlossen. Zum Sommer 2018 haben 47 junge Auslander*innen diese zweijah-
rige Schulzeit am OSZ Werder/Grol3 Kreutz und 15 Schiler*innen im OSZ Teltow beendet.

Die Vermittlung der Jugendlichen in Anschlussangebote oder in Berufsausbildung oder das
Erwerbsleben wurde durch das Projekt ELLI begleitet. Auswertungen dazu liegen erst Ende
2018 vor. Das Jobcenter MAIA, die Agentur fur Arbeit Potsdam, das BAMF, verschiedene
Bildungstrager sowie die Kammern und Wirtschaftsverbadnde arbeiten derzeit eng zusam-
men, um weitere an den individuellen Bedarfen ausgerichtete Mal3hahmen zur Berufsorien-
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tierung, Ausbildungsberatung und Einstiegsqualifizierung fur diese Zielgruppe anzubieten.
Die prozesshafte Gestaltung der Zusammenarbeit muss weiterentwickelt werden, denn es
zeigt sich, dass nach Abschluss des Besuchs der Grundbildungsangebote tatsachlich oft
zusatzliche modulare Bildungsangebote zur fachlichen und sprachlichen Kompetenzverbes-
serung notwendig sind, um die Ausbildungsgange der Berufsschulen und der Uberbetriebli-
chen Ausbildungszentren mit einigen Erfolgsaussichten besuchen zu kdnnen.

Sowohl bezogen auf die sprachliche und fachbezogene Qualifizierung werden auch zuktinftig
immer wieder solche maf3geschneiderten Zusatzangebote zu entwickeln sein. Hierzu muss
ein Netzwerk zwischen Jobcenter MAIA, der Agentur fir Arbeit Potsdam, der Industrie- und
Handelskammer Potsdam, der Handwerkskammer Potsdam, dem Bauindustrieverband und
einer Vielzahl anderer Partner im Landkreis unter Einbeziehung der Projektangebote des
Landes Brandenburg™° speziell zusammenarbeiten.

Beratung ist fir Neuzugewanderte eine sehr bedeutende Form der Wissensvermittlung, die
auch haufig aus eigener Motivation heraus aufgesucht wird. Die soziale Betreuung in den
Gemeinschaftsunterkiinften (Ubergangswohnheimen-UWH) im Landkreis PM erfolgt nach
dem ,Fachkonzept zur Sozialen Beratung und Betreuung von Fluchtlingen®. Darin sind die
Aufgaben der Sozialarbeiter*innen in den Gemeinschaftsunterkiinften ebenso aufgefiihrt
(unterbringungsnahe Migrationssozialarbeit) wie die des Fachberatungsdienstes, der im
Landkreis PM durch den Trager Internationaler Bund (IB) realisiert wird. Die Betreuer*innen
im UWH erfiillen umfassende Beratungs- und Informationsaufgaben, die den Alltag, die Ge-
sundheit, Bildung und Ausbildung, Antragsstellungen, das Wissen Uber zustéandige Einrich-
tungen und Behorden ebenso betreffen wie die Méglichkeiten zum Spracherwerb.

Die Mobile Beratung wird vom AAfV PM e.V. und vom Domizil Leuchtturm gGmbH geleistet.
Die Berater*innen arbeiten aufsuchend und unterstiitzen in Wohnungen lebende Asylbewer-
ber*innen und Geflichtete bis max. 3 Monate nach dem Einzug und bis max. 3 Monate nach
dem Wechsel des Aufenthaltsstatus. Nach und nach soll erreicht werden, dass diese Men-
schen allgemeine Beratungsangebote, z.B. die Allgemeine Soziale Beratung in den vier regi-
onalen Beratungszentren im Landkreis kennen und bei Bedarf nutzen.

Die Mobile Beratung beim AAfV PM e.V. berichtet tber ca. 100 Klientenbesuche zwischen
Oktober 2016 und 2017, wobei die Zahl der Rat Suchenden seit dem Sommer 2017 stetig
angestiegen sei. Neben den alltagspraktischen Fragen zum sparsamen Wohnen werden
wichtige Informationen zur Zusammenarbeit der Eltern mit den Schulen (Erfiillung der Schul-
pflicht, fehlende Materialien oder Hausaufgaben, Mittagessenbezahlung fur die Kinder), zur
Gesundheit und medizinischen Vorsorge, dem Umgang mit verschiedenen Behorden und
Wissen zu unterschiedlich zustandigen Institutionen und Verfahrensablaufen vermittelt.

Als zielgruppenspezifisches Beratungsangebot wendet sich der Jugendmigrationsdienst des
IB mit seiner sozialen Beratung und sozialpadagogischen Begleitung an junge Menschen mit
Migrationshintergrund zwischen 12 und 27 Jahren.

Die auRerdem bei der AWO Bezirksverband Potsdam e.V. schon lange Jahre etablierte Mig-
rationsberatung fur Erwachsene arbeitet im Landkreis an vier Standorten (Bad Belzig, Tel-
tow, Werder (Havel) und Beelitz). Im Jahr 2017 hatten dort ca. 940 Besucher*innen Bera-
tungsbedarf zur Arbeitssuche, Bildungsangeboten (z.B. Sprachkurse) oder die Anerkennung
von Schul- und Berufsabschliissen. Dies waren vor allem Personen zwischen 25 bis 35 Jah-

130 Zu diesen Akteuren gehoren das 1Q-Landesnetzwerk Brandenburg, die Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH
(Arbeit), AVT e.V., AIB e.V., Berufsférderungswerke mit Uberbetrieblichen Ausbildungszentren, ESF-Projekt ,Brandenburg -
Deine Chance®, Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg u.a.
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re, die sowohl im Landkreis in Wohnungen leben als auch in den UWH. Ca. 75 % von ihnen
waren Sozialleistungsempfanger*innen und die Ubrigen sind im Erwerbsleben bereits inte-
griert.

Bei Beratungsbedarf zum Asylverfahren erfolgt die Weitervermittiung an den Fachbera-
tungsdienst des IB.

Neuzugewanderte mit Fragen zum Arbeitsrecht werden an die Berater*innen der Migrations-
beratung fir Erwachsene des AWO Bezirksverband Potsdam e.V. auf die Fachstelle ,Migra-
tion und Gute Arbeit” des DGB in Potsdam hingewiesen.

Neun Bildungstrager bieten flir Neuzugewanderte aus dem Landkreis PM sowie den Stadten
Potsdam und Brandenburg an der Havel Sprachkurse an.*** Sprachkurse werden bedarfsge-
recht nach einer verfigbaren Mindestteilnehmerzahl eingerichtet. Die Teilnahme an Sprach-
kursen ist fur den Landkreis flachendeckend gewahrleistet, wenn auch nicht immer in direk-
ter Wohnortnahe.

Zur gelingenden Alltagsbewaéltigung und guter Integration der Neuzugewanderten wird im
Landkreis PM unabhangig vom Aufenthaltsstatus jedem zugewiesenen Gefliichteten sehr
bald nach seinem Einzug im Landkreis die Chance geboten, an speziellen und nied-
rigschwelligen Deutschkursen teilzunehmen.

Der Landkreis PM engagiert sich fur die Verbesserung der alltagssprachlichen Verstandi-
gung der Neuzugewanderten in ihrem Wohnumfeld von Anfang an. Bis Ende 2017 wurden
zwolf Sprachkurse von der Kreisvolkshochschule in den UWH durchgefiihrt.

Teilnehmer*innen bei Kursstart Teilnehmer*innen bei Kursende Abbruchquote
mannlich 168 100 40,5 %
weiblich 49 23 53,1 %
insgesamt 217 123 43,3 %

Tab. 32 Teilnehmer*innen Sprachkurse und Abbruchquote, Quelle: FD 51 (Stand 02/2018), eigene Berechnung

Die Abbruchquote ist mit mehr als 40 % sehr hoch, differenziert nach dem Geschlecht zeigt
sich, dass bei den Frauen sogar mehr als die Halfte einen angefangenen Sprachkurs nicht
beenden. Haufig dokumentierte Abbruchgrinde sind Krankheit, Schwangerschaft, Umzug,
Arbeits- oder andere Sprachkursangebote. Bei systematischer Nachfrage werden aber auch
unsichere Zukunftsperspektiven, Sorge Uber zuriickgebliebene Familienmitglieder, Schlaf-
und Konzentrationsprobleme oder Erschopfung genannt.

Seit Juli 2017 bieten zwei weitere Sprachkurstrager (AVT e.V., BBAG e.V.) bedarfsorientiert
die vom Land Brandenburg finanzierten Erstorientierungskurse an. Das sind keine Sprach-
kurse im engeren Sinne. Vielmehr werden hier auf einfacher sprachlicher Basis und nied-
rigschwellig Grundkenntnisse Uber den Alltag in Deutschland vermittelt.

Das Angebot des sozialen Tragers Urania Schulhaus GmbH, das mit Unterstitzung der In-
tegrationsbeauftragten im Landkreis entwickelt wurde (Prasentation des Bildungs- und Aus-
bildungssystems in Deutschland), wurde von den Eltern und jungen Zugewanderten in UWH
leider nicht angenommen.

Anerkannten Flichtlingen und Personen mit guter Bleibeperspektive gewéhrt das BAMF den
Zugang zu Integrationskursen und -spater- berufsbezogenen Deutschférderkursen.

Integrationskurse sind die Sprachkurse, in denen sich bleibeberechtigte Migrant*innen (EU-
Birger*innen und Gefliichtete) sowie Asylsuchende mit guter Bleibeperspektive Deutsch-

3! Siehe Anlage 4
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kenntnisse und Wissen Uber Deutschland aneignen kénnen. Ziel des Integrationskurses ist
die Forderung der Integration von Migrant*innen im Sinne gesellschaftlicher Teilhabe und
Chancengerechtigkeit."** Im Integrationskurs werden wichtige Themen aus dem alltaglichen
Leben behandelt: Arbeit und Beruf, Aus- und Weiterbildung, Betreuung und Erziehung von
Kindern, Einkaufen und Konsum, Freizeit und soziale Kontakte, Gesundheit und Hygiene,
Medien und Mediennutzung und Wohnen. Aul3erdem lernen die Teilnehmer*innen Briefe und
Mails in deutscher Sprache zu schreiben, Formulare zu verstehen und auszuftllen, zu tele-
fonieren oder sich auf eine Arbeitsstelle zu bewerben. Der letzte Kursabschnitt heifl3t Orien-
tierungskurs. In 100 Stunden beschéftigen sich die Kursteilnehmer*innen mit der deutschen
Rechtsordnung, Geschichte, Kultur und Werten (z.B. Religionsfreiheit, Toleranz und Gleich-
berechtigung).

Anzahl von Personen

2013 2014 2015 2016 2017

—o— neue Teilnahmeberechtigte (ohne Spéataussiedler und Wiederholer)

neue Integrationskurs-Teilnehmer*innen (ohne Wiederholer)

Abb. 47 Integrationskurse im Landkreis PM, Teilnahmeberechtigte und Integrations-Teilnehmer*innen, Quelle: Bundesamt fir
Migration und Fluchtlinge

Auler den Integrationskursen gibt es berufsbezogene Sprachkurse, Deutsch-fur-Flichtlinge-
Kurse (die den Integrationskursen inhaltlich entsprechen, sich aber an eine andere Zielgrup-
pe richten), Erstorientierungskurse und - hier im Landkreis - Kurse, in denen die ersten, all-
tagssprachlichen Kenntnisse vermittelt werden, um es den Neuzugewanderten zu ermégli-
chen, in Kontakt zu ihren Nachbarn im sozialen Umfeld zu treten. Wer Zugang zu welchem
der verschiedenen Angebote hat, hangt u.a. vom Stand des Asylverfahrens, dem Aufent-
haltsstatus der Person und ihrer Bleibeperspektive ab. Fiur Eltern mit Kleinkindern ist es je-
doch haufig schwierig, die Teilnahme an solchen Kursen mdglich zu machen.

Zuwanderern mit Duldung oder unklarer Bleibeperspektive (Aufenthaltsgestattung bei noch
laufenden Asylverfahren) bietet das Land Brandenburg Sprachkurse mit den in Integrations-
kursen vermittelten vergleichbaren Inhalten an: ,Deutsch fir Flichtlinge.”

Modellhaft hat der Landkreis die Durchfiihrung von weiteren sprachférdernden Kursangebo-
ten fur junge Mutter gewdhrleistet, die besondere Lernbedingungen und die in der Lernzeit
zu gewabhrleistende Betreuung der Kinder von jungen Mittern ermdglichen. Seit November

132 Vgl. Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, Referat Informationszentrum Integration, Blrgerservice (Hrsg.): Konzept fur
einen Bundesweiten Integrationskurs, Uberarbeitete Neuauflage, Nirnberg 2015, S.6.
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2017 finanziert der Landkreis ein Sprachangebot fir junge, als Familiennachzug eingereiste
Frauen, die mit ihren Familien bereits in Wohnungen leben. Die GruppengrofRe ist auf acht
Teilnehmende beschrankt und gegenuber den tblichen Kursangeboten sehr klein. Uber das
Familienzentrum im Klinkengrund, Bad Belzig wird die zum Unterricht der Mutter passend
organisierte Kinderbetreuung durch Fachkrafte gewahrleistet. Die Abbruchquote ist bei die-
sem Angebot sehr niedrig.

Ahnliche Erfahrungen gibt es in Teltow. Im UWH in der OderstraRe trifft sich seit 2017 eine
wachsende, zunachst nur 8-kdpfige Gruppe von Mittern zu Deutschstunden, wéhrend ihre
Kinder im Nebenraum betreut werden. Die Teilnehmerinnen kommen regelméaRig.

Alle professionellen Angebote zum Spracherwerb werden durch Einsatze von ehrenamtli-
chen Helfertinnen in UWH und Familienzentren erganzt, um interessierte Bewohner*innen
beim Lernen und Uben der deutschen Sprache zu helfen.

Erwerbsfahigen Neuzugewanderten mit entsprechendem Aufenthaltsstatus stehen hinsicht-
lich der Teilnahme an berufsbildenden MaRRnahmen die gleichen Berufsberatungsangebote
offen, die auch von deutschen Jugendlichen und Erwachsenen besucht werden.

Das Jobcenter MAIA hat erwerbsfahige Fliichtlinge zur Vermittlung in Arbeit im Leistungsbe-
zug des SGB. Diese Personen werden (iber Fliichtlingscoaches™? und die personlichen An-
sprechpartner (PAP) bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt besonders betreut. Fremd-
sprachige Formulare und Merkblatter sollen die bessere Orientierung erméglichen. Auch ein
Sprachmittler fiir arabisch steht den Mitarbeitern des Jobcenters MAIA seit Sommer 2016 zur
Unterstitzung der Vermittlungsberatung zur Verfigung.

Geflichtete ohne Aufenthaltstitel (Geduldete und Personen mit Aufenthaltsgestattung, deren
Asylverfahren noch nicht entschieden ist) werden tber die Agentur fur Arbeit zur Integration
in den Arbeitsmarkt beraten, wenn sie sich arbeitslos melden.*** Bisher wird das Angebot nur
wenig genutzt.

Im Landkreis PM wird eine breite Palette von Bildungsangeboten fir Erwachsene und das
Freizeitlernen vorgehalten. Die Angebote der Erwachsenenbildung in den Familienzentren
und die meist selbst zu bezahlenden Veranstaltungen oder Kurse der Kreisvolkshochschule
nutzen die Neuzugewanderten noch sehr selten. Auch die Nutzung der Sportvereine durch
junge Geflichtete lasst sich noch ausbauen.

Durch die Arbeit von Freiwilligen und Willkommensinitiativen bekommen die Gefliichteten in
vielen kreisangehdrigen Kommunen Unterstitzung bei der Wahrnehmung des sozialen oder
auch themenbezogenen Miteinanders mit deutschen Nachbarn.

Zum Bildungsstand der Asylbewerber*innen und Gefllichteten liegen derzeit kaum belastba-
re und aussagekraftige Daten vor.'* Das gilt nicht nur fir den Landkreis PM.
Diese Zielgruppe der Neuzugewanderten ist sehr inhomogen. Die Verweildauer der zuge-

138 Hinsichtlich der Feststellung vorhandener Kompetenzen der Fliichtlinge arbeitet das Jobcenter mit dem IQ-Netzwerk und den
Kammern und Bildungstragern zusammen. Betriebsbesuche und Berufsorientierungstouren bringen die Flichtlinge mit den
Arbeitgebern im Landkreis in Kontakt.
134 Es fehlt zunachst eine vergleichbare Arbeitserlaubnis. Uber ihre Beschaftigungsgenehmigung (fiir eine konkrete Tatigkeit, fur
die es mit dem potenziellen Arbeitgeber eine Vereinbarung geben muss) entscheidet letztlich die Auslanderbehérde.
Berufspraktika zur Berufsorientierung und Kompetenzfeststellung von Gefliichteten bieten die Handwerkskammer, die IHK und
der Bauindustrieverband an. Modulare Bildungsangebote zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten macht auch der Ausbil-
dungsverbund Teltow.
135 \Jorhandene Kennzahlen sind nicht spezifiziert. Oft werden Daten zu Personen mit Migrationshintergrund aufgefiihrt, die aber
nicht genau den Stand der Asylbewerber*innen und Gefliichteten abbilden. Personen kdnnen auch Migrationshintergrund ha-
ben, ohne dass sie in den letzten vier Jahren zugewandert sein mussen. Abrechnungszeitrdume und die auf unterschiedliche
Rechtskreise bezogenen Datensammlungen, mit den daraus erwachsenden Uberschneidungen und Liicken, erschweren die
Darstellung. Die Berichte vieler Akteure der Migrationsarbeit enthalten derzeit vor allem qualitative Aussagen.
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wiesenen Personen im Landkreis ist ungewiss. Oft fehlen die notwendigen Dokumente Uber
die bisherige Bildungsbiographie der Personen selbst.

Zwei spezielle Datenerhebungen im Projekt ELLI haben 2017 bezuglich des Sprach- und
Bildungsstandes der in den Gemeinschaftsunterkiinften des Landkreises untergebrachten
Personen stattgefunden. Sowohl die Quantitéat (Vollstandigkeit) als auch die Qualitat der Da-
ten (vergleichbare Aussagen) erreichte kein reprasentatives Niveau. Mogliche tendenzielle
Aussagen Uber die unterschiedlichen Bedarfe und deren jeweilige Umfange sowie Uber Bil-
dungs- und Integrationshindernisse lieferten dennoch situativ Anhaltspunkte fiir die Vorhal-
tung alters-, zielgruppen- und geschlechtsspezifischer Angebote.

Die in den Ubergangswohnheimen verantwortlichen Trager der sozialen Betreuung und Be-
ratung von Asylbewerber*innen und Geflichteten sind nun ebenso wie andere Akteure der
Migrations- und Integrationsarbeit beauftragt, systematisch Informationen zu sammeln, um
die bedarfsorientierte Planung passgenauer Angebote besser zu unterstiitzen.

Im Rahmen des ELLI-Projekts wurden in der Projekteingangsphase (12/2016 bis 02/2017) in
allen vier Planregionen strukturierte Interviews mit acht Leiter*innen bzw. Mitarbeiter*innen
aus drei Gemeinschaftsunterkiinften und zwei umA-Einrichtungen, einer Oberschule, einer
Migrationsberatungsstelle und dem Jobcenter durchgefiihrt. Zentrale Themenfelder waren
'Kooperation', 'Herausforderungen’, 'Handlungsbedarfe’, 'Bildungslaufzettel' (zur Dokumenta-
tion der individuellen Bildungsgeschichte von Neuzugewanderten. Folgende Handlungsbe-
darfe wurden herausgearbeitet:

Bedarf an Wissen /relevanten Informationen fiir die eigene Tatigkeit und in der Einzelfall-Bearbeitung

Transparenz hinsichtlich bestehender Sprach-, Informations- und Beratungsangebote

feste/fester Ansprechpartner*in in der Kreisverwaltung fir Fachkrafte vor Ort

bessere Vernetzung der Akteure vor Ort

Ansatze fiir den Umgang mit einer sehr heterogenen Zielgruppe

psychologische Unterstiitzung fur traumatisierte unbegleitete Minderjahrige

Lésungen fir den Umgang mit Analphabet*innen in den verschiedenen Bildungseinrichtungen

Alphabetisierungsangebote

Organisation der Einzelférderung

Bedarf an Kita-Platzen fur Kinder aus neu zugewanderten Familien

Praxisbezug in der beruflichen Grundbildung

Schilerpraktika fiur junge Migrant*innen in den OSZ

soziale Integration

Mitwirkung neu zugewanderter Eltern (bezogen auf Schule, Schulkinder)

qualifizierte Fachkrafte und fachlich fundierte Arbeit

Fortbildung von Mitarbeiter*innen (u.a. Lehrer*innen)

Uberwindung von Sprachbarrieren durch Dolmetscher*innen

Einbeziehung ehrenamtlich Engagierter

Gewalt-préventive Arbeit

Tab. 33 ermittelte Handlungsbedarfe, Auswertung Interviews, Stand 1. Quartal 2017, Quelle FD 51

Im Folgenden soll kurz dargestellt werden, wo die Projektaktivitaten auf die formulierten Be-
darfe Bezug genommen und Veranderungen bewirkt haben (Ist-Zustand), wo dies noch fol-
gen soll und wo Akteure und Institutionen in die gemeinsame Entwicklung von Lésungsan-
satzen einbezogen werden muissen.

Nach anderthalb Jahren ELLI-Projektarbeit sind die Integrationsakteure vor Ort mit aktuellen
Informationsmaterialien zu verschiedenen Themen ausgestattet. Die relevanten Stakeholder
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sind identifiziert, ihre Vernetzung wird intensiviert, Kooperationsformen werden erprobt und
etabliert, Prozeduren (zur Losung sich wiederholender Probleme) werden gemeinsam erar-
beitet.

Die gewiinschte Transparenz hinsichtlich bestehender Sprach-, Informations- und Bera-
tungsangebote wird mithilfe der Erstellung und Veréffentlichung von multimedialen Materia-
lien und Ubersichten realisiert. Strukturierte, aktuelle Informationen tber eine Fiille von As-
pekten und Themenbereichen bereitzustellen, wird auf Grund des untberschaubaren Ne-
beneinanders von Bundes- und Landesprogrammen, Projekten, Initiativen, Akteuren, Tra-
gern und Férdermalinahmen eine Aufgabe im gesamten Projektverlauf bleiben.

Der Aufgabe, die Fachkrafte vor Ort zu unterstitzen, wird groRes Gewicht beigemessen, die
Kommunikation mit den Institutionen und ihren Mitarbeiter*innen wird intensiv gepflegt, der
Blick auf Ressourcen gerichtet und Moglichkeiten zur gemeinsamen Problembehandlung
nutzbar gemacht.

Fur die Integration von Analphabeten in Schule, berufliche Grundbildung und ins Arbeitsle-
ben missen tragfahige Modelle und Ldsungen erst entwickelt werden. Integrationskurse mit
Alphabetisierung werden von den Sprachkurstrdgern fir Erwachsene mit Zugangsberechti-
gung angeboten. Malinahmen zur Sprachbildung und -férderung von Kindern im Vorschulal-
ter, die keinen Kitaplatz haben, werden derzeit entwickelt. Schulkinder kdnnen bei mangein-
der Lese- und Schreibfahigkeit individuelle Forderung nach dem Bildung-und-Teilhabe-
Gesetz bekommen. Analphabeten unter den unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (umA)
gehen teilweise in die gleichen Klassen der beruflichen Grundbildung wie Altersgeféhrten,
die in ihren Herkunftslandern sechs oder acht Schuljahre durchlaufen haben. Teilungsstun-
den sind eine Moglichkeit fir die OSZ des Landkreises PM, hier auf die Heterogenitat der
Bildungsvoraussetzungen zu reagieren. Die Bildungstrager sind angehalten, Lésungen zu
entwickeln, die sowohl den behdrdlichen Vorgaben (z.B. BAMF, Landesministerien) als auch
den eigenen institutionellen Mdglichkeiten und den je konkreten Erfordernissen (Fallzahlen,
verfligbares Personal, Ausstattung, infrastrukturelle Bedingungen) Rechnung tragen.

Zuweilen hilft der organisatorische Gestaltungsfreiraum den jeweiligen Akteuren, ihre eige-
nen, tauglichen und realisierbaren Antworten auf Probleme und Bedarfe zu finden. In ande-
ren Fallen waren klare gesetzliche Vorgaben wiinschenswert und die Basis fir verbindliche
Aktivitaten mit klaren Zustandigkeiten, auch finanzieller Art.

Die auslandischen Schiler*innen an den OSZ formulieren den Wunsch nach mehr Praxisbe-
zug in der beruflichen Grundbildung und ihre (strukturell realisierte) soziale Integration. Dem
stehen jedoch die sehr unterschiedlichen Bildungsvoraussetzungen und Sprachkenntnisse
deutscher und neu zugewanderter Teilnehmer*innen entgegen. Praktika werden fir diese
Zielgruppe inzwischen in Kooperation mit der Handwerkskammer Potsdam, der IHK Pots-
dam und anderen Institutionen und Tragern organisiert. Geplant ist auch ein Werkstatt-
Treffen der OSZ-Mitarbeiter*innen mit einer Fille von Kooperationspartnern, in dem die Er-
fahrungen des ersten zweijahrigen Verlaufs bilanziert werden und die kinftige Arbeit geplant
und verabredet wird.

Der Bedarf an kompetenter und verlasslicher Sprachmittiung wird von vielen Akteuren aus
unterschiedlichen Themenfeldern der Integration hervorgehoben. Hier sind der Gesetzgeber
und die in den verschiedenen politischen Gremien und Verwaltungsebenen Verantwortlichen
noch besser zu Uberzeugen, eine differenzierte und herkunftssprachliche Vermittlung in un-
terschiedlichen Alltagssituationen tber qualifizierte Dolmetscher*innen zu ermdglichen.
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Der gegenwartig tUberall konstatierte Fachkraftemangel ist auch im Feld der Migrations- und
Integrationsarbeit prasent. So besteht auch weiterhin ein dringender Bedarf an gut ausgebil-
deten Sozialarbeiter*innen und -padagog*innen, Erzieher*innen, Lehrer*innen, Logo-
pad*innen und erfahrenen Sprachausbilder*innen.

Die Einbeziehung ehrenamtlich arbeitender Freiwilliger findet im Landkreis seit vielen Jahren
statt und deren Engagement wird durch den AAfV PM e.V. koordiniert.

Handlungsempfehlungen:

1. Die kommunale Bildungskoordination fir Neuzugewanderte steht im Landkreis erst am
Anfang. Die Koordinierung der Aktivititen zur bedarfsgerechten Vorhaltung von Bil-
dungsangeboten fir Neuzugewanderte muss aus der Kreisverwaltung fortgefuihrt wer-
den. Die kommunale Bildungskoordination fir Neuzugewanderte muss regelmé&fig in den
malfgeblichen Gremien reflektiert werden. Im Rahmen bestehender Handlungskonzepte
bleiben zur Verbesserung der Bildungsteilhabe viele aktuelle Themen wie die sinnvolle
Einbeziehung von Dolmetscherleistungen (z.B. zur Verbesserung der Elternarbeit in Kita
und Schule), die Qualitat der Beratungsangebote hinsichtlich der individuellen Gestaltung
von Bildungsbiographien, die Ermoglichung bedarfsgerechter Kindertagesbetreuung oder
die systematische Sprachférderung von Kindern in den 3 Jahren vor Schuleintritt weiter-
hin zustandigkeitsiibergreifende Bearbeitungsfelder im Landkreis.

2. Die zusatzlichen Angebote des Landkreises zur alltagsbegleitenden Bildungsintegration
verlangen gute Kooperationen zwischen unterschiedlichen Tragern. Ein kreisweiter Er-
fahrungsaustausch dazu ist zu beférdern.

3. Im Zusammenhang mit dem Ausbau des derzeitigen Bildungsmonitoring ist die erst am
Anfang stehende Diskussion zur kontinuierlichen Datensammlung, bezogen auf die
kommunale Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, unbedingt voranzutreiben.
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AV Ausblick und Zusammenfassung der Handlungsempfehlungen

Das datenbasierte kommunale Bildungsmanagement wird im Landkreis PM voraussichtlich
bis 2020 weiter Uber Projektarbeit ausgebaut. Mit dem hier vorliegenden ersten Bildungsbe-
richt liegt eine strukturierte Grundlage fiir die Fortfiihrung der bildungspolitischen Diskussio-
nen im Kreistag, im Expertengremium Forum Lebenslanges Lernen und in den maf3gebli-
chen Gremien der sozialraumorientierten Netzwerkarbeit vor.

Wissenschaftlich basiert unterstiitzt das kommunale Bildungsmanagement die zielgerichtete
inhaltliche Arbeit in den maf3geblichen Gremien der Steuerungsebene fir die Kreisentwick-
lung (Ausschisse des Kreistages, Bildungskonferenz, Forum LLL). Es tragt darlber hinaus
zur themenbezogenen Weiterentwicklung des kreislichen Leitbildes PM 2022 bei (Themen-
erweiterung auf Lebenslanges Lernen) und erganzt es zukinftig um konkrete bildungspoliti-
sche Aspekte. Die handlungsfeldbezogene Gremienarbeit zwischen den verantwortlichen
Akteuren unterschiedlicher Zustéandigkeiten und die handlungsfeldbezogenen MalRRnahmen
sind weiterhin durch das kommunale Bildungsmanagement effektiv zu unterstiitzen, kritisch
zu reflektieren und ggf. mit neuen Methoden und Formaten zu starken.

Aus der weiterzufuihrenden regelmafiigen Arbeit im Forum LLL und den Ergebnissen aus der
Bildungskonferenz sind im Zusammenwirken von Politik, Verwaltung, kreisangehdrigen
Kommunen und Leistungserbringern bzw. Interessenvertretungen laufend direkte Gestal-
tungsspielraume des Landkreises auszuloten. Bildungspolitische Prioritaten und handlungs-
feldbezogene Schwerpunktthemen sind zu identifizieren, durch die spezifische Programme
und MalRnahmen entwickelt werden sollen. Relevante Ideen und Ansatze aus konkreten
Programm- und Mafl3nahmevorhaben sind gut aufeinander abzustimmen und bildungspoliti-
sche Inhalte mit Blick auf das Lebenslange Lernen weiterzuentwickeln.

Vor dem Hintergrund der Weiterfihrung der Reflexion der vorfindlichen Gegebenheiten zum
Lebenslangen Lernen wird die zielgerichtete und kooperative Zusammenarbeit aller maRRgeb-
lichen Akteure durch das landkreisbezogene auszubauende Bildungsmonitoring weiterentwi-
ckelt. Fur die Vorbereitung und Erarbeitung weiterer Bildungsberichte wird die Form und in-
haltliche Ausrichtung der Bildungsberichterstattung langfristig weiter zu diskutieren sein.

Mit der Etablierung der bereits erprobten Struktur zum datenbasierten kommunalen Bil-
dungsmanagement in Regelstrukturen im Landkreis PM ist ein auf breiter Partizipation beru-
hender Kreisentwicklungsprozess zum LLL mdglich.

Handlungsempfehlung zum Steuerungsansatz

1. Die organisatorische Verortung, die Bestimmung und langfristige Bereitstellung der tatsach- S.20
lich erforderlichen personellen und methodischen Ressourcen muss bis zum Projekteende abge-
schlossen sein, wobei Synergien aus der Projektarbeit wirksam gemacht worden sein missen. Die
nachhaltige Vorhaltung einer Koordination Bildung im FB 5 ist der Sache dienlich und geboten. Sie ist
verbunden mit der gelingenden Integration neuer Arbeitsmethoden und Berufsbilder in die Kreisver-
waltung (wissenschaftliche Mitarbeiter*innen) und den erklarten Willen der Verwaltungsspitze (Fach-
bereichsleiter 5, Hauptverwaltungskonferenz und Landrat) zur Unterstitzung und Wahrnehmung von
bildungspolitischen Steuerungsaufgaben vor Ort. Weitere Projektarbeit und die erzielbaren Projekter-
gebnisse sind zur Entscheidung Uber die nachhaltige Etablierung der Koordination Bildung abzuwar-
ten. Daher beabsichtigt der Landkreis sich an der Verlangerung des Bundesprogrammes ,Bildung
integriert” zu beteiligen.

2. In Abhéngigkeit von den nach Projektende tatséchlich nachhaltig vorhaltbaren Ressourcen
gilt es, die Frage der Haufigkeit, der Form und der inhaltlichen Gestaltung der Bildungsberichterstat-
tung PM aus der Kreisverwaltung zu tberdenken.
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Handlungsempfehlung zum Sozialindex PM

Zukunftig sollte der Sozialindex PM sowie die Sozialraumprofile der kreisangehérigen Kommunen um
relevante Kennzahlen zum Lebenslangen Lernen erganzt werden. Dariiber hinaus ist zu tberlegen,
ob der dreijahrig erscheinende kommunale Bildungsbericht fir PM um jahrliche Statistikblatter zu
erweitern ist.

S.28

Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld 1 frihkindliche Bildung

1. Zu den Starken im Bereich frihkindlicher Bildung im Landkreis PM z&hlen vor allem die gut
ausgebaute Netzwerkarbeit, die vielfaltige Angebotslandschaft vor Ort (Familienzentren, Elternbil-
dung, Fritherziehung, Integration), die konzeptionelle Qualitatsentwicklung in Kitas und der Tages-
pflege sowie die gute Vereinsarbeit. Die Herausforderungen zur Bewaltigung des Fachkraftemangels
sind bereits Uberall spurbar. Im Fokus steht dabei die Fachkréaftesituation im Bereich der Kitas in den
kreisangehdrigen Kommunen. Mit der Weiterfilhrung der gezielten Qualitatsentwicklung in den Ein-
richtungen kdnnen attraktive Arbeitsplatze angeboten werden.

2. Die fortschreitende sozialraumliche Bindelung der Fachkompetenz in sozialrdumlichen
Fachkrafteteams und in Sozialraumkonferenzen verbessert trager- und zustandigkeits-tbergreifend
das Zusammenwirken von vorhandenen Ressourcen vor Ort. Das tragt auch zur frihkindlichen Bil-
dungsgerechtigkeit bei.

3. Zur sozialrdumlichen Wirkung und Einflussahme von institutionellen Lernorten (Kitas, Famili-
enbildungseinrichtungen usw.) kénnen Kooperationen mit den sozialrdumlichen Familienzentren und
die Einbeziehung in Sozialraumkonferenzen sehr wichtig sein. So wird die erlebbare Vernetzung
einzelner Akteure noch ausgebaut und zivilgesellschaftliche Akteure z.B. Senior*innen und ehrenamt-
liche Helfer kénnen als wichtige Ressource genutzt werden. Die Umsetzung des konzeptionellen
Anspruchs aus dem Programm Kiez-Kita muss eng begleitet werden.

4. Zur Bewaltigung der steigenden Herausforderungen an Mobilitdt im landlichen Raum ist
fortlaufend regelmaRig weiter tiber den bedarfsgerechten Rahmen (Dauer und Flexibilisierung) der
Inanspruchnahme nachzudenken. Alternative Kinderbetreuungsformen kodnne institutionalisierte Be-
treuung gut erganzen.

5. Eine wertschatzende und nachhaltige Partizipation vor Ort dient der Interessenbiindelung
und der Verbesserung der Durchsetzbarkeit. Gute Elternarbeit und vielfaltige Moglichkeiten fur sehr
vielfaltige Familienbildungsangebote kénnen die Bereitschaft zur Mitwirkung der Eltern erh6hen und
der Forderung der altersgerechten Entwicklung der Kinder zugutekommen. In den kreisangehdorigen
Kommunen und ggf. auch im Landkreis ist basierend auf dem Erkennen der tatsachlichen konkreten
Gestaltungsspielraume weiter nach geeigneten Formen fir Partizipation der Eltern zu suchen.

6. Der Landkreis hat bereits sehr flexible und einfache Verfahren zur Férderung verschiedener
MaRnahmen und Initiativen entwickelt. Die Bekanntmachung der Férderrichtlinien und der erforderli-
chen Antragsverfahren ist im Internet einfach und schnell anwendbar er-folgt. Die Offentlichkeitsarbeit
ist dazu sowie zu Flexibilisierungsmoglichkeiten (z.B. beim fiktiven Familienbildungsbudget) zu erwei-
tern. Kitas und Familienzentren mussen sich weiter als sozialrAumliche Orte der Familienbildung
etablieren.

7. Die Priorisierung von Mal3nahmen der sozialen Daseinsvorsorge ist gut untereinander und
interdisziplindr abzustimmen. Z.B. ist konkret zu diskutieren, wie der Bedarf zur Vor-haltung/Neubau
ausreichender Kitaplatze vor Ort bei der Bearbeitung der Bauantrage im Landkreis vorrangig wirken
kann.

8. Das System der Qualitatsentwicklung in Kitas und Tagespflege im Landkreis PM ist sehr
hoch anerkannt und muss weitergefiihrt werden (Durchfiihrung gemeinsamer Fachtage in Regie des
Landkreises, das kreiseigene Fortbildungsangebot zur Qualitatsentwicklung padagogischer Prozesse,
die Sprachberatung aus dem Landkreis flr die Einrichtungen, die Unterstiitzung von Zertifizierungen).
Die Motivation der Fachkrafte selbst vor Ort zur Teilnahme an diesen Mal3nahmen muss aber weiter
steigen.

9. Inklusive Bildung in Kitas muss weiter im Sinne des sozialrAumlichen Zusammenwirkens von
Kind/Eltern/Fachkraft und Gemeinwesen entwickelt, gestaltet und umgesetzt werden. Bereits prakti-
zierte inklusive Konzepte wie die Integrations-Kita und Inklusions-Kita, die Modell-Kita in Seddiner
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See gestalten besondere Unterstiitzungssysteme fiir die alters-gerechte Entwicklung der Kinder und
die Starkung der betroffenen Familien.

10. Friihzeitig sind Sprachauffalligkeiten auch bei Hauskindern und Kindern in Tagespflegein-
richtungen festzustellen. Zur mdglichst friihzeitigen Einleitung von notwendigen FérdermalRnahmen
zur Sprachférderung im Vorschulalter muss es besser gelingen, alle in Frage kommenden Kinder im
Landkreis so friih wie méglich zu untersuchen und mdéglichst alltagsintegriert zu férdern.

Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld 2 schulische Bildung

1. Trotz der bisher gut ausgebauten Kooperationsbeziehungen im Landkreis PM, gibt es ein-
zelne Handlungsbedarfe, um konkrete Liicken zu schlieBen. So wird eine verstéarkte Zusammenarbeit
der Schulen mit der Kreismusikschule insbesondere im landlichen Raum gewiinscht. Fir die Weiter-
entwicklung im Bereich des schulische Lernens sollen aul3erdem die Kooperation mit freien Tragern
sowie die Elternarbeit im Sinne der Umsetzung des Konzepts der Sozialraumorientierung ,Lebens-
raume in PM gemeinsam vor Ort gestalten® ausgebaut werden. Sich aus dem Bildungsmonitoring
ergebenen Erweiterungsmoglichkeiten der sozial-raumlichen und regionalen Instrumente zu Bedarfs-
analysen missen langfristig erschlossen und erprobt werden (z.B. die Erweiterung der Sozialraum-
profile oder die Erarbeitung von Schulbezirksprofilen fur den Landkreis PM sein).

2. Elternarbeit stellt eine wichtige Ressource bei der erfolgreichen Bewéltigung von Bildungs-
ibergéngen dar und muss in ihrer Qualitat vielfach noch verbessert werden. Beim Ubergang von der
Kita in die Grundschule sollten Wege gefunden werden, die Arbeit mit den Portfolios zum Kind Uber
die Eltern beim Ubergang Kita - Schule sicher zu stellen. Hinsichtlich der Unterstiitzung des Berufs-
orientierungsprozesses sind Eltern besser einzubinden und bedarfs-gerecht professionell zu informie-
ren. Es ist geplant, die dafiir zunéchst erforderliche Feststellung des tatsachlichen Informationsbedar-
fes der Eltern sowohl im Arbeitskreis Schule/Wirtschaft als auch im nachsten Forum LLL zu themati-
sieren.

3. Hinsichtlich der schulischen Unterstiitzung der Berufsorientierung bleibt es wichtig, dass alle
weiterfuhrenden Schulen im Landkreis die vielfaltigen und qualitativ hochwertigen Angebote zur be-
ruflichen Orientierung von Schiiler*innen auch tatsachlich nutzen. AuRerdem ist es angebracht, die
Gymnasien im Landkreis ebenfalls starker in die Berufsorientierungsangebote (z.B. JOB NAVI PM)
einzubinden und im Zusammenwirken mit den hier ansassigen Wirtschaftsunternehmen neben Aus-
bildungs- auch Studienméglichkeiten, insbesondere die Moglichkeiten zum Dualen Studium im Land-
kreis aufzudecken.

4, Die Umsetzung zeitgemaRer Offentlichkeitsarbeit fir bedarfs- und adressatengerechte In-
formationssysteme zu Bildungsibergangssystemen ist auf der Bildungskonferenz thematisiert. Die
ErschlieBung weiterer Fachkréafte vor Ort fur die Multiplikation zu den zur Verfligung stehenden Infor-
mations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten rund um das Thema der Berufsorientierung und
Ausbildung muss ebenso vorangetrieben werden (z.B. Jugendarbeiter*innen, die sozialrdumliche
Jugendarbeit vor Ort umsetzen und bei Jugendlichen eine besondere Vertrauensfunktion erfiillen) wie
zunéchst tatsachliche Licken im zur Verfigung stehenden System zu identifizieren sind (z.B. im
Rahmen der Arbeit im AK Schule/Wirtschaft).

5. In Auswertung des ersten Abgangsjahrgangs aus den BFS-G-Plus-Klassen in das Berufs-
leben ist die Prozessoptimierung des behérdlichen Zusammenwirkens weiter zu begleiten.

6. Zur Weiterentwicklung von Konzepten der Einrichtungen fir Kindertagesbetreuung (z.B. im
Hort) fiir gemeinsame Forderangebote fir Kinder mit und ohne Behinderung gemaf § 22 a SGB VIlI
ist uber den Abschluss des 2018/2019 laufenden Jugendhilfeplanungsprozesses voranzutreiben.

7. Die Nutzbarmachung von Mdglichkeiten fur Foérderschiler*innen, einen regularen Schulab-
schluss zu machen, soll weiter begleitet werden.

8. Die schultrageriibergreifenden Abstimmungen fur schulische und aul3erschulische Aktivita-
ten vor Ort missen gezielt vorangetrieben werden (z.B. gemeinsame Sporthallennutzungen, Ausbau
von Ganztagsmodellen).

9. Die Verwaltungsvereinfachung ist im mdglichen Spielraum zwischen Landkreis und Akteuren
weiter zu fuhren. Die bisherige Vereinfachung zur Inanspruchnahme von Férdermitteln aus dem Kin-
der-, Jugend- und Familienférderplan ist beispielhaft.
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10. Die aus den vorliegenden wissenschaftlichen Studien zu Ganztagsangeboten ableitbare
Analyse der Strukturqualitat vorhandener Angebote im Landkreis PM soll aus dem Bildungsmanage-
ment der Kreisverwaltung heraus erfolgen und weitere Aufschliisse zu konkreten Handlungsempfeh-
lungen fir FD 53 (AG Kooperation Schule/Jugendhilfe) zu Méglichkeiten einer gemeinsamen ,Offen-
sive Ausbau Ganztag“ geben.

11. Die Weiterfuhrung des Angebots des Landkreises zur regelméRigen Durchfiihrung von the-
menzentrierten Fachtagen im behdrdenlbergreifenden Zusammenwirken ist beizubehalten.

Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld 3 berufliche Bildung

Die hier bereits abgeleiteten Handlungsempfehlungen basieren auf den eigenen Analysen, aber auch
aus den Impulsen der Arbeit der Experten*innen im ersten Forum LLL.

Zu den besonderen Starken des Landkreises PM in diesem Handlungsfeld zéhlen die bereits vielfalti-
gen Angebote und Projekte zur Berufsorientierung im schulischen Bereich.

1. In den letzten Jahren haben sich zusatzliche Bedarfe bei der Berufsorientierung fir Schi-
ler*innen in den Gymnasien gezeigt, die die allgemeine Studienberatung erganzen. Daher er-folgt seit
2018 auch die Erméglichung der Einbeziehung der Gymnasien im Landkreis in die Nutzung von JOB
NAVI PM. Dieses Angebot erdffnet den kreisansassigen Betrieben ganz neue Mdoglichkeiten, Uber
duale Ausbildungs- und Studiengange friihzeitig Fachkrafte an das Unternehmen zu binden und lang-
fristig Fachkraftenachwuchs gezielt zu férdern. Eine umfassende Analyse dazu ist noch nicht maglich.

2. Intergenerative Lernformen im Rahmen der Berufsorientierung von zukinftigen Schulabgéan-
gern sind eine besondere Ressource fur den erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben. Dazu muss im
Arbeitskreis Schule/Wirtschaft weiter gepruft werden, inwiefern und wie das bisher leider nicht fla-
chendeckend funktionierende Angebot aus dem Projekt ,Mentoring fir Jugendliche® in den weiterfiih-
renden Schulen im Landkreis weiter nutzbar gemacht werden kann.

3. Vor Ort sind Kooperationen zwischen weiterfihrenden Schulen und anséssigen Betrieben so
auszubauen, dass neue Methoden frilhzeitigen Zusammenwirkens entwickelt werden (z.B. in Form
lokaler/regionaler Kennlernrdume). Der Arbeitskreis Schule/Wirtschaft muss die Weiterentwicklung
der Vernetzung zwischen Schulen und Betrieben im Landkreis weiterhin unterstiitzen und aus der
Nutzbarmachung neuer Kooperationen kreativ beférdern.

4. Gezielte Elternarbeit unterstiitzt wesentlich eine erfolgreiche Berufsorientierung. Fir die
gelingende Unterstutzung der Eltern bei der Berufswahl ihrer Kinder bendtigen sie ebenso wie die
Schiler*innen einen bedarfsgerechten Zugang zu aktuellen gebiindelten Informationen. Diese mis-
sen an den individuellen Interessen ausgerichtet sein, gut Uber die Mdglichkeiten von Schulabschlis-
sen, Uber die Mdglichkeiten der Fortfihrung von Bildungswegen, tber moderne Berufsbilder informie-
ren. Die erforderliche Bindelung von Informationssystemen der unterschiedlich zustandigen Behor-
den und Anbieter muss im Landkreis systematisch aufgebaut werden.

5. Die Unterstiitzung der Berufsorientierung im Schulalltag muss auch durch die Schulsozialar-
beit erfolgen, insbesondere dann, wenn es zusétzlicher Unterstlitzung der Verbesserung der Ausbil-
dungsreife leistungsschwacher Jugendlicher bedarf. Auch hier ist die Elternarbeit noch ausbaubar.

6. Die Entwicklung inklusiver Rahmenbedingungen in der beruflichen Bildung im Landkreis PM
hat erst begonnen. Bessere Informationen dazu sind erst noch zusammenzutragen. Die systemati-
sche Begleitung der dazu entstehenden Initiativen aus verschiedenen Perspektiven und mit unter-
schiedlichen Akteuren (Staatliches Schulamt, OSZ, im Landkreis ansdssige Betriebe, Interessenver-
tretungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen oder Menschen mit Behinderung)
muss erst noch systematisch aufgebaut werden, um konkrete Handlungsbedarfe ableiten zu kdnnen.
Ein wichtiger Aspekt, den es zukiinftig zu diskutieren gilt, ist das Aufweichen des geschlechterspezifi-
schen Berufswahlverhaltens von Jugendlichen.

7. Der Fachkraftemangel hat auch den Landkreis PM erreicht. Zur leitbildorientierten Fachkréaf-
tesicherung im Landkreis sind neue Ressourcen gezielt zu erschlieRen. Die Auseinandersetzung mit
innovativen ldeen ist akteursubergreifend voranzutreiben. Zum Beispiel sollten die Aktivitaten zur
Fachkrafteanwahl und die ErschlieRung neuer Ressourcen fir die gezielte Fachkraftesuche fach- und
zustandigkeitstibergreifendend abgestimmt werden. Kurzfristig ist dazu zu empfehlen, bei der Fach-
kréftegewinnung kompetenzorientiert vorzugehen und diese Thematik im néachsten Wirtschaftsforum
aufzugreifen.
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Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld 4 Erwachsenen- und Freizeitlernen

1. Positiv wurden die vielféaltige Angebots- und Tragerlandschaft, wobei hier deutliche regionale
Unterschiede festzustellen sind, sowie die guten Férdermdglichkeiten fir Weiterbildungen im Land
Brandenburg angemerkt.

2. Im Rahmen der Angebotsplanung sollte mehr auf die Zielgruppenspezifik sowie die Transpa-
renz der Angebote eingegangen und bspw. wohnortnahe Angebote flir Senior*innen (z.B. zum The-
ma Digitalisierung im Alltag) unterbreitet werden. Ebenso werden auch Angebote fur kleine Gruppen,
Online-Angebote oder Nachqualifizierungsangebote fir Menschen mit Handicaps nachgefragt.

3. Die Vernetzung und Zusammenarbeit der Erwachsenenbildungseinrichtungen im Landkreis
PM (u.a. Uber den Regionalen Weiterbildungsbeirat), sowohl regional als auch Uberregional, ist zu
fordern, um ein bestméglich abgestimmtes und an die Bedarfe und Zielgruppen angepasstes Angebot
vorhalten zu kdnnen. Hier lohnt es zudem, Zielgruppenanalysen und -befragungen zu gewiinschten
Themen/Inhalten und der eigenen Motivation vorzunehmen, um den Bedarf vor Ort abzuklopfen.
Insbesondere fir die Zielgruppe der Senior*innen kdnnen die Kreisvolkshochschule PM und die Aka-
demie 2. Lebenshalfte ihre Zusammenarbeit womdglich noch wirkungsvoller gestalten. Es ist be-
kannt, dass Senior*innen Veranstaltungen nicht nur aus inhaltlichem Interesse besuchen, sondern
vor allem aus der Freude an sozialen Kontakten mit ihnren Mitmenschen. Auch diesem Aspekt sozialer
Motivation sollte im Rahmen der Angebotsplanung Rechnung getragen werden. Eventuell ware hier
hinsichtlich der Bildungsangebote fiir Erwachsene uber eine Kooperation mit den Familienzentren
nachzudenken.

4. Ein weiterer wichtiger Bedarf besteht hinsichtlich der Datenlage in diesem Handlungsfeld.
Diese muss, so die zentrale Erkenntnis, unbedingt verbessert werden. Es sollten umfangreichere
Daten und Fakten, insbesondere in der beruflichen Weiterbildung, einheitlich erhoben und erfasst
werden (z.B. auch zu Angeboten seitens der Wirtschaft). AuRerdem sollten bisher erfasste Nutzungs-
statistiken der Trager zusammengetragen und gemeinsam ausgewertet werden (Angebot-Nachfrage-
Relation), um Tendenzen in den Interessenlagen zu identifizieren. In diesem Zusammenhang kommt
der Erfassung von Bedarfen (zielgruppenspezifische individuelle Bildungsbedarfe, Qualifizierungsbe-
darfe bei Unternehmen) eine maf3gebliche Rolle zu. Hier stellt sich die Frage, inwieweit fur 6ffentliche
Einrichtungen eine Bedarfsanalyse durchgefiihrt werden kann und ob es Uberhaupt einen Bedarf gibt.
Weiterhin wurde herausgearbeitet, dass es sinnvoll wére, Betriebe zu Férderprogrammen zu informie-
ren, um ihren eigenen Handlungsspielraum erweitern zu kénnen. Auch sollte eine positive Haltung
gegenuber Fort- und Weiterbildungen in Unternehmen gefordert werden. Festzustellen ist zudem eine
steigende Anzahl an Selbststandigen, wodurch die berufliche Weiterbildung nochmals an Bedeutung
gewinnt.

5. Die Alphabetisierung stellt einen wesentlichen Entwicklungsbedarf dar. Noch immer gibt es
viele Menschen, die - von den Mitmenschen unbemerkt - nicht lesen oder schreiben kénnen, aber
irgendwie ihren Alltag meistern und ,Schlupflécher® zur Bewaltigung ihrer Problemlagen gefunden
haben. Dieses ,irgendwie meistern“ soll mithilfe von Alphabetisierungskursen zur Lese- und Schreib-
kompetenz weiterentwickelt werden, damit ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft
moglich wird. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit der Griindung eines Grundbildungszentrums im
Landkreis PM. Dieses Vorhaben wurde bereits mit der Verankerung im Strategieprogramm 2019/20
zum kommenden Aufgabenschwerpunkt erklart.

6. Die Mobilitat ist ein wichtiges Kriterium, um Angebote wahrnehmen zu kdnnen. Hier ist fest-
zustellen, dass insbesondere die Birger*innen im landlichen Raum aufgrund beschrénkter Beforde-
rungsangebote in ihrer Mobilitdt so eingeschrankt sind, dass ihnen eine Teilnahme an Kursen und
Veranstaltungen in entfernten Orten schlichtweg nicht mdglich ist. Infolgedessen wird nach Alternati-
ven im Bereich des OPNV (Regiobus Potsdam Mittelmark GmbH) gesucht, beispielsweise Hol-und
Bringdienste (durch Bildungsanbieter oder OPNV) oder spezifische Zusatzangebote. Der OPNV ent-
wickelt sein Netz stetig weiter und verbessert die Mobilitat bereits durch angepasste Fahrplantaktun-
gen, vor allem in den Abendstunden. Durch die Forderung dezentraler Angebote kdnnte dieser ,mobi-
len Herausforderung® zudem entgegengewirkt werden. Die Optimierung des OPNV-Angebots ange-
passt an die Bedarfe unterschiedlicher Zielgruppen in PM wird empfohlen.

7. Im Bereich Offentlichkeitsarbeit/Werbung wird eine bessere Angebotstransparenz bspw. in
Form einer flachendeckenden Datenbank sowie eine breit angelegte Werbeoffensive im Sinne einer
Imagekampagne (Plakate, Werbefilm, Flyer etc.) gewinscht. Erste Verabredungen dazu wurden
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bereits im Forum LLL geschlossen. Dazu gehoren die inhaltliche Uberarbeitung der PM-Website
(Regionaler Weiterbildungsbeirat, Einrichtungen der Erwachsenenbildung), die Erstellung eines
Imagefilms der Kreisvolkshochschule und Kreismusikschule PM (Prasentation in Bussen und an
anderen o6ffentlichen Orten) sowie die Beteiligung an der Bildungsmesse im September 2018 in Pots-
dam. Einige dieser verabredeten Ziele wurden 2018 bereits umgesetzt. Es sollte an diesen Werbeak-
tivitten festgehalten und diese stetig weiterentwickelt werden, um die Angebote im Bereich der Er-
wachsenen- und Freizeitbildung transparent zu machen und Interesse zu wecken.

Handlungsempfehlung Querschnittsthema: Inklusive Bildung

Es ist notwendig, die konzeptionellen Anséatze zur inklusiven Bildung aller Birger*innen in PM auszu-
weiten, um dem Inklusionsgedanken im Lebenslangen Lernen Rechnung tragen zu kdnnen. Innovati-
ve Anséatze aus dem OSZ Werder ab dem Schuljahr 2018/19 Uber ein Modellprojekt zum gemeinsa-
men Lernen sind zu begleiten. Bisherige MaBhahmen zur Unterstiitzung der Umsetzung inklusiver
Bildung sind unbedingt fort-zufiihren. Sie und die Prozessgestaltung zu ihrer Umsetzung sollten re-
flektiert und fur alle anderen Bereiche des Lebenslangen Lernens aufbereitet werden.

S.118

Handlungsempfehlungen Querschnittsthema: Kommunale Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte

1. Die kommunale Bildungskoordination fir Neuzugewanderte steht im Landkreis erst am An-
fang. Die Koordinierung der Aktivitdten zur bedarfsgerechten Vorhaltung von Bildungsangeboten fir
Neuzugewanderte muss aus der Kreisverwaltung fortgefiihrt werden. Die kommunale Bildungskoor-
dination fir Neuzugewanderte muss regelmaRig in den maf3geblichen Gremien reflektiert werden. Im
Rahmen bestehender Handlungskonzepte bleiben zur Verbesserung der Bildungsteilhabe viele aktu-
elle Themen wie die sinnvolle Einbeziehung von Dolmetscherleistungen (z.B. zur Verbesserung der
Elternarbeit in Kita und Schule), die Qualitdt der Beratungsangebote hinsichtlich der individuellen
Gestaltung von Bildungskarrieren, die Ermdglichung bedarfsgerechter Kindertagesbetreuung oder die
systematische Sprachférderung von Kindern in den 3 Jahren vor Schuleintritt weiterhin zustéandig-
keitstibergreifende Bearbeitungsfelder fir die mal3geblichen Akteure im Landkreis.

2. Die zusatzlichen Angebote des Landkreises zur alltagsbegleitenden Bildungsintegration
verlangen gute Kooperationen zwischen unterschiedlichen Tragern. Ein kreisweiter Er-
fahrungsaustausch dazu ist zu beférdern.

3. Im Zusammenhang mit dem Ausbau des derzeitigen Bildungsmonitoring ist die erst am An-
fang stehende Diskussion zur kontinuierlichen Datensammlung bezogen auf die kommunale Bil-
dungskoordination fiir Neuzugewanderte unbedingt voranzutreiben.

S.136

Tab. 34 Zusammenfassung der Handlungsempfehlungen
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https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/misc/ ANWENDUNGSLEITFADEN_2017.pdf, S. 145.
https://www.ses-bonn.de/startseite.html
https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/bildungsangebote-fuer-jung-und-alt/

https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/bildungsangebote-fuer-jung-und-alt/weitere-
bildungstraeger/

https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/bildungsmanagement/regionaler-
weiterbildungsbeirat/

http://www.bpb.de/gesellschaft/bildung/kulturelle-bildung/59910/was-ist-kulturelle-bildung
https://www.potsdam-mittelmark.de/de/freizeit-tourismus/bibliotheksportal/medienzentrum/
https://www.imt-museum.de/de/home
https://www.potsdam-mittelmark.de/de/bildung-soziales/offensive-aktiv-sein-im-alter/
www.bundesanzeiger.de

http://www.job-ev.de/einrichtungen-des-job-ev/projekt-puc-praxis-unterricht-chancengleichheit/
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http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a729-un-konvention.pdf;jsessionid=BAE54669AD888786EADD54902970EE83?__blob=publicationFile&v=3
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a729-un-konvention.pdf;jsessionid=BAE54669AD888786EADD54902970EE83?__blob=publicationFile&v=3
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a740-nationaler-aktionsplan-barrierefrei.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a740-nationaler-aktionsplan-barrierefrei.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://mbjs.brandenburg.de/kinder-und-jugend/kindertagesbetreuung/kiez-kita.html
http://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_ganztag
http://www.wirtschaft.pm/standort-bad-belzig/schule-wirtschaft/komm-auf-tour/
https://www.potsdam-mittelmark.de/de/freizeit-tourismus/bibliotheksportal/medienzentrum/

Gesetze/Verordnungen

Brandenburgisches Gesundheitsdienstgesetz vom 23 April 2008 zuletzt geandert durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 25.Januar 2016 i. V. m. der Verordnung Uber die Aufgaben des Kinder- und Jugendge-
sundheitsdienstes der Gesundheitsdmter vom 18. August 2009

Brandenburgisches Schulgesetz

Gesetz zur Regelung und Forderung der Weiterbildung im Land Brandenburg (Brandenburgisches
Weiterbildungsgesetz-BbgWBG)

Kindertagesstattengesetz-KitaG Land Brandenburg

Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember 2007, zuletzt geandert
durch Gesetz vom 29. Juni 2018

Sozialgesetzbucher 1, I, VIII, XII

Verordnung zur Grundversorgung und Forderung nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz
(Weiterbildungsverordnung-WBV)

Berichte/Dokumente des Landkreises PM

Bedarfsplanung fir die Kindertagesbetreuung, Fortschreibung 2017/18
Demografieberichte 1,2 und 3 des Landkreises PM

Geschaéftsbericht 2017 FB 5

Geschaftsberichterstattung des Jobcenters MAIA

Jahresbericht Jobcenter MAIA 2017

Kinder-/Jugend- und Familienférderplan

Schulentwicklungsplan 2017/18

Strategieprogramm der Kreisverwaltung im Haushaltsplan 2017/18

Sonstige

Bildquelle: Technologie- und Griinderzentrum Potsdam-Mittelmark GmbH

Bildquelle: Quelle: IHK Potsdam

Beschlussvorlage J/2018/061 vom 18.05.18

Amt fur Statistik Berlin Brandenburg

Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: ESF-Projekt ,Brandenburg - Deine Chance*

Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge, Referat 222, AZR-Statistik fur die Auslanderbehtérde LRA
Potsdam-Mittelmark, Stand 31.12.2017

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
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Anlagen

Anlage 1
Leitbild Landkreis PM 2022

Lebensraum & Gesellschaft

Wir bieten Freiraum fur
kreative Lebensentwiirfe,

Wir tragen die Verantwortung
fur die Bildung junger Menschel
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Wir bewahren unser kulturelles
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Das Leitbild des Landkreises PM ,Wir bringen unsere Zukunft auf den Punkt® bildet akteurs-
Ubergreifend die Richtschnur fir kiinftiges Handeln und ist Grundlage fur alle strategischen
Planungen des Landkreises in den kommenden Jahren. Auf Lebenslanges Lernen bezogen
beschreibt es folgende Handlungsfelder:

1. Wir tragen die Verantwortung fur die Bildung junger Menschen. Der Landkreis
Potsdam-Mittelmark zeichnet sich durch ein hohes Bildungsniveau seiner Einwohne-
rinnen und Einwohner aus. Ungeachtet ihrer sozialen Herkunft und ihrer geistigen
und korperlichen Entwicklung erwerben Kinder vielfaltige Schlisselqualifikationen,
um erfolgreich ins Berufsleben starten oder ein Hochschulstudium aufnehmen zu

koénnen.

2. Wir sind der Landkreis aktiver Birgerbeteiligung. Unsere Blrgerinnen und Birger
begleiten Entscheidungsprozesse aktiv und nutzen neue Formen der politischen Mit-

bestimmung.

3. Jedem Unternehmer im Landkreis stehen die erforderlichen Fachkrafte zur Ver-
fugung. Gesichert wird die Nachfrage nach Fachkraften durch Absolventen betriebli-
cher und Uberbetrieblicher Ausbildungsgange. Qualifizierten Zuwanderinnen und Zu-
wanderern kénnen wir mit der Attraktivitat unserer ,weichen® Standortfaktoren Uber-
zeugen, ihren Lebensmittelpunkt nach Potsdam-Mittelmark zu verlagern.
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4. Wir bieten Freiraum flr kreative Lebensentwiirfe. In Potsdam-Mittelmark fuhlt sich
die ganze Familie geborgen und kann sich entsprechend ihrer Interessen individuell
entfalten.
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Anlage 2

Datenbestand fir die vier Handlungsfelder

Daten mind. .
ab Landkreis- 302|_a|-
Grund- bzw. Kennzahl Quelle Jahr/Schuliahr ebene raumliche
! Ebene
vorhanden
Rahmenbedingungen (sozialraumlich)
Jugendguotient Amt flr Statistik
Berlin-Brandenburg 2013714 X
Altenquotient Amt flr Statistik
Berlin-Brandenburg 2013/14 X
Bevolkerungsentwicklung in den letzten 10 Jahren | Landesamt fiir Bau- 2013/14 X
(Quote) en und Verkehr
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Bundesagentur fur 201314 X
Wohnort /am Arbeitsort Arbeit
Arbeitslose insgesamt (inkl. Anteil ALG II) But:ldesagentur far 2013/14 X
Arbeit
Personen in Bedarfsgemeinschaften (inkl. Anteil Bundesagentur fur 2013114 X
ALG 1) Arbeit
Anteil alleinerziehender BG Bundesagentur flr 2013/14 X
Arbeit
Sozialgeldempfénger 0 bis unter 15 Jahre But?desagentur far 2013/14 X
Arbeit
Quote HzE (an der relevanten Altersgruppe; bis SD/Fjin- il
u21) er/Jugend/Familie,
Amt far Statistik 2013/14 X
Berlin-Brandenburg
Quote UVG (an der relavanten Altersgruppe; bis FD Finanzhilfen fur
U12) Familien 2013/14 X
FD Kin-
Quote JGH (an der relevanten Altersgruppe; 14 - der/Jugend/Familie, 2013/14 X
u21) Amt flr Statistik
Berlin-Brandenburg
Quote EGH (Kinder und Jugendliche an der rele- | FD Soziales und 2013/14 X
vanten Altersgruppe; bis U21) Wohnen
Quote EGH (Erwachsene an der relevanten Al- FD Soziales und
tersgruppe; 18+ Wohnen 2013/14 X
Quote EGH (Kinder und Jugendliche an der rele- | FD Soziales und 2013/14 X
vanten Altersgruppe; bis U21) Wohnen
Quote ambulante Hilfen zum Lebensunterhalt FD Soziales und 013/14 X
nach § 27 SGB XII (an der Gesamtbev.) Wohnen
Quote Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs- | FD Soziales und
minderung fiir Erwachsene die zu Hause leben Wohnen 2013/14 X
nach § 41 SGB XIl
Handlungsfeld 1 — friihkindliche Bildung
Anzahl, Art und Tragerschaft der Kindertagesein- | Amt fur Statistik 2013114 X
richtungen Berlin-Brandenburg
Kinder in der Kindertagesbetreuung in Tagesein- | Amt fur Statistik 2013/14 x
richtungen Berlin-Brandenburg
Kinder in der Kindertagesbetreuung in 6ffentlich Amt fur Statistik 2013/14 x
geforderter Tagespflege Berlin-Brandenburg
Besuchs- bzw. Betreuungsquote der Kinderta- Amt fur Statistik
gesbetreuung je 100 Kinder der gleichen Alters- Berlin-Brandenburg 2013/14 X
ruppe
Versorgungsquoten in der Kindertagesbetreuung | Amt fir Statistik
(nach Altersgruppen) Berlin-Brandenburg 2013/14 X
Personalausstattung in Kindertageseinrichtungen | Amt fir Statistik 2013/14 X

Berlin-Brandenburg
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https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C06.1i&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=1
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C06.1i&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=1
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C07.1ai&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=2
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C07.1ai&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=2
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C07.1bi&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=3
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C07.1bi&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=3
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C07.2i&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=6
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C07.2i&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=6
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-C07.2i&levelindex=1&levelid=1510896964296&index=6

Personen in der Kindertagespflege

Amt fir Statistik

Berlin-Brandenburg 2013714 X
Betreuungsschliissel in Kindertageseinrichtungen | Amt fur Statistik 2013/14 X
Berlin-Brandenburg
Reihenuntersuchung 30. — 42. Lebensmonat h/le?tjs’ FD Gesund- 2013/14 X
Schuleingangsuntersuchung k'\]/lel?t‘]s’ FD Gesuna- 2013/14 X
Zahl der evaluierten Kitas X
Familienbildungsbudget nach SR X
Verteilung Sprachférdermittel Bund auf SR X
. N e . Amt fir Statistik
Anteil der frih bzw. spéat eingeschulten Kinder Berlin-Brandenburg 2013/14
heilpadagogische Frithforderung (Falle Eingliede- | FD Soziales und
rungshilfe fir geistig, kérperlich oder seelisch Wohnen 2013/14 X
behinderte Kinder und Jugendliche nach 88 53
SGB XlI bzw. 35a SGB VIII)
I-Kita (Falle Eingliederungshilfe fiir geistig, korper- | FD Soziales und
lich oder seelisch behinderte Kinder und Jugend- | Wohnen 2013/14 X
liche nach 88 53 SGB XlI bzw. 35a SGB VIII)
Familienbildungsangebote (Anzahl der Angebots- | FD Kin- - 2013/14 N
nutzungen) Eltern (0 - 6 Jahriger) der/Jugend/Familie
Familienbildungsangebote (Anzahl der Angebots- | FD Kin- - 2013/14 N
nutzungen) (nach Altersgruppen der/Jugend/Familie
Handlungsfeld 2 — schulische Bildung
Anzahl, Schulform und Tragerschaft der allge- Amt fir Statistik 2013/14
meinbildenden Schulen Berlin-Brandenburg
Schiller*innen nach Staatsangehdrigkeiten an Amt fir Statistik 2013/14
allgemeinbildenden Schulen Berlin-Brandenburg
Zahlen zu den einzugliedernden Schiilern (Asyl) Amt fir Statistik N
in die Schulen im Landkreis Berlin-Brandenburg
Schillertinnen nach Schulform an allgemeinbil- Amt fur Statistik 2013/14
denden Schulen Berlin-Brandenburg 013
Ausstattung mit Lehrkréften an allgemeinbilden- Amt fur Statistik 2013/14
den Schulen Berlin-Brandenburg
Ubergangsquote von der Grundschule auf weiter- | Amt fur Statistik 2013/14
fuhrende Schulen Berlin-Brandenburg 013
Ubergangsquote von der Sekundarstufe | auf Amt fur Statistik 2013/14
Sekundarstufe 11 Berlin-Brandenburg
Quote der Schulformwechsel in den Klassenstu- | Amt flr Statistik 2013/14
fen 7 bis 9 Berlin-Brandenburg 013
Quote der Ubergange von allgemeinen Schulen Amt fur Statistik 2013/14
an Forderschulen Berlin-Brandenburg
Quote der Ubergange von Férderschulen an Amt fir Statistik 2013/14
allgemeine Schulen Berlin-Brandenburg
Anzahl der Klassenwiederholungen Amt_fur Statistik 2013/14
Berlin-Brandenburg
Schulabgangsguote an allgemeinbildenden Schu- | Amt fur Statistik 2013/14
len Berlin-Brandenburg
Anteil der Schulabgénger ohne Abschluss der Amt fur Statistik 2013/14
Sekundarstufe | Berlin-Brandenburg
Anzahl der Schiller*innen an Schulen auRerhalb
des Landkreises (nach Schulstandort) 2013/14
Raumfaktor Schule X
Lerntherapie/Schulhelfer (Falle Eingliederungshil- | FD Soziales und X

fe fiir geistig, korperlich oder seelisch behinderte

Wohnen
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https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-D06.1i&levelindex=1&levelid=1510898372903&index=1
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/data;jsessionid=F51C49195816EAB469B4009F9A5F8630?operation=abruftabelleAbrufen&selectionname=BB-D06.1i&levelindex=1&levelid=1510898372903&index=1

Kinder und Jugendliche nach §8 53 SGB XII bzw.
35a SGB VI

sonstige ambulante Hilfen (Félle Eingliederungs-
hilfe fiir geistig, kérperlich oder seelisch behinder-

FD Soziales und
Wohnen

te Kinder und Jugendliche nach 88 53 SGB XlI X
bzw. 35a SGB VIII)
Handlungsfeld 3 — berufliche Bildung
Anzahl, Art und Tragerschaft der beruflichen Amt fir Statistik 2013/14
Schulen Berlin-Brandenburg
Schiller*innenzahlen nach Staatsangehérigkeiten | Amt fur Statistik 201314
an beruflichen Schulen Berlin-Brandenburg
Schiilertinnenzahlen nach Bildungsgéngen an Amt fir Statistik 201314
beruflichen Schulen Berlin-Brandenburg
Schiilertinnenzahlen nach Teilbereichen des Amt fir Statistik 201314
Berufshildungssystems Berlin-Brandenburg
Auszubildende nach Ausbildungsbereichen Amt fur Statistik 2013/14
Berlin-Brandenburg
Ausstattung mit Lehrkréften an beruflichen Schu- | Amt fir Statistik 2013/14
len Berlin-Brandenburg
Neu eingetretene Schiiler*innen an beruflichen Amt fir Statistik 2013/14
Schulen nach Bildungsgéngen Berlin-Brandenburg
Neu eingetretene Schiiler*innen nach Teilberei- Amt fir Statistik 2013/14
chen des Berufshildungssystems Berlin-Brandenburg
An beruflichen Schulen erworbene allgemeinbil- Amt fir Statistik 2013/14
dende Schulabschliisse Berlin-Brandenburg
Erfolgsquote beim Abschluss beruflicher Bil- Amt fir Statistik 2013/14
dungsgéange Berlin-Brandenburg
Vertragsauflésungsguote nach dem Schichtmo- Amt fir Statistik 2013/14
dell nach Ausbildungsbereichen Berlin-Brandenburg
Anzahl, Art und Tragerschaft der beruflichen Amt fur Statistik 2013/14
Schulen Berlin-Brandenburg
Schiilertinnenzahlen nach Staatsangehérigkeiten | Amt fur Statistik 2013/14
an beruflichen Schulen Berlin-Brandenburg
Nicht-Deutsche mit Leistungsbezug nach SGB I FB 6
Griinde fiir Ausbildungsabbriiche (nach Schul- FD 51
standort)
. . . . Amt flr Statistik
Studienort der Studierenden aus dem Kreisgebiet Berlin-Brandenburg 2013/14
Handlungsfeld 4 — Erwachsenen- und Freizeitlernen
Stundenverteilung Grundversorgung pro Jahr FD 54 2013/14 X
Falle Berufsbegleitende Qualifizierung/Fortbildung | Geschafts-bericht
.Meisterbafdg* (AFBG) FB5
itgli i i - Kreissportbund
Quote Mitglieder in Sportvereinen (an der Ge p 2013/14 X
samtbev.)
Quote Schiilertinnen (Kinder+ Erwachsene in der | Kreismusikschule
- - 2013/14 X
Kreismusikschule (an der Gesamtbev.)
Quote Schiilertinnen (Kinder + Erwachsene) in Kreisvolkshoch- 201314 X
Kreisvolkshochschule (an der Gesamtbev.) schule
Quote aktiver Mitglieder in der Freiwilligen Feuer- | FB Sicherheit, Ord-
wehr/Jugendfeuerwehr (gesamt) an der Gesamt- | hung und Verkehr 2013/14 X
bev.
Seniorenbeirat/ -initiative/ -verein (Anzahl Mitglie- | Koordinierungsstel-
le fur Freiwilligenar- 2013/14 X

den)

beit u. Burgerenga-
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gement in PM
Aktive Seniortrainer (Anzahl) Akademie 2. Le- 2013/14 X
benshélfte
Offensive "Aktivsein im Alter" (Anzahl Kurse) \'jVDor?r?ezrilales und 2013/14 X
Offensive "Aktivsein im Alter" (Anzahl Projekte) \'jv%k?r?ezrilales und 2013/14 X
Offensive "Aktivsein im Alter" (Anzahl Teilnehmer | FD Soziales und 2013/14 X
in Kursen) Wohnen
Anlage 3

Versorgungsgrad Kindertagesbetreuung — Vergleich aller Landkreise und kreisfreien Stadte

im Land Brandenburg

0 — unter 3 Jahre 3- unter 6,5 Jahre 6.5 Jahre — unter 12

Jahre
Brandenburg an der Havel 58,3 % 103,9 % 59,7 %
Cottbus 58,3 % 101,1% 67,2 %
Frankfurt (Oder) 61,3 % 99,1 % 66,7 %
Potsdam 57,1 % 100,0 % 75,3 %
Barnim 57,2 % 93,8 % 63,3 %
Dahme-Spreewald 58,5 % 97,7 % 58,0 %
Elbe-Elster 59,6 % 101,4 % 62,8 %
Havelland 55,1 % 94,7 % 54,9 %
Markisch-Oderland 59,5 % 96,6 % 62,2 %
Oberhavel 54,2 % 96,8 % 54,0 %
Oberspreewald-Lausitz 58,7 % 99,6 % 57,8 %
Oder-Spree 56,8 % 92,9 % 61,7 %
Ostprignitz-Ruppin 53,9 % 103,9 % 58,0 %
Potsdam-Mittelmark 57,6 % 92,3 % 62,0 %
Prignitz 54,1 % 99,3 % 55,7 %
Spree-Neil3e 61,8 % 96,0 % 64,7 %
Teltow-Flaming 54,9 % 96,0 % 55,2 %
Uckermark 56,7 % 99,8 % 55,8 %
Land Brandenburg 57,2 % 97,1 % 60,8 %

Tab. 35 Anteil der Kinder in Kindertagesbetreuung (Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege) einschlieZlich Hort, ge-
messen an allen Kindern dieser Altersgruppe (2016), Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
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Anlage 4

Ubersicht zu Sprachkurstragern mit Angeboten fiir Neuzugewanderte

Akademie Seehof

(Kurse in Bad Belzig, Briick, Bran-
denburg)

Integrationskurse mit Alphabetisierung
Deutsch fur Flichtlinge

Urania Schulhaus

(Kurse in Bad Belzig
und Potsdam)

Integrationskurse mit Alphabetisierung
Deutsch fur Flichtlinge
berufshezogene Deutschkurse

AVT e.V.

(Kurse in Teltow)

Integrationskurse
Alphabetisierungskurse
Berufssprachkurse
Deutsch fir Flichtlinge

AIB e.V.

(Kurse in Teltow und Potsdam)

Integrationskurse
Deutsch fur Flichtlinge

BBAG e.V.

(Kurse in Brandenburg und Potsdam)

Integrationskurse (auch mit Alphabetisierung)
Orientierungskurse
berufsbezogene Deutschkurse

Kreisvolkshochschule

(Kurse in Bad Belzig, Kleinmachnow
und in den UWH)

Deutsch als Fremdsprache

Alltagssprachkurse (fur neu angekommene
Bewohner*innen

der Ubergangswohnheime)

Euro-Schulen

(Kurse in Potsdam)

Integrationskurse
berufsbezogene Deutschkurse

bbw Bildungswerk
der Wirtschaft

(Kurse in Potsdam)

Integrationskurse (auch mit Alphabetisierung)
berufsbezogene Deutschkurse
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Anlage 5

Jahresvergleich Kennzahlen fiir Familienzentren

Jahresvergleichssicht Familienzentren- Angebotsnutzung Eltern

P

und Kinder
Vergleich der Angebotsnutzungen in den Familienzentren
47.958
50.000 1 44.288 44.294
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Jahresvergleichssicht Familienzentren- Seniorenarbeit

Seniorenarbeit 2015 - 2017
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Jahresvergleichssicht Familienzentren- Birgerschaftlich
Engagierte

0

Burgerschaftlich Engagierte 2013 - 2017
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Jahresvergleich der Kennzahlen der
Familienzentren von 2013 bis 2017

Zusammenfassung

- FZ sind Orte der Begegnung und Unterstitzung

- Zum Teil Weiterleitung der Statistiken durch FZ an die
Kommunen

- kontinuierlicher Anstieg der Angebotsnutzungen seit 2013

- frahkindliche Bildungsangebote werden besonders genutzt
- Eltern und Kinder sind mit den Angeboten im FZ zufrieden

- Nutzung von niedrigschwelligen Angeboten im FZ
- Lotsenfunktion in soziale Unterstlitzungssysteme

- Zunahme der Angebotsnutzung durch bildungsschwache und

erwerbslose Personen ist winschenswert

Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD 51, 14. Marz 2018
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Anlage 6
Auswertung der Elternbefragung 2017

I o

Zusammenfassung der
Auswertung der Elternbefragung
in den Familienzentren im
Dezember 2017
Landkreis Potsdam-Mittelmark
FD 51

Auswertung der Elternbefragung- @
Fragebdgen
Fragebdgen Fragebdgen
FZ Briick 50 L
FZ Schwielowsee 50 30
FZ Seddiner See 50 29
Fz Stahnsdorf 50 43
200 115
Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD 51, 17.05.2018 Folie 2
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Auswertung der Elternbefragung-
Besucherstruktur

Wer geht in die Familienzentren?

FZ Schwielowsee
FZ Seddiner See
FZ Stahnsdorf

FZ Briick

FZ Schwielowsee 29
FZ Seddiner See 26
Fz Stahnsdorf 39
Gesamt 105

Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD 51, 17.05.2018

Alter der Besucher

FZ Briick zwischen 30 und 45 Jahren
zwischen 24 und 47 Jahren
zwischen 26 und 64 Jahren
Zwischen 25 und 41 Jahren

Familienzentrum weiblich | mannlich | Keine
Angabe
11 - 2

N W w e

Folie 3

Auswertung der Elternbefragung-
Besucherstruktur

Wer geht in die Familienzentren?

FZ Bruck 2
FZ Schwielowsee 9 14 4
FZ Seddiner See 4 14 7
FZ Stahnsdorf 24 15 1
Gesamt 41 48 14

Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD 51, 17.05.2018

Familienzentrum 1 2 3 4
Kind | Kinder | Kinder | Kinder
4 5 -

O SN )

5
Kinder

Keine
Angabe

O N PPN

Folie 4
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Auswertung der Elternbefragung- @
Zugang Familienzentren
Wie sind die Eltern auf die Familienzentren aufmerksam
geworden?
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Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD 51, 17.05.2018 Folie 5

Auswertung der Elternbefragung- @
Besuche im FZ

Anzahl der Besuche im FZ im Monat:
- weniger als 3 mal= 28 Teilnehmer
- 3 bis 6 mal= 74 Teilnehmer
- 6 bis 10 mal= 10 Teilnehmer
- mehr als 10 mal= 2 Teilnehmer
- keine Angabe= 1 Teilnehmer

Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD 51, Nadine Komorowski, 17.05.2018 Folie 6
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i Auswertung der Elternbefragung- @
Zugang zu den Angeboten
Wie informieren sich Eltern gezielt Gber Kurse, Angebote
und Veranstaltungen im Familienzentrum?
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Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD 51, Nadine Komorowski, 17.05.2018 Folie 7

F Auswertung der Elternbefragung- @
Erfahrungen Eltern

Besteht die Moglichkeit sich mit eigenen ldeen,
Gestaltungen und Aktionen in das Familienzentrum
einzubringen?

- ja= 71 Teilnehmer - nein= 26 Teilnehmer

- keine Angabe= 18 Teilnehmer

Wenn ja, in welcher Form?

- (Mit-)Gestaltung und/oder Durchflihrung eines Angebots=
39 mal

- Vorschlagen neuer Angebote= 52 mal

- Raumgestaltung= 8 mal

Landkreis Potsdam-Mittelmark, FD 51, 17.05.2018 Folie 8
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Auswertung der Elternbefragung-
Zusammenfassung

Fazit:

- Besuche junger Eltern, meist in Elternzeit,
regelmafig

- Familienzentrum wird als Begegnungs- und
Bildungsorte verstanden

- Uberwiegende Zufriedenheit

- positive Erfahrungen Eltern und Kind

Landkreis PotsdarreMittelmark, FD 51,1705 2018

Folie 9
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